PERU inisterio
ﬂ de la Produccién

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

~2) SANIPES

“Afio de la lucha contra la corrupcién y la impunidad”

PROCESO CAS N° 022-2019- SANIPES-SEGUNDA CONVOCATORIA

PUESTO JEFE DE LA UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y
RACIONALIZACION
UNIDAD ORGANICA OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
PUNTAJE
APELLIDOS Y ENT BONIF. BONIE PUNTAJE O’GEE:\.‘rgE
No NOMBRES EV. CURRICULAR . LIC. ; FINAL
(EC*60%) EPPEE;'/ FF.AA Dl';/c':,':' (EC+EP)
(EP™40%) | @owep) | 15%PP)
NO ALCANZO
DE LA CRUZ
L | BOJORQUEZ JoSE 4050 — | 900 000} meoeeees DESCALIFICADO
FERNANDO
FERNANDEZ DE )
2 | PAREDES CHANG 49.00 NOASISTIO 0.00 L DESCALIFICADO
ROCIO INES
BALLARTA RAMOS
3 | RosALIO 40.50 NO ASISTIO 0.00 L DESCALIFICADO
ORLANDO
MARTINEZ MOLINA 33.00 NO ASISTIO 0.00 0.00 | —emmm———-
4 ALBERTO ELADIO DESCALIFICADO

A mérito de los puntajes obtenidos por los postulantes, el Comité de Evaluacién da por concluido
el proceso de seleccion CAS N° 022 -2019-SANIPES-SEGUNDA CONVOCATORIA y declara:

APELLIDOS Y NOMBRES

DESIERTO

COMITE DE EVALUACION CAS

(*) Numeral 2 del articulo VIII de las Bases : El puntaje minimo aprobatorio de la Entrevista Personal es de 30 puntos, el
postulante que no obtenga el puntaje minimo sera DESCALIFICADO.

Formato aprobado por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 107-2011-SERVIR-PE



