
 

 

 

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres” 

“Año de la lucha contra la corrupción y la impunidad” 

 
 
 
 

PROCESO CAS Nº 037-2019- SANIPES 

 

PUESTO ASESOR TECNICO II 

UNIDAD ORGANICA PRESIDENCIA EJECUTIVA 

 

 
No 

APELLIDOS Y 
NOMBRES 

PUNTAJE 
 

 

PUNTAJE 
FINAL 

(EC+EP) 

ORDEN DE 
MERITO  

 
EV. CURRICULAR 

(EC*60%) 

ENT. 
PERS. 

(EP*40%) 

BONIF.  
LIC. 

FF.AA 
(10% EP)  

BONIF. 
DISCAP. 
(15% PF) 

 
 
1 

ORDOÑEZ RAMOS 
DE CANO LENY 
ROSARIO 

49.00 
NO ALCANZO 

PUNTAJE 

MINIMO (*) 

 

0.00 

 

0.00 
--------- 

DESCALIFICADO 

 
A mérito de los puntajes obtenidos por los postulantes, el Comité de Evaluación da por concluido 
el proceso de selección CAS Nº 037 -2019-SANIPES y declara:  
 

APELLIDOS Y NOMBRES 
 

DESIERTO 

          
 

COMITÉ DE EVALUACION CAS   
 
 
 
(*) Numeral 2 del articulo VIII de las Bases : El puntaje mínimo aprobatorio de la Entrevista Personal es de 30 puntos, el 
postulante que no obtenga el puntaje mínimo será DESCALIFICADO.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Formato aprobado por Resolución de Presidencia Ejecutiva Nª 107-2011-SERVIR-PE 

 


