
 

 

 

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres” 

“Año de la Universalización de la Salud” 

 
RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR 

 

PROCESO CAS Nº 060-2020–SANIPES 
 

 
PUESTO 

 
Un(a) (01) Asistente Administrativo 

 
UNIDAD ORGANICA 

 
Oficina de Administración 

 
 
ETAPA SIN PUNTAJE (APTO NO APTO) 

 

Nº APELLIDOS Y NOMBRES CALIFICACION 

1 TEJADA TREBEJO, YOMIRA INES BERSABETH NO APTO 

2 CASTILLA MARTINEZ, JORGE ENRIQUE NO APTO 

3 ANGULO BENAVIDES, INGRID GUIANELA NO APTO 

4 ZARALEGUI PORRAS, VERALUCIA NO APTO 

5 SAMAN ACEVEDO, JOSE LUIS NO APTO 

6 BARRON JARA, MANUEL GONZALO NO APTO 

7 PASACHE MUCHOTRIGO, JOSE FERNANDO NO APTO 

8 BRICEÑO FERNÁNDEZ, JUAN JOSÉ ALFREDO NO APTO 

9 SAAVEDRA AYENDE, DORKAS MEDALY NO APTO 

10 PALOMINO ROJAS, ELIZABETH MERCEDES NO APTO 

11 MORALES DEL PINO, MIRIAM MIRELLA NO APTO 

12 PUCCINELLI TUESTA, GABRIELLA SOPHIA APTO 

13 TIJERO RANGEL, ROXANA DE LOS ÁNGELES NO APTO 

14 TORRES ESPINOZA, CHRISTOPHER PAULINO NO APTO 

15 CRUZ ANDIA, HITLER NO APTO 

16 VIGIL ORMEÑO, MONICA GICELA NO APTO 

17 CAHUANA MENDOZA, JOSEPH ENRIQUE NO APTO 

18 PAREDES MALDONADO, LUZ ROSMILDA NO APTO 

19 GALVEZ SALVATIERRA, LILIANA TERESA NO APTO 

20 PAUCAR HERNANDEZ, NELLY GISSELA NO APTO 

 
 

 

ETAPA CON PUNTAJE  
 

ORDEN DE 
MERITO 

APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE 

1 PUCCINELLI TUESTA, GABRIELLA SOPHIA 41.00 

 
 
 



 

 

 

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres” 

“Año de la Universalización de la Salud” 

 
Lo(s) postulante(s) declarado(s) apto(s) deberá(n) presentarse para la etapa siguiente en la fecha 
hora y lugar que se indica:  
 

Etapa 
 

ENTREVISTA PERSONAL  

Fecha 
 

LUNES 17 DE AGOSTO DE  2020 (según cronograma) 

Modalidad 
 

Videoconferencia 
*El día de hoy se enviará vía email los lineamientos respectivos para establecer 
el enlace respectivo. 

 
 
CRONOGRAMA DE ENTREVISTA 
 

No APELLIDOS Y NOMBRES 
HORARIO DE 
ENTREVISTA 

1 PUCCINELLI TUESTA, GABRIELLA SOPHIA 11:15 a.m. 
 
 

COMITÉ DE EVALUACION CAS 
 
 
Formato aprobado por Resolución de Presidencia Ejecutiva Nª 107-2011-SERVIR-PE 


