
 

 

 

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres” 

“Año de la Universalización de la Salud” 

 
RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR 

   

PROCESO CAS Nº 106 - 2020–SANIPES 
 
 

 
PUESTO 

 
ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO 

 
UNIDAD ORGANICA 

 
UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y RACIONALIZACION 

 
 
ETAPA SIN PUNTAJE (APTO NO APTO) 

 
 

Nº NOMBRES Y APELLIDOS CALIFICACION 

1  SARITA PISCOYA MORALES  APTO  

2  CAROLINA TELLO TORRE  APTO  

3  EVELYN DAKLI SAENZ GUEVARA  APTO  

4  JENNY ELVA MAMANI MAMANI  APTO  

5  PIERINA ISABEL VALDIVIEZO FLORES  APTO  

6  MARIEL STEPHANIE GUARDAMINO ALVAREZ  NO APTO  

7  DAVID ORTIZ HUILCAYA  NO APTO  

 
 

ETAPA CON PUNTAJE  
 

ORDEN DE 
MERITO 

NOMBRES Y APELLIDOS PUNTAJE 

1  SARITA PISCOYA MORALES  48.0  

2  CAROLINA TELLO TORRE  41.5  

3  EVELYN DAKLI SAENZ GUEVARA  40.5  

4  JENNY ELVA MAMANI MAMANI  40.5  

5  PIERINA ISABEL VALDIVIEZO FLORES  40.5  

 
Lo(s) postulante(s) declarado(s) apto(s) deberá(n) presentarse para la etapa siguiente en la fecha 
hora y lugar que se indica:  
 

Etapa 
 

ENTREVISTA PERSONAL  

Fecha 
 

LUNES 5  OCTUBRE DE  2020 (según cronograma) 

Modalidad 
 

Videoconferencia 
*El día de hoy se enviará vía email los lineamientos respectivos para establecer 
el enlace respectivo. 

 
 
 
 



 

 

 

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres” 

“Año de la Universalización de la Salud” 

 
 
CRONOGRAMA DE ENTREVISTA 
 

No NOMBRES Y APELLIDOS HORARIO DE ENTREVISTA 

1 SARITA PISCOYA MORALES  2:30 PM 

2 CAROLINA TELLO TORRE  2:45 PM 

3 EVELYN DAKLI SAENZ GUEVARA  3:00 PM 

4 JENNY ELVA MAMANI MAMANI  3:15 PM 

5 PIERINA ISABEL VALDIVIEZO FLORES  3:30 PM 
 

 
 

COMITÉ DE EVALUACION CAS 
 
 
Formato aprobado por Resolución de Presidencia Ejecutiva Nª 107-2011-SERVIR-PE

 


