
 

 

 

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres” 

“Año de la Universalización de la Salud” 

 
RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR 

   

PROCESO CAS Nº 109 - 2020–SANIPES 
 
 

 
PUESTO 

 
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 

 
UNIDAD ORGANICA 

 
UNIDAD DE ABASTECIMIENTO 

 
 
ETAPA SIN PUNTAJE (APTO NO APTO) 

 
 

Nº APELLIDOS Y NOMBRES CALIFICACION 

1 CAPCHA VILLENA, URSULA RAQUEL NO APTO 

2 GAMARRA AQUIJE, LUCIANA MARIA NO APTO 

3 CESPEDES DE LA CRUZ, JAVIER NO APTO 

4 VELASQUEZ GONZALES, VICTORIA SOFIA NO APTO 

5 MANAY MATOS, ESWIN JOEL NO APTO 

6 CARRILLO PARRA, JUAN ENRIQUE NO APTO 

7 ESPINOZA TOVALINO, STEFANY LOURDES APTO 

8 ANDREA ARLET, ESPINOZA CAMPOS NO APTO 

9 FELIX COCA, CLAUDIA FIORELLA NO APTO 

10 ARANA OLIVERA, LESLIE EVELYN NO APTO 

11 LLACSAHUANGA GALLO, CARLOS MANUEL NO APTO 

12 ZAVALA GUANILO, WENDY CECILIA NO APTO 

13 CARDENAS PESO, NOHELY NO APTO 

14 TREJO DURAN, LUCERO IVONNE NO APTO 

15 PEREZ MOORE, JUAN JOSE NO APTO 

16 BRAVO ANGELES, CINTIA DEL PILAR NO APTO 

17 CHIRA SALLO, KELI NO APTO 

18 GARGUREVICH ESCUDERO, ZOILA MÓNICA NO APTO 

19 CANO MEJIA, LUIS CARLOS NO APTO 

20 GRACE ILLARY CABRERA FARFAN NO APTO 

 
 

ETAPA CON PUNTAJE  
 

ORDEN DE 
MERITO 

APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE 

1 ESPINOZA TOVALINO, STEFANY LOURDES 45.50 

 
Lo(s) postulante(s) declarado(s) apto(s) deberá(n) presentarse para la etapa siguiente en la fecha 
hora y lugar que se indica:  
 



 

 

 

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres” 

“Año de la Universalización de la Salud” 

 
Etapa 
 

ENTREVISTA PERSONAL  

Fecha 
 

MARTES 6  OCTUBRE DE  2020 (según cronograma) 

Modalidad 
 

Videoconferencia 
*El día de hoy se enviará vía email los lineamientos respectivos para establecer 
el enlace respectivo. 

 
 
 
CRONOGRAMA DE ENTREVISTA 
 

No APELLIDOS Y NOMBRES HORARIO DE ENTREVISTA 

1 ESPINOZA TOVALINO, STEFANY LOURDES 12:00 PM 
 

 
 

COMITÉ DE EVALUACION CAS 
 
 
Formato aprobado por Resolución de Presidencia Ejecutiva Nª 107-2011-SERVIR-PE

 


