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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Universalizacién de la Salud”

RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

PROCESO CAS N° 118-2020 —=SANIPES

PUESTO ANALISTA EN GESTION DE REDES SOCIALES
UNIDAD
ORGANICA GERENCIA GENERAL

ETAPA SIN PUNTAJE (APTO NO APTO)

N APELLIDOS Y NOMBRES CALIFICACION
1 | ESCALANTE SIFUENTES, LADY KATHERINE APTO
2 | CHAVEZ ESPINOZA, EVELYN LIZETH NO APTO
3 | CHIRITO DOMINGUEZ, ORIANA ISABEL APTO
4 | CARRANZA SANGAMA, DIEGO ARMANDO APTO
5 | BARTRA, SHEILA MARLENY NO APTO
6 | CARRANZA PERALTA, JORGE LUIS NO APTO
7 | GIL SAAVEDRA, KIMBERLY APTO
8 | LAURA PAIMA, EMILY CECILIA APTO
9 | CAVERO CAMAT, ADELAIDA JENIFER JOSELYN APTO
10 | BALLENA ALVARADO, JOSE LUIS NO APTO
11 | VIDARTE ROJAS, JORDANI JEAN PIERRE NO APTO
ETAPA CON PUNTAJE
O,\RAEE:\.'rgE APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE
1 ESCALANTE SIFUENTES, LADY KATHERINE 48.00
2 CHIRITO DOMINGUEZ, ORIANA ISABEL 4050
3 CARRANZA SANGAMA, DIEGO ARMANDO 4050
4 GIL SAAVEDRA, KIMBERLY 33.00
5 LAURA PAIMA, EMILY CECILIA 33.00
6 CAVERO CAMAT, ADELAIDA JENIFER JOSELYN 33.00

Los postulantes declarados aptos deberdn presentarse para la etapa siguiente en la fecha hora
y lugar que se indica:

Etapa ENTREVISTA PERSONAL

Fecha MIERCOLES 04 DE NOVIEMBRE DE 2020 (Segln cronograma)
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SANIPES

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Universalizacién de la Salud”

Modalidad *El dia de hoy se enviard via email los lineamientos respectivos para

Videoconferencia

establecer el enlace respectivo.

CRONOGRAMA DE ENTREVISTA

No. | APELLIDOS Y NOMBRES HORARIO DE ENTREVISTA
1 | ESCALANTE SIFUENTES, LADY KATHERINE 09:30 a.m.
2 | CHIRITO DOMINGUEZ, ORIANA ISABEL 09:45 a.m.
3 | CARRANZA SANGAMA, DIEGO ARMANDO 10:00 a.m.
4 | GIL SAAVEDRA, KIMBERLY 10:15 a.m.
5 | LAURA PAIMA, EMILY CECILIA 10:30 a.m.
6 | CAVERO CAMAT, ADELAIDA JENIFER JOSELYN 10:45 a.m.

COMITE DE EVALUACION CAS

Formato aprobado por Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR-PE




