~2) SANIPES

PERU inisterio
ﬂ de la Produccién

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Universalizacién de la Salud”

RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

PROCESO CAS N° 123 -2020 —-SANIPES

PUESTO ESPECIALISTA EN GESTION DE LA INCORPORACION

UNIDAD ORGANICA | UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

ETAPA SIN PUNTAJE (APTO NO APTO)

Ne APELLIDOS Y NOMBRES CALIFICACION
1 ALAYO GIL, MARIO GARY APTO

2 CAPURRO LARREA, SANDRA NATALIA NO APTO

3 GUTIERREZ JARA, KELLY MARILYN NO APTO

4 PALACIOS VILLARREAL, ADRIAN NO APTO

5 REY RIOS, CECILIA YANET APTO

6 SANCHEZ HUAMANI, EDWIN MICHEL NO APTO

7 TORRES SEGUIN, LUIS ALBERTO NO APTO

ETAPA CON PUNTAJE

ORDEN DE
MERITO APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE
ALAYO GIL, MARIO GARY 45,50
REY RIOS, CECILIA YANET 45.50

Los postulantes declarados aptos deberdn presentarse para la etapa siguiente en la fecha hora
y lugar que se indica:

Etapa ENTREVISTA PERSONAL

Fecha MIERCOLES 04 DE NOVIEMBRE DE 2020 (Segtn cronograma)

Videoconferencia

Modalidad *El dia de hoy se enviard via email los lineamientos respectivos para

establecer el enlace respectivo.




v EETE O SANIPES

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la Universalizacion de la Salud”

CRONOGRAMA DE ENTREVISTA

1 | ALAYO GIL, MARIO GARY 02:00 p.m.

2 | REY RIOS, CECILIA YANET 02:15 p.m.

COMITE DE EVALUACION CAS

Formato aprobado por Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR-PE



