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|. Presentacion

El Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos es el sistema que establece, desarrolla y ejecuta la
politica de Estado respecto del servicio civil, a través del conjunto de normas, principios, recursos, métodos,
procedimientos y técnicas utilizados por las entidades del sector publico en la gestion de recursos humanos.

Dentro de este Sistema Administrativo, reviste especial importancia el concerniente a la capacitacion, que
constituye uno de los procesos a cargo de Recursos Humanos y pilar fundamental sobre los que se sustenta el
proceso de aprendizaje organizacional y que posibilitan el desarrollo de competencias laborales que incrementen
la efectividad de los servidores.

La capacitacién es una de las funciones clave de la administracién y desarrollo de las personas en las
organizaciones y, por consiguiente, debe operar de manera articulada con el resto de las funciones de este
sistema, con la finalidad de mejorar el desempefio de las personas y la eficiencia de la organizacion.

En este sentido, la capacitacién tiene como finalidad la mejora del desempefio de los servidores civiles, a través
del cierre de brechas de conocimientos o competencias, para alcanzar el logro de los objetivos institucionales y de
esta manera brindar servicios de calidad a los ciudadanos.

El conocimiento es un factor fundamental cuya aplicacién exitosa ayuda a las organizaciones a entregar productos
y servicios creativos e innovadores a los clientes y/o

usuarios. Las instituciones cuentan con vastas reservas de conocimiento en cuanto a procesos, practicas, know
how, cultura organizacional y experiencias, entre otros factores, pero son muy pocas las que lo utilizan
verdaderamente para crear valor.

Por otro lado, es importante contar con un instrumento de gestién que registre, sistematice, procese y evalle todas
la iniciativas de capacitacion de la entidad, con la finalidad de contar con una hoja de ruta que conlleve al
fortalecimiento de las competencias de los servidores de SANIPES y, por ende, el logro de los objetivos
institucionales,

Finalmente, el Plan de Desarrollo de Personas tiene como principal interés potenciar las capacidades, incrementar
los conocimientos y desarrollar habilidades de los

colaboradores de SANIPES, pero, ademas, gestionar y transferir el conocimiento institucional entre sus integrantes
y lograr exportarlos hacia otras instituciones.

Il. Objetivos estratégicos institucionales:

Descripcién

OEI 01 Implementar instrumentos preventivos y correctivos en materia de fiscalizacidn y sancion para toda la
cadena productiva de pesca y acuicultura

OEI 02 Desarrollar instrumentos que promueven la comercializacion de la pesca y acuicultura

OEI 03 Impulsar la mejora continua en la gestion institucional.

OEI 04 Implementar progresivamente la gestion de riesgo de desastres.

”I M IS IF?de}{:Iig\'rth%!ithr? Firmado digitalmerte por:
WHITTEWMEBURY DE CABREID O ARCE POSTIGO Manuel
Patricia Hizabeth F.AL 20585420655 Fahkian FAL 20565429856 soft
soft Mitive: En <efal de FImen | Motivo: Sov el autor del
;iim'ru confarmidad DIGITAL | documento

Firmade digitalmente por:
WMEZA PINTO Pamela Roxana
FAL 205654296856 hard

DIGITAL | gopumento

FIRMA hativa: Soy el autor del
Fecha: 30/03/2021 17:15:13-0500 Fecha: 30/03/2021 13:15:40-0500 Fecha: 30/03/2021 14:04:46-0500




Mision
Asegurar la sanidad e inocuidad en toda la cadena productiva pesquera y acuicola, para proteger la vida y salud

publica de los productores y consumidores con instrumentos preventivos y correctivos que permiten aplicar
practicas regulatorias e incorporan el enfoque de riesgo.

Visién
El Perd ha incrementado los niveles de diversificacion, complejidad y productividad de su economia, logrando

una estructura productiva descentralizada y homogénea, a través de nuevos motores de crecimiento econémico
competitivos, innovadores, de calidad y con sostenibilidad ambiental.

IV. Estructura orgéanica:

Batidirec cabn da Normats id ad
Saniimte Pusauers y Acuicols
Coane baais bare

Oficinan Dusconcant sdes

V. Servidores civiles que conforman la entidad:

Régimen laboral Numero de servidores
LEY N° 30057 (LEY DEL SERVICIO CIVIL) 1
D.L.1057 (CAS) 231

VI. Resultados del Diagnostico de Necesidades de Capacitacion:

. Areas de
N° e Nivel de evaluacion Modalidad Oportunidad & beneficiarios Clarsite doiiel) @i
capacitacion Participantes S/.
DERECHO ADMINISTRATIVO Y EL TUO DE  |REACCION, APRENDIZAJE Y
1 LA LEY 27444 APLICACION VIRTUAL m 1 DHCPA 0
A REACCION, APRENDIZAJE Y
2 | PRODUCCION AUDIOVISUAL APLICACION VIRTUAL n 3 GG 0




CURSO ANALISIS DE IMPACTO

REACCION, APRENDIZAJE Y

3 | REGULATORIO APLICACION VIRTUAL 3 UPR
COMMUNITY MANAGMENT Y REACCION, APRENDIZAJE Y
4 | ESTRATEGIA DE CONTENIDOS APLICACION VIRTUAL 3 GG
- REACCION, APRENDIZAJE Y
5 | DISENO DIGITAL PRTANTYY VIRTUAL i 3 GG
CONTROL DE LOTES BAJO EL MODELO )
6 | DE FISCALIZACION DE PROCESOS REACCION, RPRENDIZAJE Y VIRTUAL i 7 SDCPA
BASADO EN RIESGO
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD ISO  |REACCION, APRENDIZAJE Y
7| 9001:2015 APLICACION VIRTUAL m 5 UPR
) REACCION, APRENDIZAJE Y
8 | CURSO DE GESTION DE CONOCIMIENTO PRTANTYY VIRTUAL 5 UPR
CURSO ESPECIALIZADO EN DISENO DE  |REACCION, APRENDIZAJE Y
9 | INDICADORES PARA LA GESTION APLICACION VIRTUAL 5 UPR
DSNPA/SDCPA/S
10 | GOBIERNO Y TRANSFORMACION REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL i 65 DIP/SDNSPA/SDS|
DIGITAL. NA/UPR/URH/UT
DSNPA/SDCPA/S
11 | ETICA E INTEGRIDAD REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL i 65 DNSPA/SDSNA/U
PRIURH/UTI
. REACCION, APRENDIZAJE Y
12 | CURSO DIGITACION PRTANTYY VIRTUAL i 10 SDCPA
PLATAFORMA VUCE - MESA DE PARTES  |REACCION, APRENDIZAJE Y
13 | VIRTUAL APLICACION VIRTUAL 4 GG
TRAMITE DOCUMENTARIO EN EL REACCION, APRENDIZAJE Y
14| secToR PUBLICO APLICACION VIRTUAL m 4 GG
SERVICIOS BRINDADOS POR EL SANIPES ~ |REACCION, APRENDIZAJE Y
15 | Y NORMATIVA VIGENTE APLICACION VIRTUAL 7 GG
GESTION PUBLICA CON MENCION EN .
16 | O e e Rt REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL i 2 OAJ
CURSO ESPECIALIZADO DE LEY DE
17 | TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL i 2 OAJ
INFORMACION PUBLICA LEY N° 27806
) . REACCION, APRENDIZAJE Y
18 | GESTION DE PRESUPUESTO PUBLICO PRTANTYY VIRTUAL i 4 GG
19 | GESTION DE LA COMUNICACION REACCION, APRENDIZAJE Y VIRTUAL i 4 URH
APLICACION
INTERNA
SISTEMA INTEGRADO DE )
20 | ADMINISTRACION FINANCIERA - SIAF Y [REACCION, APRERDIZAJEY VIRTUAL 4 GG
SUS MODULOS
CURSO-TALLER LEGISLACION LABORAL, .
21 | G O Ion Aol |REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL i 2 OAJ
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y |REACCION, APRENDIZAJE Y
22 | SERVICIOS BRINDADOS EN APLICACION VIRTUAL 1 5 SDNSPA
DSNPA/SDCPA/S
23 | IGUALDAD DE GENERO REACCION VIRTUAL i 64 DNSPA/SDSNA/U
PRIURH
EJECUCION DE LA CLASIFICACION DE )
24 | PLANTAS DE PROCESAMIENTO EN EL REACCION, RPRENDIZAJEY VIRTUAL i 3 spiP
MARCO DE LA FISCALIZACION SANITARIA
CONTRATACIONES DEL ESTADO Y SUS )
25 | ULTIMAS MODIFICACIONES POR ESTADO  [REACCION. APRERDIZAJEY VIRTUAL i 3 GG
DE EMERGENCIA COVID19
. REACCION, APRENDIZAJE Y
26 | CALIDAD EN ATENCION AL CLIENTE PRTANTYY VIRTUAL 4 GG
MARCO NORMATIVO DEL ORGANISMO REACCION, APRENDIZAJE Y
27 | NACIONAL DE SANIDAD PESQUERA APLICACION VIRTUAL 2 GG
; ANALISIS DE RIESGO DE
28 | RECURSOS Y PRODUCTOS REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL i 12 SDHPA
HIDROBIOLOGICOS
PROCEDIMIENTO DE AUDITORIAS E .
29 | e o REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL 12 SDHPA
VERIFICACION DE CONTROL DE
30 | CONTAMINANTES, DE ACUERDO A LA REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL v 12 SDHPA
RESOLUCION DE PRESIDENCIA
CONTROLES OFICIALES PARA PIENSOS
31 | DEUSO EN ACUICULTURA, EN REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL i 8 SDNSPA
CONCORDANCIA CON LA REGULACION
ANALISIS DE RIESGO DE RECURSOS Y .
32 | ANALSIS DERIESCO DE RECURS REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL 7 SDCPA
33 | DERECHO ADMINISTRATIVO GENERAL REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL i 5 SDNSPA




ANALISIS DE IMPACTO REGULATORIO Y

3 | S D A R e REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL i 5 SDNSPA 0
CRITERIOS PARA LA APLICACION DE
35 | MEDIDAS ADMINISTRATIVAS REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL i 3 SDSNA 0
PREVENTIVAS EN LOS CENTROS DE
PROPUESTA DE VALOR PARA EL .
36 | ERopISTADE WAL REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL i 6 URH 0
FULL-STACK JAVA DEVELOPER: SPRING ~ |REACCION, APRENDIZAJE Y
37 | BOOT Y ANGULAR 11 APLICACION VIRTUAL 1 1 uTl 1396
FULL-STACK NET DEVELOPER ( NET REACCION, APRENDIZAJE Y
38 | CORE + ANGULAR 11) APLICACION VIRTUAL 1 1 uTl 1456
FRONT-END DEVELOPER ANGULAR 11: .
39 | o O A REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL i 1 uTI 1580
PROCEDIMIENTO DE CLASIFICACION DE .
a0 | PR D o REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL 12 SDHPA 18700
SEGURIDAD DE LAS TECNOLOGIAS DE LA |REACCION, APRENDIZAJE Y
41 | |NFORMACION APLICACION VIRTUAL 1 uTl 1500
CURSO DE ESPECIALIZACION
42 | "ADIESTRAMIENTO EN TECNICAS REACCION Y APRENDIZAJE| SEMI PRESENCIAL 2 DSNPA 20000
MOLECULARES USADAS EN LA
SEGURIDAD DE LAS TECNOLOGIAS DE LA |REACCION, APRENDIZAJE Y
43 | |INFORMACION APLICACION VIRTUAL m 1 uTl 1200
ESPECIALISTA EN CABLEADO REACCION, APRENDIZAJE Y
44 | ESTRUCTURADO APLICACION VIRTUAL 1 1 uTl 1350
CURSO TALLER DE ANALISIS REACCION, APRENDIZAJE Y
45 | MULTIVARIADO Y UNIVARIADO EN R APLICACION VIRTUAL 1 3 Sbip 13500
DETERMINACION DE GENES DE )
46 | RESISTENCIA A LOS ANTIMICROBIANOS  |REACCION, APRERDIZAJEY VIRTUAL i 3 spiP 32000
(RAM) MEDIANTE TECNICAS
RESISTENCIA A LOS ANTIMICROBIANOS ~ |REACCION, APRENDIZAJE Y
47 | BAJO UN ENFOQUE ONE HEALTH APLICACION VIRTUAL 1 3 Sbip 38000
CAPACITACION EN EVALUACION, -
48 | COMUNICACION Y GESTION DEL RIESGO ~ |RFACCION, APRERDIZAJEY VIRTUAL i 3 spiP 40430
SOBRE EL CONTENIDO DE METALES EN
49 | INTERFACES WEB Y UX REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL 1 uTl 1050
ADMINISTRACION DOCUMENTARIA Y .
50 | A TR o oS REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL i 1 OAJ 335
CURSO/TALLER VIRTUAL INTRODUCCION
51 | ALOS SISTEMAS DE INFORMACION REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL i 3 SDSNA 30000
GEOGRAFICA- ARCGIS
REACCION, APRENDIZAJE Y
52 | BASE DE DATOS NOSQL PRTANTYY VIRTUAL 1 uTl 1200
DIPLOMADO ESPECIALIZADO EN .
53 | OO e REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL i 3 OAJ 1200
CURSO ONLINE PROGRAMAS )
54 | PRERREQUISITO PARALOS SISTEMAS  [REACCION. APRERDIZAJEY VIRTUAL i 3 spiP 4200
DE INOCUIDAD
INOCUIDAD Y TOXICOLOGIA REACCION, APRENDIZAJE Y
55 | Aloeo AT PRTANTYY VIRTUAL v 3 spiP 48000
. REACCION, APRENDIZAJE Y
56 | Q-85 LEGISLACION ALIMENTARIA PRTANTYY VIRTUAL i 3 spiP 5000
EVALUACION DE RIESGOS EN REACCION, APRENDIZAJE Y
57 | INOCUIDAD DE LOS ALIMENTOS (E- APLICACION VIRTUAL 1 3 Sbip 8000
MITIGACION DEL FRAUDE ALIMENTARIO  |REACCION, APRENDIZAJE Y
58 | MTGACONDE PRTANTYY VIRTUAL v 3 spiP 8000
SECUENCIAMIENTO MASIVO DE NUEVA
50 | GENERACION (NGS) Y ANALISIS REACCION Y APRENDIZAJE PRESENCIAL i 2 DSNPA 20000
METAGENOMICO - FINANCIADO POR
GESTION DE NO CONFORMIDADES Y .
60 | SESIONDE Do CONFoR! REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL i 19 DSNPA 2850
g1 | CURSO EN TAXONOMIADE HUEVOS DE | peaceiON Y APRENDIZAJE| SEMI PRESENCIAL i 4 DSNPA 5000
HELMINTOS
SECUENCIAMIENTO MASIVO Y ANALISIS
62 | METAGENOMICO A TRAVES DE MISION REACCION Y APRENDIZAJE PRESENCIAL i 5 DSNPA 50000
TECNOLOGICA INTERNACIONAL
GESTION POR PROCESOS E .
63 | S O RO FoRIOS REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL i 19 DSNPA 5120
CAPACITACION Y VISITA TECNICA AL
64 | LABORATORIO DE REFERENCIA DEL REACCION Y APRENDIZAJE PRESENCIAL 2 DSNPA 70000

CENTRE FOR ENVIRONMENT, FISHERIES




PRINCIPIOS GENERALES DE HIGIENE DEL
65 | CODEX ALIMENTARIUS, ACTUALIZADO EN |REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL v 8 SDNSPA 2800
EL 2020
CAPACITACION PARA LA
66 | DETERMINACION DEL NIVEL DE RIESGO REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL I 3 SDSNA 13000
PARA IMPORTACION DE RECURSOS
CAPACITACION EN IDENTIFICACION,
67 | MANEJO Y PREVENCION DE REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL I 3 SDSNA 38998.2
ENFERMEDADES QUE AFECTAN AL
CURSO DE HERRAMIENTAS DE MEJORA .
68 | CONTINUA EN LA GESTION DE CALIDAD REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL v 3 SDIP 6000
CAPACITACION EN INTERPRETACION DE .
69 | CERTIFICADOS DE CALIBRAGION. REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL I 25 DSNPA 2850
TOTAL | 494715.20
B Areas de
o Nombre de la accién de . L, . ) # S 7 | Costo total en
N o Nivel de evaluacién Modalidad Oportunidad L beneficiarios
capacitacion Participantes S/
DERECHO ADMINISTRATIVO Y EL TUO DE  |[REACCION, APRENDIZAJE Y
1| (A LEY 27444 APLICACION VIRTUAL i L DHCPA 0
CURSO ANALISIS DE IMPACTO REACCION, APRENDIZAJE Y
2 | REGULATORIO APLICACION VIRTUAL 3 UPR 0
; REACCION, APRENDIZAJE Y
3 | PRODUCCION AUDIOVISUAL APLICACION VIRTUAL n 3 GG 0
< REACCION, APRENDIZAJE Y
4 | DISENO DIGITAL APLICACION VIRTUAL 1 3 GG 0
COMMUNITY MANAGMENT Y ESTRATEGIA  |[REACCION, APRENDIZAJE Y
5 | bE CONTENIDOS APLICACION VIRTUAL 3 GG 0
CONTROL DE LOTES BAJO EL MODELO DE .
6 | FISCALIZACION DE PROCESOS BASADO REACCION, APRENDIZAJE Y VIRTUAL n 7 SDCPA 0
APLICACION
EN RIESGO
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD ISO REACCION, APRENDIZAJE Y
7| 9001:2015 APLICACION VIRTUAL i 5 UPR 0
. REACCION, APRENDIZAJE Y
8 | CURSO DE GESTION DE CONOCIMIENTO APLICACION VIRTUAL 5 UPR 0
CURSO ESPECIALIZADO EN DISENO DE REACCION, APRENDIZAJE Y
9 | INDICADORES PARA LA GESTION PUBLICA APLICACION VIRTUAL 5 UPR 0
DSNPA/SDCPA/S
10 | GOBIERNO Y TRANSFORMACION DIGITAL. |REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL n 65 DIP/SDNSPA/SDS 0
NA/UPR/URH/UT
DSNPA/SDCPA/S
11 | ETICA E INTEGRIDAD REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL n 65 DNSPA/SDSNA/U 0
PR/URH/UTI
] REACCION, APRENDIZAJE Y
12 | CURSO DIGITACION APLICACION VIRTUAL I 10 SDCPA 0
PLATAFORMA VUCE - MESA DE PARTES REACCION, APRENDIZAJE Y
13 | VIRTUAL APLICACION VIRTUAL 4 GG 0
TRAMITE DOCUMENTARIO EN EL SECTOR  |REACCION, APRENDIZAJE Y
14 | puBLICO APLICACION VIRTUAL i 4 GG 0
SERVICIOS BRINDADOS POR EL SANIPES ~ [REACCION, APRENDIZAJE Y
15 | ¥ NORMATIVA VIGENTE APLICACION VIRTUAL v GG 0
GESTION PUBLICA CON MENCION EN -
16 | \ODERNIZACION DEL ESTADO REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL n 2 OAJ 0
. . REACCION, APRENDIZAJE Y
17 | GESTION DE LA COMUNICACION INTERNA APLICACION VIRTUAL 1 4 URH 0
CURSO-TALLER LEGISLACION LABORAL, .
18 | REGIMEN DE CONTRATAGION LABORAL REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL I 2 OAJ 0
SISTEMA INTEGRADO DE REACCION, APRENDIZAJE Y
19 | ADMINISTRACION FINANCIERA - SIAF Y APLICACION VIRTUAL 4 GG 0
CURSO ESPECIALIZADO DE LEY DE
20 | TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL I 2 OAJ 0
INFORMACION PUBLICA LEY N° 27806
. . REACCION, APRENDIZAJE Y
21 | GESTION DE PRESUPUESTO PUBLICO APLICACION VIRTUAL I 4 GG 0
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y REACCION, APRENDIZAJE Y
22 | SERVICIOS BRINDADOS EN APLICACION VIRTUAL f 5 SDNSPA 0




EJECUCION DE LA CLASIFICACION DE

REACCION, APRENDIZAJE Y

23 | PLANTAS DE PROCESAMIENTO EN EL PRATANNG VIRTUAL i 3 spiP 0

MARCO DE LA FISCALIZACION SANITARIA
DSNPA/SDCPA/S
24 | IGUALDAD DE GENERO REACCION VIRTUAL i 64 DNSPA/SDSNA/U 0
PRIURH

CONTRATACIONES DEL ESTADO Y SUS )

25 | ULTIMAS MODIFICACIONES POR ESTADO  [REACCION. APRERDIZAJEY VIRTUAL i 3 GG 0
DE EMERGENCIA COVID19

. REACCION, APRENDIZAJE Y

26 | CALIDAD EN ATENCION AL CLIENTE PRATANNG VIRTUAL 4 GG 0
MARCO NORMATIVO DEL ORGANISMO REACCION, APRENDIZAJE Y

27 | NACIONAL DE SANIDAD PESQUERA APLICACION VIRTUAL 2 GG 0
; ANALISIS DE RIESGO DE

28 | RECURSOS Y PRODUCTOS REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL i 12 SDHPA 0
HIDROBIOLOGICOS
VERIFICACION DE CONTROL DE

29 | CONTAMINANTES, DE ACUERDO A LA REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL v 12 SDHPA 0
RESOLUCION DE PRESIDENCIA
PROCEDIMIENTO DE AUDITORIAS E )

30 | F O D an REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL 12 SDHPA 0
CONTROLES OFICIALES PARA PIENSOS

31 | DE USO EN ACUICULTURA, EN REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL i 8 SDNSPA 0
CONCORDANCIA CON LA REGULACION DE
ANALISIS DE RIESGO DE RECURSOS Y )

32 | ANALSIS DERIESCO D RECURS REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL 7 SDCPA 0

33 | DERECHO ADMINISTRATIVO GENERAL REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL i 5 SDNSPA 0
ANALISIS DE IMPACTO REGULATORIO Y )

3 | D A A Te REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL i 5 SDNSPA 0
CRITERIOS PARA LA APLICACION DE

35 | MEDIDAS ADMINISTRATIVAS REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL i 3 SDSNA 0
PREVENTIVAS EN LOS CENTROS DE

36 | PROPUESTA DE VALOR PARA EL REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL i 6 URH 0

SERVIDOR PUBLICO

TOTAL

0.00




