Organismo Nacional de Sanidad Pesquera

SANIPES

welICA DEL ,

RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA
N° | 37 -2018-SANIPES/PE

Surquillo, 7 [ DIC. 2018
VISTOS:

El Informe N® 209-2018-SANIPES/OPP emitido por la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto y el Informe N° 519-2018-SANIPES/OAJ emitido por la Oficina de Asesoria
Juridica; v;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 30063, y su modificatoria Decreto Legislativo N° 1402, se
crea el Organismo Nacional de Sanidad Pesquera — SANIPES, como organismo técnico
especializado adscrito al Ministerio de la Produccién, encargado de normar y fiscalizar los
servicios de sanidad e inocuidad pesquera, aculicola y de piensos e ingredientes de piensos de
origen hidrobiol6gico y con destino a especies hidrobiolégicas, en el ambito nacicnal, asi como
aquellos servicios complementarios y vinculados que brinden los agentes publicos o privados
relacionados con el sector de la pesca y acuicultura, enmarcados en las medidas y normas
sanitarias y fitosanitarias internacionales;

Que, mediante Resolucién Ministerial N® 354-2017-PRODUCE, de fecha 25 de
lio de 2017, se aprueba el Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) 2017-2021 del Sector
Produccion, instrumento de planeamiento estratéagico de largo plazo, que contiene el marco
estratégico sectorial, objetivos estratégicos, acciones esiratégicas priorizadas, con sus
respectivas metas e indicadores;

Que, con Resolucion de Direccion Ejecutiva N° 034-2017-SANIPES/DE de fecha
19 de abril de 2017, se aprueba el Plan Estratégico Institucional (PEI) del Organismo Nacional
de Sanidad Pesquera — SANIPES, para el periodo 2017-2019;

Que, mediante Resolucion de Direccion Ejecutiva N° 058-2017-SANIPES/DE de
fecha 31 de julio de 2017, se aprueba el Plan Operativo Institucional (POI) 2018 del Organismo
Nacional de Sanidad Pesquera, el cual se articula a los lineamientos estratégicos establecidos
en el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2017-2019, los cuales a su vez guardan
correspondencia con los objetivos estratégicos sectoriales del Plan Estratégico Sectorial
Multianual (PESEM) del Sector Produccion,

Que, el literal b) del articulo 28 del ROF SANIPES, precisa que la Unidad de
Planeamiento y Racionalizacién de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto tiene entre sus
funciones desarrollar, formular, consolidar y efectuar el seguimiento, actualizacién y evaluacién
del Plan Estratégico Institucional — PEIl, y del Plan Operativo Institucional — POI, de acuerdo a
los lineamientos de la Alta Direccion y en armonia con el Plan Estratégico Sectorial Multianual -
PESEM del Sector Produccion;




Que, el literal a) del articulo 26° del ROF de SANIPES, establece que la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto tiene la funcién de proponer a la Presidencia Ejecutiva (antes
Direccién Ejecutiva) a través de la Gerencia General (antes Secretaria General), las politicas,
planes, lineamientos, programas y proyectos institucionales, presupuesto y acciones de
organizacién y medernizacién institucional;

Que, el literal h) del articulo 18° del ROF de SANIPES, establece que la
Presidencia Ejecutiva propone al Consejo Directivo, el Plan Estratégico Institucional y el Plan
Operativo Institucional, de conformidad con la normativa vigente sobre la materia;

Que, el literal ¢) del articulo 11° del ROF de SANIPES, indica que el Consejo
Directivo aprueba el Plan Estratégico Institucional y el Plan Operativo Institucional, supervisando
y evaluando su ejecucion;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, se crea el Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN), como érgano rector y orientador del Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico (SINAPLAN), sus competencias son de alcance nacional
y constituye un pliego presupuestario;

Que, de conformidad con el literal d) del numeral 7.2 del articulo 7° de la Directiva
N° 001- 2017-CEPLAN/PCD, Directiva para la Actualizacién del Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional, aprobada mediante Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 026-
2017/CEPLAN/PCD, las politicas institucionales se concretan en los Planes Estratégicos
Institucionales (PEI) y los Planes Operativos Institucionales (POI);

Que, de acuerdo al numeral 6.3 de la “Guia para el Planeamiento Institucional’
aprobada con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 00053-2018-CEPLAN/PCD,
2\ establece que el POl se modifica por cambios en la programacion de metas fisicas de las
& \Actividades Operativas e Inversiones que estan relacionados al mejoramiento continuo de los
procesos y/o su priorizacién, asl como, por la incorporacion de nuevas Actividades Operativas e
Inversiones por cambios en el entorno, cumplimiento de nuevas disposiciones normativas
dictadas por el Ejecutivo o el Legislativo, entre otros que contribuyan con la implementacion y
cumplimiento de la estrategia del PEI;

Que, en el marco de la Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2018, mediante Resolucion de Direccion Ejecutiva N° 098-2017-SANIPES/DE,
se aprueba el Presupuesto Institucional de Apertura correspondiente al Afio Fiscal 2018 del
Pliego 243: Organismo Nacional de Sanidad Pesquera, por la suma de TREINTA Y DOS
MILLONES CIENTO SETENTA Y SIETE MIL CON 00/100 SOLES (S/ 32 177 000,00), en 43
metas presupuestarias que los diferentes Organos y Unidades Organicas han efectuado
modificaciones de metas fisicas y financieras del POI 2018 de SANIPES, como resultado de las
Modificaciones Presupuestarias en el Nivel Institucional y en el Nivel Funcional Programatico al
14 de diciembre de 2018, por la suma de TREINTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS SESENTA
Y CUATRO MIL DOS CIENTOS SESENTA Y SIETE Y 00/100 SOLES (S/ 31 264 267,00),

Que, mediante Informe N° 209-2018-SANIPES/OPP, emitido por la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, concluye que los diferentes Organos y Unidades Organicas han
sfectuado modificaciones de metas fisicas y financieras del POl 2018 de SANIPES, motivadas
por las Modificaciones Presupuestarias en el Nivel Institucional y en el Nivel Funcional
Programético, por lo que corresponde realizar el proceso de ajuste del POl en relacidn al
/?m Presupuesto Institucional Modificado (PIM) al 14 de diciembre de 2018, por la suma de SESENTA
S
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Y TRES MILLONES CUATROSCIENTOS CUARENTA Y UN MIL DOS CIENTOS SESENTA'Y
SIETE 00/100 SOLES (S/ 63 441 267,00), en 52 metas presupuestarias; e informando ademas
gue la propuesta de modificacién ha sido validada por los diferentes Organos y Unidades
Organicas de |a entidad,;

Que, mediante Informe N° 519-2018-SANIPES/OAJ, emitido por la Oficina de
Asesoria Juridica opina gue corresponde al Consejo Directive aprobar "El Plan Operativo
Institucional (POI) 2018 Modificado versién 1" del Organismo Nacional de Sanidad Pesquera —
SANIPES, y a la Presidenta Ejecutiva emitir acto resolutivo que formalice su aprobacion,

Que, mediante Acuerdo del Consejo Directivo N° 066-514-2018, el Consejo
Directivo aprobé la modificacién del Plan Operativo Institucional 2018 del Organismo Nacional
de Sanidad Pesquera — SANIPES;

Con los visados de la Gerencia General, de la Oficina de Planeamienio y
Presupuesto, y de la Oficina de Asesoria Juridica, v,

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N® 30063, Ley de Creacion del
Organismo Nacional de Sanidad Pesquera — SANIPES, y su modificatoria Decreto Legislativo
N° 1402: el Decreto Supremo N° 009-2014-PRODUCE, que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF) del Organismo Nacional de Sanidad Pesquera — SANIPES, y
su modificatoria con Decreto Supremo N° 003-2017-PRODUCE; el Decreto Legislativo N® 1088,
Ley del Sistema Nacional de Planeamiento y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico,
que crea el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN; la Resolucion Ministerial
N° 354-2017-PRODUCE, que aprueba el Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) 2017-
2021 del Sector Produccion; la Resolucién de Direccién Ejecutiva N° 034-2017-SANIPES/DE,
que aprueba el Plan Estratégico Institucional (PEI) del Organismo Nacional de Sanidad Pesquera
— SANIPES, para el periodo 2017-2019; la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°®
000053-CEPLAN/PCD, que aprueba la “Gula para el Planeamiento institucional’; la Resolucién
de Direccion Ejecutiva N° 058-2017-SANIPES/DE, que aprueba el Plan Operativo Institucional
(POI) 2018 del Organismo Nacional de Sanidad Pesquera — SANIPES.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar la modificacién del Plan Operativo Institucional (POI) 2018
Modificado version 1, del Pliego 243: Organismo Nacional de Sanidad Pesquera — SANIPES, el
mismo que como anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2°.- Disponer que los Organos y unidades orgénicas del Pliego 243:
Organismo Nacional de Sanidad Pesquera - SANIPES, informen mensualmente, a la Oficina
Planeamiento y Presupuesto, para fines del seguimiento y evaluacion, sobre la ejecucion de las
metas de las actividades operativas, contenidas en el Plan aprobado en el articulo precedente,

Articulo 3°.- Notificar la presente resolucion a todos los Organos y Unidades
Organicas del Organismo Nacional de Sanidad Pesquera — SANIPES, para conocimiento y
estricto cumplimiento, bajo responsabilidad, del contenido del Plan Operativo Institucional (POI)



2018 Modificado version 1, del Pliego 243: Organismo Nacional de Sanidad Pesquera -
SANIPES.

Articulo 4°.- Disponer la publicacién de la presente Resolucién y su anexo en el
Portal Institucional del Organismo Nacional de Sanidad Pesquera — SANIPES
(www.sanipes.gob.pe) y en el Portal de Transparencia Estandar.

Registrese, Comuniquese.

ORGANISMO NAGIONAL DE SANIDAD PESQUERA
- SANIPES -

MONICA

ATRICIA SAAVEDRA CHUMBE
Presidenta Ejeculiva
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Presidenta Ejecutivo
Ménica Patricia Saavedra Chumbe

Gerente General
José Luis Diaz Callirgos

Jefa de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Cedilia Victoria Akemi Kuroiwa Peréz

Equipo de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Marino Arturo Alba Lopez
Rael Jorge Rojas Victorio
Dino Hurtado Cruz
Jorge Misae! [drogo Puertas
N DE 52 Pierina Isabel Valdiviezo Flores
N Jorge Eche Cobefas
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José Miguel Valdivia Cumpa

Jannethe Centeno Céceres
Luis Pérez Chamorro

Organismo Nacional de Sanidad Pesquera - SANIPES
Domingo Orué N*165, piso 7, Surquillo - Lima - Pero

Cenlral Telefénica: (51) 1 213 8570

Direccién URL: http://www.sanipes.gob.pe/
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I GENERALIDADES

1.1 Antecedentes

Mediante Ley N° 30063, y su modificatoria Decreto Legislativo N° 1402, se crea
el Organismo Nacional de Sanidad Pesquera — SANIPES, como organismo
técnico especializado adscrito al Ministerio de la Produccion, encargado de
normar y fiscalizar los servicios de sanidad e inocuidad pesquera, acuicola y de
piensos e ingredientes de piensos de origen hidrobiolégico y con destino a
especies hidrobiolégicas, en el ambito nacional, asf como aquellos servicios
complementarios y vinculados que brinden los agentes publicos o privados
relacionados con el sector de |a pesca y acuicultura, enmarcados en las medidas
y normas sanitarias y fitosanitarias internacionales.

Con Resoluciébn Ministerial N° 354-2017-PRODUCE, se aprueba el Plan
Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) 2017-2021 del Sector Produccion,
instrumento de planeamiento estratégico de mediano plazo, que contiene el
marco estratégico sectorial, objetivos estratégicos, acciones estratégicas
priorizadas, con sus respectivas metas e indicadores.

Mediante Resolucion de Direccién Ejecutiva N° 034-2017-SANIPES/DE, se
aprueba el Plan Estratégico Institucional (PEI) del Organismo Nacional de
Sanidad Pesquera — SANIPES, para el periodo 2017-2019, instrumento de
gestion que identifica |la estrategia de la entidad para lograr sus objetivos, en un
periodo de tres (03) arfios, a través de iniciativas disefiadas para producir una
mejora en el bienestar de la poblacion a la cual sirve y cumplir su mision.

Mediante Resolucién de Direcciéon Ejecutiva N° 058-2018-SANIPES/DE, se
é >\ aprueba el Plan Operativo Institucional (POI) 2018 del Organismo Nacional de
gm"}w% Sanidad Pesquera, el cual se articula a los lineamientos estratégicos
(:% racZACI) § establecidos en el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2017-2019, ésta a su vez

) SAW@.‘&, guarda correspondencia con los objetivos estratégicos sectoriales del Plan
— Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) del Sector Produccion, con un
financiamiento de S/ 32'177,000.

.

La Estructura Organica del SANIPES se establece sobre la base de las
disposiciones contenidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF),
y su modificatoria con Decreto Supremo N° 003-2017-PRODUCE de fecha 09
de marzo de 2017, en cuyo articulo 5° se aprecia la siguiente estructura organica:

01 ORGANOS DE ALTA DIRECCION
01.1 Consejo Directivo
01.2 Presidencia Ejecutiva’
01.3 Gerencia General?

e

L UE 5

=
= fopomane
o HIANEAMIENTD =5
- (JARaRUPUESTO ==

! Arl. 5* clel Decrelo Legislativo N* 1402, gue madifica diversos articulos de la Ley N° 30063, Lay de Creacidn del Organismo Nacional da
Sanided Pasquara (SANIPES), publicade &) 11.08.2018, modifica |8 denominacion de Direcclén Ejecutiva a Presidencia Ejecutiva;
Secrelaria General a Gerencla General.

% En concordancia con al lileral b) del Articulo 10* del Decreto Supremo N* 054-2018: Decreto Supremo que aprueba Ios Lineamiantos de
Orpanizacion del Estade, ratificads en el Art, 5° del Decrato Legislativa N® 1402, que modifica diveraos articulos de la Ley N* 30083, Ley
de Creacién db| Organismo Nacional de Sanidad Pesguera (SANIPES),
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02 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
01.402.1 Oficina de Control Institucional

03 ORGANOS DE ASESORAMIENTO
03.1 Oficina de Asesoria Juridica

03.2 Oficina de Planeamiento y Presupuesto
03.2.1 Unidad de Planeamiento y Racionalizacién
03.2.2 Unidad de Presupuesto
03.2.3 Unidad de Cooperaciéon Técnica

04 ORGANOS DE APOYO
04.1 Oficina de Administracién
04.1.1 Unidad de Contabilidad, Finanzas y Tesoreria
04.1.2 Unidad de Abastecimiento
04.1.3 Unidad de Recursos Humanos
04.1.4 Unidad de Tecnologia de |a Informacién
04.1.5 Unidad de Ejecucion Coactiva

05 ORGANOS DE LIiNEA

05.1 Direccién Sanitaria y de Normatividad Pesquera y Acuicola.
05.1.1 Subdireccion de Inocuidad Pesquera.
05.1.2 Subdireccion de Sanidad Acuicola.
05.1.3 Subdireccion de Normatividad Sanitaria Pesquera y Acuicola

05.2 Direccion de Supervision y Fiscalizacion Pesquera y Acuicola.
05.2.1 Subdireccion de Supervision Acuicola.
05.2.2 Subdireccion de Supervision Pesquera.
05.2.3 Subdireccion de Fiscalizacion Pesquera y Acuicola.

05.3 Direccion de Habilitaciones y Certificaciones Pesqueras y Acuicolas
05.3.1 Subdireccion de Habilitaciones Pesqueras y Acuicolas.
05.3.2 Subdireccion de Certificaciones Pesqueras y Acuicolas,

b e
)
f\Ci;H §

_&"\
;-‘E‘..-l M "F-.‘E-“ '

05.4 Direccién de Sanciones

06 ORGANOS DESCONCENTRADOS
06.1Oficinas Desconcentradas
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Fuente: Reglamento de Organizacion y Funcionas del SANIPES, modificado mediante Decreto Suprermo N° 003-201 7-PRODUCE.
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ORGANOS DE ALTA DIRECCION

Consejo Directivo

El Consejo Directivo es el organo maximo del Organismo Nacional de Sanidad
Pesquera-SANIPES. Es responsable de establecer los objetivos y la politica
institucional, asl como de la direccion de la Entidad.

Presidencia Ejecutiva (antes Direccion Ejecutiva)

La Presidencia Ejecutiva es responsable del funcionamiento de los 6rganos de
linea y de dar cumplimiento a los objetivos, estrategias y metas institucionales.
Es el titular de la Entidad.

Gerencia General (antes Secretaria General)

La Gerencia General es el 6érgano responsable de las actividades administrativas
del SANIPES. Constituye la maxima autoridad administrativa y actiia como nexo
de coordinacion entre la Alta Direccion y los 6rganos de administracion interna.

Organo de Control Institucional
El Organo de Control Institucional tiene a su cargo programar, conducir, ejecutar

& Jconformidad con las normas del Sistema Nacional de Control. Depende funcional
y normativamente de la Contraloria General de la Republica del Perll (CGR).

ORGANOS DE ASESORAMIENTO
La Oficina de Asesoria Juridica es el érgano responsable de asesorar y brindar

orientacién, opinién e informacion juridica a la Alta Direccion y a las demas
dependencias de la Institucion, en los asuntos institucionales del SANIPES.

;L_EI 4 :3 Oficina de Planeamiento y Presupuesto
% s/ La Oficina de Planeamiento y Presupuesto es el érgano encargado de prestar
\\il’ﬂ_ asesorfa a la Alta Direccion y a las demas dependencias del SANIPES en
asuntos relacionados a la conduccién de los procesos de planeamiento,
presupuesto, modernizacion institucional, racionalizacién, programa de
- _inversiones, estadistica y cooperacién técnica. La Oficina de Planeamiento y
resupuesto tiene a su cargo las siguientes unidades organicas:

Unidad de Planeamiento y Racionalizacién
- Unidad de Presupuesto
- Unidad de Cooperacion Técnica

Organos de Apoyo

Oficina de Administracién

Pagina | 6




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018 s =
{Modificado versidn 1)

SANIPES
8 bl
La Oficina de Administracién es el érgano responsable de programar, conducir y
controlar los Sistemas Administrativos en el ambito de su competencia;
ejerciendo para ello las funciones relacionadas a la Gestion de finanzas,
tesorerla, contabilidad, abastecimiento, informatica, patrimonio, servicios
generales y de recursos humanos. La Oficina de Administracion tiene a su cargo

las siguientes unidades organicas:

- Unidad de Contabilidad, Finanzas y Tesoreria
- Unidad de Abastecimiento
- Unidad de Recursos Humanos
- Unidad de Tecnologias de la Informacion
- Unidad de Ejecucion Coactiva
Organos de Linea

Direccién Sanitaria y de Normatividad Pesquera y Acuicola

La Direccién Sanitaria y de Normatividad Pesquera y Acuicola, es el érgano de
linea encargado de disefiar y ejecutar las investigaciones cientificas en el ambito
de la competencia del SANIPES; conducir los servicios del Laboratorio Central y
de los laboratorios desconcentrados que son gestionados por la Subdireccion de
Normatividad Sanitaria Pesquera y Acuicola; y, en su calidad de autoridad
técnico-normativa a nivel nacional, es responsable de formular y proponer la
normativa sanitaria del sector pesquero y acuicola, y los lineamientos y
estrategias sanitarias para el desarrollo de las actividades pesqueras Yy
acuicolas.

Asimismo, propone la Politica Sanitaria a la Presidencia Ejecutiva y, a efectos
de formular, actualizar y aprobar normas sanitarias en el ambito de la
competencia del SANIPES, propone reglamentos, guias, procedimientos,
documentos habilitantes, entre ofros, los que se constituyen como de
cumplimiento obligatorio. Las normas sanitarias estan relacionadas, entre otros,
con la conformidad a requisitos microbiolégicos, fisicos, quimicos, u ofros,
codificacion, etiquetado o rotulado de los envases de los productos pesqueros o
acuicolas. Para ello, cuenta con las siguientes Subdirecciones:

-Subdireccién _de Inocuidad Pesquera: Es responsable de desarrollar
investigacién cientifica en el campo de la inocuidad, con el objeto de proteger
la vida y la salud publica, asi como del funcionamiento de los laboratorios en
apoyo a la investigacion y al servicio del control oficial.

-Subdireccién _de Sanidad _Acuicola: Es responsable de desarrollar
investigacién en el ambito de la sanidad acuicola con el fin de evitar el ingreso
de patdgenos, enfermedades, sustancias u otros que afecten la salud y la vida
de los recursos hidrobiologicos.

-Subdireccién de Normatividad Sanitaria Pesquera y Acuicola: Es responsable
de evaluar, formular, proponer y actualizar la normativa y procedimientos
vinculados a los aspectos sanitarios de ingcuidad y sanidad pesquera y
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acuicola, asi como de la autorizacion, vigilancia y control de las entidades de
apoyo para el servicio de la certificacion oficial sanitaria.

Direccion de Supervision y Fiscalizacién Pesquera y Acuicola

La Direccion de Supervision y Fiscalizacion Pesquera y Acuicola es el érgano de
linea responsable de establecer, conducir y desarrollar las acciones de
supervision vy fiscalizacion en el ambito pesquero y acuicola para verificar el
cumplimiento de la normativa sanitaria aplicable a la inocuidad de los productos
pesqueros y aculcolas, productos veterinarios, pre mezclas, aditivos y piensos
para uso en la acuicultura y a la sanidad de los recursos hidrobiologicos
procedentes de la acuicultura y del medio natural (silvestre). Planifica, organiza,
dirige, ejecuta y evalia planes, programas y actividades de inspeccion,
auditorias, ensayos, capacitaciones y otros, para realizar la supervisién en el
ambito pesquero y acuicola, de manera inopinada y programada. A fin de
desempenar sus funciones a nivel nacional, este érgano podra desarrollar las
mismas a fravés del personal asignado a las oficinas desconcentradas del
SANIPES, como al personal de |la sede central. Esta Direccién cuenta a su vez
con las siguientes Subdirecciones de Linea:

-Subdireccion de Supervision Acuicola: Esta subdireccion es responsable de
planificar, organizar, dirigir, ejecutar y evaluar las actividades de vigilancia y
control sanitario en el ambito de la explotacidén de los recursos acuicolas,
piensos, aditivos y productos veterinarios destinados a la acuicultura, en
concordancia con los dispositivos legales nacionales e internacionales, asi
como las normas sectoriales aprobadas por el Ministerio de la Produccién.

-Subdireccién de Supervision Pesquera: Planifica, organiza, dirige, ejecuta y
evalla las actividades de vigilancia y control sanitario de la inocuidad de los
alimentos en el Ambito pesquero, en concordancia con los dispositivos legales
nacionales e internacionales, asi como las normas sectoriales aprobadas por
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-Subdireccién de Fiscalizacién Pesquera y Acuicola: Realiza la fiscalizacién
de las actividades de supervisidén pesquera y acuicola en concordancia con la

normativa sanitaria nacional e internacional.

Direccion de Habilitaciones y Certificaciones Pesqueras y Aculcolas

La Direccion de Habilitaciones y Certificaciones Pesqueras y Acuicolas, es el
érgano de linea responsable de evaluar las solicitudes y cumplimiento de
requisitos y emitir los documentos habilitantes, los certificados sanitarios y el
registro sanitario en el ambito pesquero y acuicola. Asimismo, para el
cumplimiento de sus funciones cuenta con dos Subdirecciones:

-Subdireccién de Habilitaciones Pesqueras y Acuicolas: Realiza las acciones
de evaluacion de |as solicitudes y documentacion que se genere a fin de emitir
los documentos habilitantes relacionados con el cumplimiento de la normativa
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sanitaria en los ambitos pesquero y aculcola y para la sanidad e inocuidad de
los recursos hidrobiolégicos.

-Subdireccién de Certificaciones Pesqueras y Acuicolas: Responsable de
evaluar las solicitudes y documentacién que se genere a fin de emitir la
certificacién oficial sanitaria de los productos pesqueros y acuicolas, piensos,
aditivos y productos veterinarios destinados a la acuicultura y de la sanidad
de los animales acuaticos y emitir la autorizacion para el ingreso al territorio
nacional.

Direccién de Sanciones

La Direccién de Sanciones, es el 6rgano de linea encargado de la instruccion y
resolucion en primera instancia de los procedimientos administrativos
sancionadores por incumplimiento de la normativa sanitaria aplicable a las
actividades pesqueras y acuicolas.

ORGANOS DESCONCENTRADOS

El Organismo Nacional de Sanidad Pesquera — SANIPES cuenta con Oficinas
Desconcentradas, para el mejor cumplimiento de sus fines institucionales,
garantizando la sanidad e inocuidad de los recursos hidrobiologicos y de los
productos pesqueros y acuicolas.

Las Oficinas Desconcentradas son responsables de ejecutar en su jurisdiccion,
los programas y actividades referentes a funciones de supervision, fiscalizacion,
control y otras funciones que les sean delegadas por los Organos de Linea del
SANIPES en el ambito de su competencia; manteniendo con ellos una
dependencia técnica y funcional. Asimismo, debido a que actuan en
representacion de la entidad, tienen dependencia jerarquica de la Direccidn
Ejecutiva.

Las Oficinas Desconcentradas seran creadas mediante Resolucion Ministerial,
la cual establecera las funciones especificas que cumpliran dichas Oficinas.
Actualmente el SANIPES cuenta con catorce (14) oficinas desconcentradas a
nivel nacional (Tumbes, Sechura, Paita, Chimbote, Pisco, Camana, Tacna,
Puno, Iquitos, Tarapoto, Madre de Dios, Huancayo, llo y Callac), una Sede
Administrativa en Lima y 3 puntos de control fronterizo (Tumbes, Desagliadero
e Ifapari).

1.2 Ambito de Competencia

El SANIPES es competente para normar y fiscalizar los servicios de sanidad e
inocuidad pesquera, acuicola y de piensos e ingredientes de piensos de origen
hidrobiolégico y con destino a especies hidrobioldgicas, en el ambito nacional,
asi como aquellos servicios complementarios y vinculados que brinden los
agentes publicos o privados relacionados con el sector de la pesca y acuicultura,

las medidas y normas sanitarias y fitosanitarias internacionales.
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Asimismo, se detalla las principales funciones generales:

a.

b.
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Proponer la politica sanitaria pesquera y acuicola al Ministerio de la
Produccion;

Formular, actualizar y aprobar normas sanitarias manuales, protocolos,
directivas, lineamientos, guias, instructivos y procedimientos técnicos, en el
ambito de su competencia.

Planificar, organizar, dirigir y ejecutar las actividades de fiscalizacién en el
ambito de la sanidad e inocuidad de las infraestructuras pesqueras y
acuicolas, y las areas de produccion, incluida la extraccion o recoleccion de
los recursos hidrobiolégicos independientemente de los fines a los que se
destinen, asi como de los productos y recursos hidrobiologicos, productos
veterinarios y alimentos o piensos de uso en acuicultura;

Autorizar o denegar el ingreso al territorio nacional de recursos y productos
hidrobiolégicos, productos veterinarios y alimentos o piensos de uso en
acuicultura y de origen acuicola, asi como el material bioldgico o patolégico,
previo analisis de riesgo en el ambito de sanidad e inocuidad;

Gestionar, dentro del ambito de su competencia, el sistema de rastreabilidad
del producto, los servicios, entre otros, en coordinacién con las demas
autoridades competentes;

Controlar y realizar el muestreo de recursos hidrobiologicos para determinar
la ausencia o presencia de Organismos Vivos Modificados (OVM), asi como
emitir documentos resolutivos, en el ambito de su competencia;

Emitir y revocar los titulos habilitantes en materia de sanidad e inocuidad en
el ambito pesquero y acuicola;

Cumplir y hacer cumplir el marco normativo relacionado con su ambito de
competencia, ejerciendo la potestad fiscalizadora, sancionadora y de
ejecucion coactiva correspondiente. Para estos efectos podra dictar las
medidas cautelares y correctivas correspondientes.

Velar y asegurar la sanidad e inocuidad de los recursos y productos
hidrobiolégicos, y de los productos veterinarios y alimentos o piensos de uso
en acuicultura y de origen acuicola,

Realizar actividades de capacitacion y acompafiamiento para el cumplimiento
de las normas sanitarias en pesca y acuicultura,

Dictar y dar por concluidas las medidas administrativas preventivas y
medidas cautelares,

ante riesgos para la salud publica con respecto a los recursos hidrobiologicos,
con la fundamentacion técnica correspondiente; y,

Oftras que se establezcan en los reglamentos y disposiciones complementarias
a la presente Ley.

PESGUFRAS v &
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1.3 Cartera de Servicios

Los servicios del SANIPES se constituyen en el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos - TUPA vigente, cuyos procedimientos son la emision de
Protocolos Técnicos para Autorizaciones de Instalacién, Protocolos Técnicos
para Licencias de Operacién, Protocolos Técnicos para Habilitaciones
Sanitarias, protocolos para Permisos de Pesca; la emision de Certificados
Oficiales Sanitarios para Productos Pesqueros y Aculcolas, Certificados
Oficiales Sanitarios de Recursos Hidrobiol6gicos, Certificados para Piensos y
Productos Veterinarios; la Autorizacion de Entidades de Apoyo para Organismos
de Inspeccién y/o Ensayo, Autorizacién de Métodos de Ensayo o Alcances de
Inspeccién, entre otros.

Il. MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

21 Misidn del SANIPES

El Organismo Nacional de Sanidad Pesquera (SANIPES), es el organismo
técnico especializado adscrito al Ministerio de la Produccion (PRODUCE),
encargado de normar y fiscalizar los servicios de sanidad e inocuidad pesquera,
acuicola y de piensos e ingredientes de piensos de origen hidrobiolégico y con
destino a especies hidrobiologicas, en el ambito nacional, asi como aquellos
\“miu.-,,;i,é\ servicios complementarios y vinculados que brinden los agentes publicos o
%\ privados relacionados con el sector de la pesca y acuicultura, enmarcados en
las medidas y normas sanitarias y fitosanitarias internacionales.

En este contexto, el Plan Estratégico Institucional del SANIPES describe la
Misién como sigue:

“Garantizar la sanidad e inocuidad en toda la cadena productiva de
la actividad pesquera y acuicola, con el propésito de proteger la
vida y la salud publica, interviniendo mediante la vigilancia, control,
habilitacién y certificacion sanitaria eficaz y oportuna”

2.2 Objetivos Estrategicos Institucionales - OEI

El SANIPES, a partir de la relacion causal de las acciones estratégicas
sectoriales ha definido como Objetivo Estratégico Institucional para el periodo
2017-2019 “Garantizar la sanidad e inocuidad de los productos provenientes de
la actividad acuicola y pesquera en toda la cadena productiva”. Asimismo, a
partir de los principios de administracion y las relaciones técnicos funcionales de =
los sistemas administrativos, ha definido un segundo objetivo que busca
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Tabla 1. Objetivos Estratégicos Institucionales

Garantizar la sanidad e inocuidad de los productos provenientes de la actividad acuicola y
pesquera en toda |a cadena productiva

2 | Fortalecer la gestién institucional del SANIPES

2.3 Acciones Estratégicas Institucionales - AEI

Los Objetivos Estratégicos Institucionales formulados se lograran a través de
acciones estratégicas, desarrolladas bajo el criterio de cadena de valor publico,
de acuerdo con las pautas metodolégicas de CEPLAN.

Las acciones estratégicas relacionadas a los érganos de linea del SANIPES, se
operativizaran entre otros, con los productos de los Programas Presupuestales
0024: Ordenamiento y Desarrollo de la Acuicultura; y 0095; Fortalecimiento de
la Pesca Artesanal.

En el marco del PP 0094, el SANIPES tiene a su cargo la ejecucion del Producto
“‘ACUICULTORES ACCEDEN A SERVICIOS DE CERTIFICACION EN
SANIDAD E INOCUIDAD ACUICOLA". Debido a que la actividad acuicola
enfrenta riesgos asociados a la sanidad de los recursos hidrobiologicos, respecto
a enfermedades de notificacién obligatoria de la Organizacién Mundial de
\ Sanidad Animal (OIE), y enfermedades de caracter productivo causadas por

bacterias y hongos; asi como a la inocuidad de los recursos hidrobiolégicos, por
la presencia de residuos de productos veterinarios, sustancias prohibidas,
metales pesados, colorantes y plaguicidas, se considera de vital importancia que
los acuicultores acrediten (a traves de protocolos y certificaciones) la sanidad
aculcola en los centros de cultivo (cultivos sanos) e inocuidad de los productos
provenientes o destinados a la acuicultura (productos inocuos), por su
implicancia tanto en la salud publica y animal, como en |la comercializacién de
los productos acuicolas en el mercado nacional y el acceso a los mercados
internacionales.

En cuanto al PP 0095, el SANIPES tiene a su cargo la ejecucidén del Producto
“AGENTES DE LA PESCA ARTESANAL ACCEDEN A ASISTENCIA TECNICA
EN BUENAS PRACTICAS PESQUERAS". Este producto tiene previsto brindar
asistencia técnica especializada a los administrados (agentes de la pesca
artesanal y personal que realiza operaciones de desembarque, tareas previas y

iz

QSS-“““ALDE%‘,
higiénica, preservacién de recursos hidrobiologicos, higiene y saneamiento),
Inocuidad y Trazabilidad, y sobre los procedimientos y requisitos para la (=
Habilitacjén Sanitaria (parametros sanitarios y sistema de inspeccion).
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Por otro lado, las Acciones Estratégicas relacionadas con el control y vigilancia
sanitaria se llevara a cabo a través de los planes y programas de control y
vigilancia sanitaria de pesca y acuicultura, que comprenden componentes y
actividades para garantizar la inocuidad de los alimentos de origen pesquero,
salvaguardando la salud pulblica y protegiendo a los consumidores de las
enfermedades o dafos causados por los alimentos de origen hidrobiolégico.

Las acciones estratégicas pondran mayor énfasis en: |a habilitacion sanitaria, el
control oficial, la fiscalizacién, la capacitacion en buenas practicas sanitarias;
higiene y saneamiento; asi como la induccién en las habilitaciones sanitarias a
los agentes de la actividad pesquera y acuicola; ademas facilitara la gestion de
la viabilizarian sanitaria para impulsar la exportacién de los productos
hidrobiolégicos.

A continuacion, se detalla las acciones estratégicas institucionales que
implementara el SANIPES durante el periodo 2017-2019.

Tabla 2. Acciones estratégicas institucionales

o
ol

o

i

b |
[ ) i
e e P

D
vigente a los administrados

12 Acciones de control oficial priorizadas a los agentes de |a actividad
| pesquera vy acuicola

13 Accionas de fiscalizacion priorizadas a los agentes de la actividad

aculcola v pesquera
Garantizar la sanidad e

inocuidad de los

productos provenientes Capacitaciones y asistencia técnica en buenas practicas sanitarias,
1 | &e Ia actividad aculcola | 1.4 | higiene y saneamiento e induccion a las habilitaciones sanitarias de
y pesguera en toda la manera eficaz a los agentes de la actividad acuicola y pesquera

Gageie produtiive Instrumentos de cooperacion para viabilizar la gestion de apertura

1.5 | a mercados de productos hidrobiolégicos para los agentes de la
actividad pesquera y acuicola

1.6 | Métodos de |aboratorio acreditados en aspectos hidrobiolégicos
| para entidades de apoyo del SANIPES

Ejecutar el proyecto de inversion piblica "Mejoramiento del Servicio
1.7 | de anélisis en los laboratorios de referencia del SANIPES en la

regién Lima"
| 2.1 | Medernizar la gestién institucional del SANIPES
E;??Ji?:;m 2 gestgﬁ;: 22 Implementar y actualizar normas e instrumentos de gestién en
SANIPES *“ | materia sanitaria e inocuidad

2.3 | Fortalecer la capacidad operativa de las OD's
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A continuacion, se detallan los indicadores por accion estratégica

Tabla 3. Indicadores de acciones estratégicas institucionales
| Matriz final PEI SANIPES 2017-2019
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2.4 Priorizacion de Objetivos y Acciones Estratégicas Institucionales

La presente Ruta Estratégica muestra la determinacion de prioridades a nivel de
objetivos estratégicos institucionales, considerando el orden de las acciones
estratégicas y el organo responsable de su ejecucion. En la tabla siguiente, se
presenta la priorizacién de objetivos y acciones estratégicas institucionales.
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Tabla 4. Priorizacién de objetivos y acciones estratégicas institucionales

OBJETIVD ESTRATEGICO ] ACCION ESTRATEGICA Reaponsabls da Ia madicion

Documentos habilitantas amitidos de acuerdo ala Subdireselon de Hablliac lones Pesqueras y
noimatividad Wganta a los administrades Asuicolas

Subdirecclén de Supenaion Aculcela

Acclones de control oficlal priorizadas alos

L agonles do la actividad pasquera y scuicola
Subdireccion de Supanisidn Pasquera
83 Subdiroccion de Fiscalizacion Pasqueray
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. ORGANIZACION DE LA ESTRATEGIA GENERAL DEL SANIPES

El Plan Operativo Institucional (POI), es el documento de gestién que orienta Ia
asignacion de recursos para implementar las acciones estratégicas
institucionales del Plan Estratégico Institucional (PEI), desagregadas en
actividades operativas priorizadas y valorizadas e inversiones necesarias, a ser
ejecutadas en un periodo anual por las unidades orgénicas o centros de costos
de la Entidad. De esta manera, a través del POl se vinculan los objetivos y
acciones estratégicas del PEI, con las categorfas presupuestarias: Programa
Presupuestal, Acciones Centrales y Asignaciones Presupuestarias que no
resultan en Productos (APNOP) vy se articula con los recursos asignados a la
entidad para un ejercicio fiscal.

Las actividades operativas priorizadas son financiadas a través de dos fuentes:

» Recursos ordinarios, que son recursos asignados por el Ministerio de
Economia y Finanzas — MEF

» Recursos directamente recaudados, que son recursos generados por la
misma institucion.

3.1 Intervenciones del SANIPES para el afio 2018

Las actividades operativas priorizadas y financiadas, establecidas en el POI
2018 de SANIPES, se detallan a continuacién;

+ Asistencia técnica y capacitacion en buenas practicas pesqueras,
calidad sanitaria e inocuidad

%
=15e brindaréd capacitaciones a los agentes de la pesca artesanal, mediante la
difusion de la normativa sanitaria relacionada a la -
aplicacién de buenas practicas pesqueras,
/&;M{ % programa de higiene y saneamiento e inocuidad

& =5 de |los productos pesqueros.
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El desarrollo de esta actividad surge de la
T necesidad de mejorar el conocimiento de los
e agentes de la pesca artesanal, en temas de
aplicacién de la norma sanitaria, dado que ellos
son actores principales en la extraccion y comercializacion de los productos
pesqueros de consumo humano.

_1 sta actividad se desarrolla en los desembarcaderos pesqueros artesanales del
ditoral peruano, asi como en desembarcaderos de la amazonia y sierra.

; ; . Evaluacmn de sollcltudes y emision de documentos habilitantes ym b &
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Sobre la base de la normativa sanitaria vigente, se tienen aprobados
procedimientos de los procesos de Habilitacién Sanitaria y de Certificacion, los
cuales se desarrollan, en el primer caso, mediante la emisién del Protocolo
Técnico de Habilitacion Sanitaria, documento legal codificado, resultante de una
evaluacién y auditoria de cumplimiento de la Norma Sanitaria Pesquera y
Acuicola a los establecimientos o infraestructuras pesqueras acuicolas, el cual
indica que asegura una produccién inocua. En el segundo caso, el Certificado
Oficial Sanitario, documento oficial que emite SANIPES, garantizando la
condicion sanitaria de los alimentos y piensos de origen pesquero y acuicola,
para la exportacion, importacién internamiento, retorno, libre venta o
comercializacién y venta local de acuerdo a un estandar o documento normativo
de referencia especifico que contiene los requisitos del pals de origen y de
destino.

+ Implementaciéon de planes de investigacion en patobiologia acuatica,
sanidad e inocuidad en acuicultura

EL SANIPES, mediante los
profesionales (inspectores o
técnicos) de las Oficinas
Desconcentradas, realiza |la
toma de muestras en los
establecimientos acuicolas, de
acuerdo con los dos planes de
muestreo anual para la
determinaciéon de sustancias
prohibidas, residuos de
productos veterinarios
(sustancias antibacterianas), elementos quimicos (metales pesados),
" compuestos organoclorados (plaguicidas y pesticidas), colorantes (sustancias
antibacterianas) y agentes patogenos (bacterias, virus).

El desarrollo de esta actividad se inicia con la elaboracién de dos planes de
muestreo anual, para la determinacion de los residuos de productos médicos
veterinarios y sustancias prohibidas, y de patégenos. Se determina el nimero de
muestras a tomar y analizar en el afio (segun directrices de la Food and
Veterinary Office-FVO para productos meédicos veterinarios y sustancias
prohibidas, y de OIE-Organisation for Animal Health, para patogenos)
distribuyendo el programa de muestreo (en funcién a la produccién anual
estimada) durante los 12 meses del afio a nivel nacional, donde se realice el
cultivo tanto de peces, moluscos y crustéceos.

La Direccién de Supervision y Fiscalizacién Pesquera y Acuicola, junto con la
Subdirecgién de Sanidad Acuicola, tienen el rol de recepcionar y enviar las
su analisis. Con los certificados de analisis
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obtenidos, ambas unidades organicas realizan la interpretacion de los
resultados, y establecen los estatus sanitarios correspondientes sobre la base
de los resultados obtenidos, para finalmente elaborar al término del afio un
reporte consolidado de los resultados del estatus del muestreo ala FVO y a la
OIE, respectivamente.

 Implementar normas e instrumentos de gestion para la vigilancia y
control en sanidad e inocuidad en acuicultura

La implementacién de normas e instrumentos de gestion contribuye a establecer
procedimientos estandarizados para la vigilancia y control de la actividad
pesquera y acuicola que garantice |la sanidad e inocuidad de dicha actividad.

El SANIPES elabora instrumentos de gestioén dirigidos al sector aculcola tales
como normas, procedimientos, instructivos, guias, entre otros. Las normas e
instrumentos de gestién se elaboran en las oficinas de la Direccién Sanitaria y
de Normatividad del SANIPES. Asi mismo, se realizan eventos de difusion
(talleres, cursos, seminarios, entre otros), en las regiones de mayor nimero de
establecimientos acuicolas como: Puno, Madre de Dios, Loreto, Junin, San
Martin, Amazonas, Cusco, Ayacucho, Ucayali y Arequipa.

El desarrollo de esta actividad se inicia con la programacién anual de normas e
instrumentos de gestién a ser elaborados; seguidamente, la Subdireccién de
Normatividad Pesquera y Acuicola procede a buscar bibliografia técnica e
informacion nacional e internacional, como referencia para la elaboracion de los
documentos normativos.

« Investigaciones cientificas y tecnolégicas en temas sanitarios de
inocuidad pesquera, acuicola y de piensos a nivel nacional

Se desarrollan investigaciones sobre la condicion sanitaria de las actividades
pesqueras y acuicolas, a fin de garantizar la sanidad e inocuidad de dichos
productos, mediante la utilizacion de métodos de ensayo de laboratorios
acreditados que forman parte de la red de entidades de apoyo al SANIPES. En
este proposito, el SANIPES realiza la evaluacion y clasificacién sanitaria de las
areas de produccion de moluscos bivalvos (como los recursos pico de pato y
palabritas, conchas de abanico). Estas areas son vigiladas y controladas
sanitariamente, y se inicia con la programacion de los monitoreos de los
indicadores microbiolégicos y quimicos del agua y de los moluscos hivalvos,
dirigido a determinar si dichas areas y los productos cumplen con los requisitos
anitarios para su extraccion y comercializacion.
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competencia del Estado, expresado explicitamente en una disposicion legal de
creacion del SANIPES, intervenir frente a un problema relacionado con la
proteccién de la vida y la salud publica de los consumidores de productos
hidrobiolégicos. La necesidad de laboratorios y ensayos para el Organismo
Nacional de Sanidad Pesquera, estan en funcién de las exigencias minimas
requeridas por el mercado local e internacional para las actividades de sanidad
e inocuidad pesquera, acuicola y de piensos de origen hidrobioldgico en el
ambito de nuestra competencia.

+ Monitoreo sanitario de las actividades acuicolas

El SANIPES en el marco de sus funciones, realiza la clasificacion sanitaria de
4reas habilitadas para el desarrollo de las actividades de acuicultura. Para ello
cuenta con inspectores y laboratorios de apoyo para el monitoreo de diversos
parametros: fisicos, quimicos y biol6gicos. Los monitoreos sanitarios a las éreas
de extraccion, centros de cultivo permiten un adecuado control sanitario, en base
al cual se otorgan Documentos de Condicién Operativa, indicando la condicién
operativa (abierta o cerrada) de las areas de extraccion, para la extraccion y
comercializacion de productos aculcolas.

» Monitoreo sanitario en las actividades de la pesca artesanal

Esta actividad consiste en implementar un programa de control de
contaminantes a través del muestreo y analisis del agua de mar, agua
2\continental, agua potable y hielo propias de las actividades artesanales en los

Para la toma de muestras se ha identificado tres matrices: Agua de mar (o agua
continental), agua potable y hielo. Cada matriz con puntos de toma demuestra
en la captacion del agua, punto de salida, zona de tareas previas y en el agua
del proceso del hielo.

¢ Vigilancia sanitaria

El desarrollo de esta actividad es realizado fundamentalmente por las Oficinas
Desconcentradas del SANIPES, las cuales son responsables de ejecutar en su
jurisdiccion, las intervenciones descritas anteriormente, referentes a funciones
de supervision, fiscalizacion, monitoreo, control y otras funciones que les sean
delegadas por los Organos de Linea del SANIPES en el dmbito de su
competencia; manteniendo con ellos una dependencia técnica y funcional.

3.2 Primera Modificacion de actividades y tareas para el afio 2018

En el marco de la Ley N°® 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Afio Fiscal 2018, mediante Resolucion de Direccién Ejecutiva N° 098-2017-
SANIPES/DE, se aprueba el Presupuesto Institucional de Apertura
correspondiente al Afo Fiscal 2018 del Pliego 243: Organismo Nacional de
RPesquera, por la suma de TREINTA Y DOS MILLDNES C[ENTD
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43 metas presupuestarias; asimismo, los diferentes Organos y Unidades
Orgénicas han efectuado modificaciones de metas fisicas y financieras del POI
2018 de SANIPES, como resultado de las Modificaciones Presupuestarias en el
Nivel Institucional y en el Nivel Funcional Programatico al 14 de diciembre de
2018, por la suma de TREINTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS SESENTA'Y
CUATRO MIL DOS CIENTOS SESENTA Y SIETE Y 00/100 SOLES (S/ 31 264
267,00).

En el proceso de ejecucion del Plan Operativo Institucional (POI) 2018, al 14 de
diciembre del afio en curso, se han registrado variaciones en las acciones y
prioridades como consecuencia de los lineamientos establecidos en su
oportunidad por la Alta Direccion, y de las nuevas prioridades de la agenda
gubernamental, que han resultado en la incorporacion de recursos financieros
en el Presupuesto Institucional Modificado (PIM) de SANIPES, y modificaciones
presupuestarias que no afectan la asignacion total aprobada, todo lo cual lleva a
buscar la optimizacion de dicha asignacion, mediante ajustes en la programacion
de actividades/tareas y sus correspondientes metas fisicas y financieras.

En la Tabla 5 se detalla las modificaciones presupuestarias en el Nivel
Institucional y las realizadas en el Nivel Funcional Programatico, realizadas por
los diferentes Organos y Unidades Organicas, con Presupuesto Institucional
Modificado (PIM) al 14 de diciembre de 2018, que conllevan al incremento y/o
disminucion de crédito presupuestario y cantidades fisicas de las metas, y la
actualizacién de las metas presupuestarias.

Tabla 5. Modificaciones Presupuestarias cel SANIPES (PIM al 14.12,2018)

A JRLEEtaHa At Idadaa s BUTTOAtand T e e
IMPLEMENTAR NORMAS E )
INSTRUMENTOS DE GESTION PARA
LA VIGILANGIA Y CONTROL EN Documento 12 791.110 14 1450,015
SANIDAD E INOCUIDAD EN
0084! ACUICULTURA
ORDENAMIENTOY | pLEMENTACION DE PLANES DE
DESARROLLODE LA | |nVESTIGAGION EN PATORIOLOGIA
ACUICULTURA ACUATICA, SANIDAD E INOGUIDAD Intarma Téenica. o Tane0g i 43,80
EN ACUICULTURA
MONITORED SANITARIO DE LAS
T e Pratocalo 1125 747,261 1,125 3382623
ASISTENCIA TECNICA Y
: CAPAGITACION EN BUENAS
GUQE;:TA T BRAGTICAS PESQUERAS, CALIDAD Parsona Capacitada 5,800 725,657 5,500 678,125
FORTALECIMIENTO | SANITARIA € INOCUIDAD
bt rabiny MONITORED SANITARIO EN LAS
ACTIVIDADES DE LA PESCA Infarme Téenico 54 792,334 84 489,135
ARTESANAL
ASESORAMIENTO EN
PRESUPUESTO Y PLANIFIGAGION Infamia M e il i
GESTION DEL PROCESO
raby e ki A Documento 14 400,000 14 302,084
ACCIONES DE PLANEAMIENTO Y
RACIONALIZACION Dacumanio L] 500,000 a6 547 653
ACCIONES DE COOPERACION
TECNICA INTERNACIONAL s i 000 b s
g%ﬂ}é‘gﬂgﬁs ACCIONES DE LA ALTADIRECCION | Accidn de cantrel 48 500,000 12 1,081,210
CONDUGCION Y ORIENTACION .
gt Accitn 12 1,100,000 12 1377675
ACCIONES DE CONTROL Y .
CTORIA Acclones da Control 18 250,000 0 ] ﬂg" LIAT
= ; ;
ACCIONES ADMINISTRATIVAS Dacumenta 38 800,000 44 2438 ﬁ@m Ht:\ Er ‘Jli
ACCIONES DE GONTABILIDAD Documents 2 550,000 3 1‘1245_'115* ‘;,i"f 1 !u;a

4 ""'-'LN!PE'-:J.-'"“
i T

o ACUCOLES 47
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ADMINISTRACION DE RECURSOS
HUMANOS

Documento

06

1,000,000

248

1,447,940

ACTIVIDADES DE INFORMATIGA

Infarme

72

750,000

]

1,927,168

ADQUISICION OE BIENES Y
SERVICIOS

Documento

53

3,059,506

52

5,885,790

REALIZAR LAS ACCIONES DE
COERCION PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES QUE RECAERAN EN
LOS ADMINISTRADOS COMO
CONSECUENCIA DE UN
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
SANCIONADOR.

Infarme

24

300,000

ASESORAMIENTO TECNICO Y
JURIDICO

Documento

444

850,000

637,824

A002: APNOP

ELABORACION DE ESTUDIOS DE
PREINVIERSION

Esludio

350,000

"

875,729

FORMULAR Y FROPONER LA
NORMATIVA SANITARIA DEL
SECTOR PESQUERO Y ACUICOLA

Documento

40

400,000

89

821,943

GESTION DE LABORATORIO

Anilisis

7500

3,265,000

22,250

8,817,385

PLANIFICAR, ORGANIZAR, DIRIGIR,
EJECUTAR Y EVALUAR LAS
ACTIVIDADES DE VIGILANCIA Y
CONTROL SANITARIO DE LA
INQCUIDAD DE LOS ALIMENTOS EN
EL AMBITO PESQUERC

Resalucidn

30

200,000

53

1,740,130

ACTIVIDADES DE SUPERVISION
PESQUERA Y ACUICOLA

Inspeccién

1078

1,850,000

10,783

6,380,038

FISCALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES DE SUPERVISION
FESQUERA ¥ ACUICOLA

Acta

303

400,000

278

889,148

DIRIGIR, EVALUAR Y EJECUTAR LAS
ACTIVIDADES RELACIONADOS CON
CUMFLIMIENTO DE LA NORMATIVA
SANITARIA EN LOS AMBITOS
FPESQUEROS Y ACUICOLA Y PARA
LA SAMIDAD

Accidn

B4

300,000

72

568,008

EMISION DE LOS CERTIFIGADOS
RELACIONADOS CON EL
CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA
SANITARIA EN LOS AMBITOS
PESQUERD Y ACUICOLA Y FARA LA
SANIDAD

Cearlificada

18750

1,250,000

26,221

1,263,723

[ EMISION DE LO5 DOGUMENTOS
HABILITANTES RELACIONADOS
CON EL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVA SANITARIA EN LOS
AMBITOS PESQUERD Y ACUICOLA Y
FARA LA SANIDAD

Documeanio

3052

1,600,000

5,663

1,483,410

VIGILANCIA SANITARIA - Chimbota

Agcion

482,426

367,626

VIGILAMCIA SANITARIA - Camand

Aceidn

446,308

235,289

VIGILANCIA SANITARIA - Pisco

Aceian

488,589

522,670

VIGILANCIA SANITARIA - Huancayo

Agclon

473,526

152,917

VIGILAMCIA SANITARIA - Sede Lima

Accidn

433,882

831,707

VIGILANCIA SANITARIA - Iquitos

Acaion

487,578

280,864

VIGILANCIA SANITARIA - Madre de
Dios

AcCidn

409,838

261,829

VIGILANGIA SANITARIA - llo

Acgidn

418,862

157,867

VIGILANCIA SANITARIA - Paila

Accion

406,235

322,681

VIGILANCIA SANITARIA - Sechura

Accidn

488,220

513,790

VIGILANCIA SANITARIA - Puno

Accién

480,412

12

412,187

VIGILANCIA SANITARIA - Tarapolo

Acgitn

476,487

12

177,949

VIGILANCIA SANITARIA - Tacna

Accign

480,401

12

257,918

VIGILANCIA SANITARIA - Tumbas

Accion

12

458,256

12

513301

GESTION EFICIENTE DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
SAMICIONADOR

Rasolucian

20

900,000

21

359,016

REFORZAMIENTO SANITARIO DEL
SECTOR LANGOSTINERO

Infarme Técnica

218,514
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[EVALUAGION ¥ GLASIFICACION
SANITARIA DE SEIS AREAS DE
PRODUCCION DE MOLUSCOS Inferme Téenica 2 52,775
BIVALVOS DIFERENTES A LA
CONCHA DE ABANICO

GLASIFIGACION DE LAS ISLAS
LOBOS DE TIERRA FARA EL
FORTALECIMIENTO DEL CONTROL Infarma Téenico 1 98,765
SANITARIO EN EL PAIS, A TRAVES
DE ESTUDIOS SANITARIOS

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE
ANALISIS EN LOS LABORATORICS
DE REFERENCIA DE SANIPES EN LA
REGION LIMA

REFORZAMIENTO DE LA VIGILANCIA
SANITARIA PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE AGENTES
INFECCIOS0S CAUSANTES DE
ENFERMEDADES EN LANGOSTINOS
DEL GENERO LIPONAELS
PROCEDENTES DE CENTROS DE
CULTIVO ¥ AREAS NATURALES DE
LAS ZONAS DE TUMBES Y PILIRA,
EN EL PERU

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE
LOS SERVICIOS DE VIGILANCIA,
CONTROL SANITARIO Y DE
INOCUIDAD PARA FRODUCTOS DE
LA PESCA, ACUICULTURA Y
PIENSOS EN LA OFICINA
DESCONCENTRADA DE SANIPES,
REGION PIURA

MEJORAMIENTO ¥ AMPLIACION DE
LOS SERVICIOS DE VIGILANCIA,
CONTROL SANITARIO ¥ DE
INOCUIDAD PARA PRODUCTOS DE
LA PESCA, ACUICULTURAY
PIENSOS EN LA OFICINA
DESCONCENTRADA DE SANIPES,
REGION TACNA

IDENTIFICACION DE LOS
PRINCIPALES RIESGOS ASOCIADOS
ALAPRESENGIA DE LA

ENFERMEDAD EMERGENTE VIRLIS Tallay " 245,670
DE LA TILAPIA LACUSTRE - TILV EN
EL PAIS

DETERMIANCION DOE LA FRESENCIA
DE VIBRIO PARAHAEMOLYTICUS EN
LOS GENES PIRA Y PIRB EN LOS
CENTROS DE CULTIVO DE
LANGOSTING BLANCO
(LITOPENAEUS VANNAMEI)

TOTAL GENERAL 39,872 32,477,000 72,673 63,441,267

Informa 10 10,494,622

Informe Técnico 4 108,785

Documenios 3 1,000,000

Dacumento 2 1,000,000

Informe Técnico 4 261,185

Fuenie: rapories de modiNcacion e 108 0rganos y Unidades organicas 4e SANIFES
Elaborade: UPR/OPP

IV. Glosario de Términos

Accidn estratégica

Es el conjunto de actividades ordenadas que contribuyen al logro de un objetivo estrategico y que
involucran el uso de recursos. Asimismo, cuentan con unidad de medida y meta fisica determinada.
Permite articular de manera coherente e integrada con ofras acciones estratégicas el logro de los
objetivos estratégicos.

Acta sanitaria
Documento en el que se registran incumplimientos a la normativa sanitaria detectados en acciones de
supervision o fiscalizacion realizadas a las infraestructuras pesqueras y/o acuicolas

Actividad Acuicola
Conjunto de elementos interactuantes para la obtencion de recursos hidrobioldgicos provenientes del
cultivo, las mismas que incluye las fases productivas.

Acuicultura
Conjunto de actividades tecnoldgicas, orientadas al cultivo o crianza de especies acuaticas, que abarca \=
su ciclo biolégico complete o parcial, el cual se realiza en un medio clasificado sanitariamente y

= ADMINISTRACIG
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controlado, en ambientes hidricos o artificiales, tanto en aguas marinas, dulces o salobres, las cuales
son aptas sanitariamente para realizar esie fipo de actividad.

Areas potenciales para el desarrollo de la acuicultura.
Areas que presentan condiciones ambientales favorables para el cultivo de una o varias especies
hidrobiolégicas

Calidad
Grado en que un conjunto de caracteristicas inherentes que cumplen con los requisitos establecidos
entre |as partes.

Caracteristica de Calidad
Caracteristica inherente de un producto o servicio, proceso, o sistema relaclonada con los requisitos de
una norma técnica en especifico.

Certificacion
Es el proceso mediante el cual SANIPES garantiza por escrito, 0 de un modo equivalente (medios
electrénicos), que los alimentos y piensos de origen pesquero y acuicola son conformes a los requisitos
reglamentarios aplicados

Certificado Oficial Sanitario
Documento oficial que emite SANIPES, garantizando la condicion sanitaria de los alimentos y piensos
de origen pesquero y acuicola, para la exportacion, importacion, internamiento, retorno, libre venta o
comercializacion y venta local de acuerdo con un estandar o documento normativo de referencia
especifico que contiene los requisitos del pais de origen y de destino.

Concesion y Centro de Produccion Acuicola, Centros de cultivo
Delimitacion geografica de territorio maritimo o terrestre donde se realiza las actividades de acuicultura.
Cultiven o recolecten peces, moluscos, crustaceos, algas y se encuentran bajo el control sanitario del
SANIPES,

Condicién Sanitaria
Producto procesado cultivado o extraido que se encuentra apto para el consumo humano, cumpliendo
todos los requisitos de inocuidad y sanidad.

Documento Habilitante
Documento emitido por la autoridad sanitaria competente que acredita el cumplimiento de los requisitos
exigidos por la norma correspondiente.

Embarcacion Pesquera Artesanal
Embarcaciones de hasta 32,6 metros clibicos de capacidad de bodega y hasta 15 metros de eslora,
con predominio de trabajo manual.

Ensayo/Prueba
Determinacion de una o mas caracteristicas de los alimentos y piensos de origen pesquero, de acuerdo
con un método establecido.

Fiscalizacion
Accién de control, seguimiento y verificacion con el proposito de asegurar la aplicacion de
procedimientos, planes y programas ejercidos durante las actividades de supervision pesquera y
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acuicola, comprende la facultad de investigar la comision de posibles infracciones administrativas
sancionables y recomendar el procedimiento administrativo sancionador.

Habilitacion Sanitaria
Condicion que relne los requisitos de disefio, construccidn, equipamiento y operativos de las
infragstructuras pesqueras y acuicolas, razon por la cual se le otorga un protocolo técnico emitido por

la DHCPA/SANIPES.

Infraestructuras pesqueras y/o acuicolas
Son embarcaciones pesqueras industriales de menor escala yfo aresanal , muelles puntos de

desembarque, desembarcaderos establecimientos o plantas de procesamiento en tierra o a bordo,
mercados mayoristas o minoristas, almacenes centros acuicolas (Concesiones, ecloseriaso hatcheries,
centros de cultivo, de cuarentena, de especies ormamentales y de acopio), vehiculos de transportes o
cualquier ofra infraestructura pesquera y/o acuicolas en la que se extraiga, o recolecte, cultive,
descargue, manipule procese almacene o comercialice recursos hidrobiologicos incluido piensos ,

aditivos y productos veterinarios.

Indicador
Es un enunciado que permite medir el estado de cumplimiento de un objetivo, facilitando su seguimiento.

Son medidas cuantitativas o cualitativas del estado de condiciones o factores considerados o incluidos
en los objetivos estratégicos; en las acciones estratégicas o en la ruta estratégica institucional.

Inocuidad
Condicion de un alimento que se encuentra exento de contaminantes quimicos, fisicos, microbiologicos

que lo hacen seguro para el consumidor (ser humana).

nspeccién Sanitaria
Evaluacion inopinada a una infraestructura pesquera y acuicola, con el fin de verificar el cumplimiento

de los requerimientos establecidos en la norma sanitaria.

Instrumento de Gestién Sanitaria
Estan comprendidos los procedimientos, guias, instructivos, directivas, manuales, comunicados, asi
como cualquier otro documento que SANIPES emita ylo considere conveniente para el desempefio de

Z sus funciones.
% 5
C = Meta
e, Es el valor proyectado del indicador para hacer el seguimiento al logro de los objetivos estratégicos.

Mision Institucional
Es el concepto que define |a razon de ser de la Entidad en el marco de las competencias y funciones

establecidas en su ley de creacion, de acuerdo con los criterios de la modernizacion del Estado y en el
marca de la Visién sectorial. Es el rol critico que define a la institucion. Es aquello que la institucion hace
y que le corresponde para lograr los objetivos.

i
L DE
ol e
i 1

)

2 [ OFICINADE
LANEAMIENTD T
euesto Muestreo

b X %/ Obtencion de una muestra representativa del objeto de evaluacion de la conformidad, de acuerdo ca z
e s un procedimiento aprobado por la autoridad competente. :
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Objetivo Estratégico Institucional
Es la descripcion del propdsito a ser alcanzado, que es medido a través de indicadores y sus
correspondientes metas, las cuales se establecen de acuerdo con el pericdo del plan estraiégico. El
objetivo estratégico estd compuesto por el propésito, los indicadores y las metas.
El Objetivo Estratégico Institucional representa el cambio que busca lograr en los ciudadanos, en el
entorno en que estos se desenvuelven o en los usuarios o beneficiarios de los servicios que la entidad
provee.

Piensos
Los productos de origen vegetal 0 animal en estado natural, frescos o conservados, y los derivados de
su transformacion industrial, asi como las sustancias organicas o inorgénicas, simples o mezclas, con
o sin aditivos, destinados a la alimentacion animal por via oral,

Procesamiento primario
Cuando la especie hidrobioldgica proveniente del cultivo es sometida a fratamiento previo de
desbalanceado.

Protocolo Técnico de Habilitacién
Documento legal codificado, resultante de una evaluacion y auditoria de cumplimento de la Normativa
Sanitaria Pesquera y Acuicola a los establecimientos o infraestructuras pesqueras y acuicolas, el cual
indica que asegura una produccién inocua.

Regulacién

Proceso exclusivo del Estado, orientado a regir el desarrollo sostenible de las actividades productivas
en el pals, con el propésito de garantizar la seguridad de las actividades econémicas y promover la
calidad de los bienes y servicios

Resultado
Es el cambio que se desea lograr en las condiciones, caracteristicas, atributos o necesidades del
ciudadano, entorno o entidad.

Ruta Estratégica Institucional
Es el conjunto secuencial de acciones estratégicas que permite lograr los objetivos estratégicos,
particularmente aquellos definidos come de mayor prioridad para la entidad.

Sostenibilldad
Armonia entre la conservacion de los recursos y el medio ambiente considerando la satisfaccion de las
necesidades sociales y econdmicas de la poblacidn.

Supervision pesquera y / Acuicola
Son las acciones de planificar organizar, dirigir, ejecutar y evaluar las actividades de vigilancia sanitaria
en toda la cadena productiva de los productos pesqueros o acuicolas incluido los piensos de origen
hidrabioldgico con fines de verificar el cumplimiento de la normatividad sanitaria.

Titulos Habilitantes 3
Contratos de concesion, permisos, autorizaciones y ofros actos que tengan como objetivo el\®
aprovechamiento sostenible y conservacion de los recursos.
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Trazabilidad
Es la capacidad para seguir el desplazamiento de un alimenfo o pienso a través de una o varias etapas

especificadas de su produccién, transformacion y distribucion.

Verificacion
Aplicacion de métodos, procedimientos, ensayos y ofras evaluaciones, para constatar el cumplimiento
de los indicadores sanitarios y de inocuidad.

Vigilancia Sanitaria
Conjunto de actividades de investigacion, observacion, inspeccion, auditoria, muestreo, ensayo yfo
evaluacién de cumplimiento de las condiciones sanitarias de inocuidad y sanidad en toda la cadena
productiva de los productos pesqueros ylo acuicolas, incluidos los piensos de origen hidrobiologico.

V. Lista de siglas

Direccién de Habilitaciones y Certificaciones Pesqueras y Acuicolas
Direccibn de Sanidad y de Normatividad Pesquera y Acuicola

Direccion de Supervisidn y Fiscalizacion Pesquera y Acuicola

Direccion de Sanciones
Oficina de Administracion
ﬂ s Oficina de Asesoria Juridica
TR opp; Oficina de Planeamiento y Presupuesto
OD: Oficina Desconcentrada
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