Organismo Nacional de Sanidad Pesquera
SANIPES

LICA DE,
<°V® L ag

RESOLUCION DE DIRECCION EJECUTIVA
N° 06 () -2016-SANIPES-DE

Surquillo, 06 JUL 2016

VISTOS:

El Informe N° 054-2016-SANIPES/OA de fecha 05 de julio de 2016, emitido
por la Unidad de Recursos Humanos y el Informe N° 407-2016-SANIPES/OAJ de fecha 05
de julio de 2016, emitido por la Oficina de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 30063, se creo6 el Organismo Nacional de Sanidad
71 esquera (SANIPES), como organismo técnico especializado adscrito al Ministerio de la
roduccién, encargado de normar, supervisar y fiscalizar las actividades de sanidad e
inocuidad pesquera, acuicola y de piensos de origen hidrobiolégico, en el ambito de su
competencia;

{ Que, a través del Decreto Supremo N° 009-2014-PRODUCE, se aprueba el
“ff 4 Reglamento de Organizacién y Funciones del Organismo Nacional de Sanidad Pesquera
Ao - (SANIPES), que contiene la estructura organica institucional y que establece en su articulo
S askefnin 118, literal 0), que es funcién de la Direccién Ejecutiva, designar y remover a los funcionarios
HIDIEA © del SANIPES, de acuerdo a la normatividad vigente;
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Que, mediante Resolucién Ministerial N°® 093-2015-PRODUCE, se aprueba
el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP Provisional) del Organismo
Nacional de Sanidad Pesquera (SANIPES), que sefiala que la Jefatura de la Unidad de
Recursos Humanos de la Oficina de Adm inistracién corresponde a un puesto de confianza
o de libre designacién dentro de la estructura Institucional;

Que, con fecha 01 de julio de 2016, la ingeniera Julia Silvana Velasquez
Pérez, presenta su renuncia voluntaria e irrevocable al cargo del Jefa de la Unidad de
Recursos Humanos del Organismo Nacional de Sanidad Pesquera (SANIPES), que venia
desempefiando;




Que, el articulo 11° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto
Legislativo que regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios,
aprobado mediante Supremo N° 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo N°
065-2011-PCM, dispone que los trabajadores bajo contrato administrativo de servicios
pueden, sin que implique la variacién de la retribucién o del plazo establecido en el contrato,
ejercer la suplencia al interior de la entidad contratante o quedar sujetos, Gnicamente, a las
acciones administrativas de desplazamiento de personal, establecidas en el citado

articulado;

Que, por otro lado, el numeral 17.1 del articulo 17° de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General establece que la autoridad podra disponer en el
mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, sélo si fuera mas
favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o
intereses de buena fe legaimente protegidos a terceros y qué existiera en la fecha a la que
pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su

adopcion,

whe 2\ Que, en ese entendido, mediante el Informe N° 054-2016-SANIPES/OA, la

.+ Oficina de Administracién recomienda que se continte con la emision del acto resolutivo
/enel cual se acepte la renuncia de la ingeniera Julia Silvana Velasquez Pérez al cargo de
/" Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion del Organismo
Nacional de Sanidad Pesquera (SANIPES); y se encargue dichas funciones a un personal
_ sujeto al Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS, en adicion a las

funciones que se encuentre desempefiando;

Con los vistos de la Secretaria General, de la Oficina de Administraciony de
la Oficina de Asesoria Juridica; vy,

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30063, Ley de Creacion del
Organismo Nacional de Sanidad Pesquera (SANIPES); los literales o) y p) del Reglamento
de Organizacion y Funciones del Organismo Nacional de Sanidad Pesquera (SANIPES),
aprobado por Decreto Supremo N° 009-2014-PRODUCE, que establecen que la Direccion
Ejecutiva esta facultada para designar y remover a los funcionarios del SANIPES, asi como
emitir resoluciones en el ambito de su competencia; y el Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto que regula el
Régimen Especial de Contrato Administrativo de Servicios.
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SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aceptar, con eficacia anticipada al 02 julio de 2016, la renuncia
presentada por la ingeniera JULIA SILVANA VELASQUEZ PEREZ al cargo de Jefa de la
Unidad de Recursos Humanos del Organismo Nacional de Sanidad Pesquera (SANIPES),
agradeciéndole por los servicios prestados a la Entidad.

Articulo 2°.- Encargar, con eficacia anticipada al 02 julio de 2016, al
ingeniero HENRY GARAY BONETT, las funciones de Jefe de la Unidad de Recursos
Humanos del Organismo Nacional de Sanidad Pesquera (SANIPES), en adicién a las
funciones que viene desempeifiando.

Articulo 3°.- Disponer, la notificacion de la presente resolucién al
interesado; asi como su publicacién en el Portal Institucional del Organismo Nacional de

= ganidad Pesquera — SANIPES (www.sanipes.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese.

-~

MINIS

I
ORGANISM

- A =Talnllaala
LA PRODUCCION
= SAMIDAD PESQUE







