Organismo Nacional de Sanidad Pesquera
SANIPES

WICA DE
oV° t rg

RESOLUCION DE DIRECCION EJECUTIVA
N° (033 -2016-SANIPES/DE

Surquillo, 26 AGO 2016

VISTOS:

El Informe N° 155-2016-SANIPES/OA-URH de fecha 15 de julio de 2016, emitido por
la Secretaria del Comité de Elaboracion del Plan de Desarrollo de Personas; el Acta del Comite de
Elaboracién del Plan de Desarrollo de Personas del Organismo Nacional de Sanidad Pesquera N°
05-2016 — SANIPES de fecha 12 de agosto de 2016; el Informe N° 196-2016-SANIPES/URH de
fecha 19 de agosto de 2016, emitido por la Unidad de Recursos Humanos; y, el Informe N° 545-
2016-SANIPES/OAJ de fecha 25 de agosto de 2016, emitido por la Oficina de Asesoria Juridica; v,

CONSIDERANDO:
Que, mediante Decreto Legislativo N° 1025 se aprueban las normas de capacitacion y

rendimiento para el sector publico, estableciéndose las reglas para la capacitacién y evaluacion de
los servidores publicos;

Que, a través de la Resolucion de Direccion Ejecutiva N° 009-2016-SANIPES/DE de

\DE 54
_ﬁfw M'?"’L fecha 29 de enero de 2016, la Direccibn Ejecutiva del Organismo Nacional de Sanidad
£ cpt Crmia ) Pesquera (SANIPES) dispuso la aprobacién del Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado
Jﬂwf periodo 2016 del SANIPES, asimismo, ordend remitir una copia a la Autoridad Nacional del Servicio
. SAW%‘,;-.: N Cyll-SERViR;
=

. Que, conforme lo establecido en el numeral 5.3.3, 5.3, V de la Directiva N° 001-2011-
i SERVIR/GDCR “Directiva para la elaboracién del Plan de Desarrolio de Personas al Servicio del
: Estado’, aprobada con la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR-PE:
“Excepcionalmente, el PDP Anualizado podréa sujetarse a modificacién durante el afio de ejecucion,
ara lo cual el secretario del Comité de elaboracion del PDP pondré a consideracién de éste la

modificacién propuesta”;

Que, sobre el particular, con el Informe N° 155-2016-SANIPES/OA-URH de fecha 15
de julio de 2016, la Secretaria del Comité de Elaboracion del PDP informa a la presidencia de dicho
colegiado, que al haber nuevas necesidades de capacitaciéon debidamente identificadas y alineadas
a los objetivos institucionales del Organismo Nacional de Sanidad Pesquera (SANIPES), es
: necesario la modificacion del Programa de Actividades de Capacitacién del Plan de Desarrollo de
» Personas 2016;

Que, mediante el Informe N° 196-2016-SANIPES/URH de fecha 19 de agosto de 2016,
la Unidad de Recursos Humanos informa a la Secretaria General, que mediante el “Acta de Comité
de Elaboracién del Plan de Desarrollo de Personas del Organismo Nacional de Sanidad Pesquera



N° 05-2016-SANIPES”, el Comité encargado de la elaboracion del Plan de Desarrollo de Personas,
autorizo la procedencia de la propuesta de modificacion presentada por la Secretaria del Comité, de
conformidad con el literal €) del numeral 8.2, VI de la Directiva N° 001-2011-SERVIR/GDCR,;

Con el visado de la Secretaria General, de la Oficina de Administracién, de la Unidad
de Recursos Humanos y de la Oficina de Asesoria Juridica; y,

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30063, Ley de Creacion del Organismo
Nacional de Sanidad Pesquera — SANIPES v el literal p) del articulo 18° del Decreto Supremo N°
009-2014-PRODUCE que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Organismo
Nacional de Sanidad Pesquera — SANIPES, donde se indica que la Direccion Ejecutiva puede emitir
resoluciones en el ambito de su competencia; y, la Directiva N°001-2011-SERVIR/GDCR "Directiva
para la elaboracién del Plan de Desarrollo de Personas al Servicio del Estado”, aprobada con la
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR-PE.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- MODIFICAR el Programa de Actividades de Capacitacion del “Plan de
Desarrollo de las Personas Anualizado 2016 del Organismo Nacional de Sanidad Pesquera —
SANIPES”, que en Anexo se adjunta y forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2°.- ENCARGAR a la Unidad de Recursos Humanos remitir copia de la
presente resolucion y su Anexo que forman parte de la misma, a la Auteoridad Nacional del Servicio
Civil = SERVIR a través del correo electronico: pdp@servir.gob.pe

Articulo 3°.- DISPONER la publicacion en el Portal Institucional del Organismo
Nacional de Sanidad Pesquera — SANIPES (www.sanipes.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese.
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