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RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL
N° 013-2015-SANIPES/SG

Surquillo, 22 DIC 2015

VISTOS:

Los Informes N° 176 y 177-2015-SANIPES/URH de la Unidad de Recursos
Humanos; el Informe N° 647-2015-SANIPES/OA-UA de la Unidad de Abastecimiento; el
Memorando N° 2320-2015-SANIPES/OA de la Oficina de Administracion, el Informe N° 099-

1

SANIPES/OAJ de la Oficina de Asesoria Juridica; vy,
CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 30063, se cred el Organismo Nacional de Sanidad
Pesquera (SANIPES), como organismo técnico especializado adscrito al Ministerio de la
Produccion, encargado de normar supervisar y fiscalizar las actividades de sanidad e inocuidad
pesquera, acuicola y de piensos de origen hidrobiolégico, en el ambito de su competencia,

Que, por medio de la Resolucién de Contraloria N° 372-2006-CG, se aprobd la
~ Directiva N° 08-2006-CG/SGE-PC “Lineamientos Preventivos para las Entidades del Estado
| sobre Transferencia de Gestion”, con el objeto de establecer pautas de caracter preventivo

| para la transferencia de gestién de las Autoridades Ejecutivas Superiores y Funcionarios en las
| entidades sujetas al Sistema Nacional de Control, en atencion al principio de rendiciéon de

& cuentas que guia a la gestion publica y a lo dispuesto en el literal u) del Articulo 22° de la Ley
7 N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la

& Republica;

Que, mediante la Resolucién de Secretaria General N° 008-2015-
SANIPES/SG, se aprobo la Directiva N° 002-2015-SANIPES “Lineamientos para la formulacion,
aprobacion y modificacion de las Directivas del Organismo Nacional de Sanidad Pesquera -
SANIPES”,

Que, a través del Informe N° 176-2015-SANIPES/URH, la Unidad de Recursos
Humanos concluye que a efectos que la Entidad cumpla lo dispuesto por la Contraloria General
de la Republica en cuanto a los Lineamientos Preventivos para las Entidades del Estado sobre
Transferencia de Gestion, se debe emitir una normativa de caracter interno que uniformice el
acto de entrega y recepcion de cargo;

Que, por lo antes expuesto, resulta necesario contar con un documento de
gestion interna que garantice la transferencia de gestion del personal de los 6rganos y



unidades organicas del Organismo Nacional de Sanidad Pesquera - SANIPES, y permita
salvaguardar el patrimonio, acervo documentario e informacién de la Institucion;

Con los vistos de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, de la Oficina de
Asesoria Juridica, y de la Unidad de Recursos Humanos;

De conformidad con lo dispuesto por la Resolucion de Contraloria N° 372-2006-

. \_}.'_: CG, que aprueba la Directiva N° 08-2006-CG/SGE-PC “Lineamientos Preventivos para las

Entidades del Estado sobre Transferencia de Gestion”; la Ley N° 30063, Ley de Creacién del
Organismo Nacional de Sanidad Pesquera; y el Decreto Supremo N° 009-2014-PRODUCE que
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Organismo Nacional de Sanidad
Pesquera;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar la Directiva N° 004-2015-SANIPES ‘“Disposiciones y
. procedimientos para la Entrega — Recepciéon de Cargo de los Servidores del Organismo
Nacional de Sanidad Pesquera — SANIPES”, la misma que en Anexo, forma parte de la
presente resolucion.

-~ Articulo 2°.- Disponer la publicacién de la presente resolucion y Anexo, en el
Portal Institucional del Organismo Nacional de Sanidad Pesquera - SANIPES
(www.sanipes.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese

ORGANISMO NACIONAL DE
’ SANIP

IDAD PESQUERA

DO P l..AC KSSA

SECRET
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DISPOSICIONES Y PROCEDIMIENTOS PARA LA ENTREGA — RECEPCION DE CARGO DE
LOS SERVIDORES DEL ORGANISMO NACIONAL DE SANIDAD PESQUERA - SANIPES

|. OBJETIVO

Establecer normas y procedimientos para la entrega — recepcién de cargo del personal que labora
en el Organismo Nacional de Sanidad Pesquera — SANIPES, cualquiera sea el nivel jerarquico
cuando éstos se ausenten temporalmente o definitivamente de la Institucién y al asumir sus
funciones en caso de desplazamiento.

Il. FINALIDAD

Garantizar el funcionamiento y la continuidad de las actividades del Organismo Nacional de
Sanidad Pesquera - SANIPES, para asi salvaguardar el patrimonio, acervo documentario e
informacion de la Institucion.

I1l. ALCANCE

Las disposiciones contenidas en la presente Directiva son de aplicacién a todos los servidores
——_designados y contratados que prestan servicios en los diferentes 6rganos del SANIPES.

5 ) IV. BASE LEGAL

4.1 Laley N° 30063, que crea el Organismo Nacional de Sanidad Pesquera - SANIPES.

4.2 Decreto Supremo N° 009-2014-PRODUCE, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Organismo Nacional de Sanidad Pesquera - SANIPES.

4.3 Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

4.4 Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley del Servicio Civil.

4.5 Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 27588 Ley que establecié prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y

servidores publicos, asi como de personas que presten servicios al Estado bajo cualquier

modalidad contractual.

Decreto Supremo N2 019-2002-PCM, Reglamento de la Ley N°27588.

Resolucion de Contraloria N2 372-2006-CG que aprueba la Directiva N2 08-2006-CG/SGE-PC

“Lineamientos Preventivos para las Entidades del Estado sobre Transferencia de Gestién”.

Resolucién de Contraloria N2 373-2006-CG que aprueba la Guia Técnica de Probidad

Administrativa “Transferencia de Gestién”.

4.10 Resolucion de Secretaria General N2 008-2015-SANIPES/SG que aprueba la Directiva N2 002-
2015-SANIPES “Lineamientos para la formulacién, aprobacion y modificacion de las
Directivas del Organismo Nacional de Sanidad Pesquera”.

V. DISPOSICIONES GENERALES

5.1 La entrega y recepcién de cargo es un acto administrativo a través del cual un servidor,
cualquiera sea su nivel jerarquico (Director, Sub Director, Jefe de Oficina, Jefe de Unidad,
Asesores y/o servidor) y condicién de trabajo (designado, contratado, destacado, etc.) hace
entrega de bienes y acervo documentario asignados por la institucion a su Jefe inmediato o
persona designada, dando su conformidad ambas partes.
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5.2 Laentregay recepcion se realizara en los casos siguientes:

a) Término del vinculo laboral (renuncia, cese, jubilacién, destitucién, resolucién o
vencimiento de contrato)

b) Desplazamiento (rotacion, destaque o designacion, encargo de funciones (cuando
excedan de 30 dias) y comision de servicios (cuando excedan de 30 dias)

c) Vacaciones cuando es por los 30 dias.

d) Licencias que sean superiores a 30 dias.

e) Suspension en el cargo por medida disciplinaria sin goce de remuneraciones mayor de
15 dias.

Al término del vinculo laboral, los Directores, Sub Directores, Jefes de Oficina y Jefes de
Unidades, asi como aquellos servidores que manejan fondos, adicionaran al documento
“Acta de Entrega — Recepcion de Cargo” (Anexo N° 01) copia de Declaracion Jurada de
Bienes y Rentas que se formula conforme a la Ley N° 27482 y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 080-2001-PCM y su modificatoria, o dentro del plazo establecido para
ellos.

El servidor hard entrega del cargo el Gltimo dia de permanencia en el puesto de trabajo,
debiendo elaborar los documentos que correspondan, con la debida anticipacién a fin de
permitir la verificacion de la informacion correspondiente declarada en los formatos.

En el acto de entrega y recepcidn del cargo el servidor hard devolucién del Fotocheck
institucional de identificacion.

La Unidad de Recursos Humanos mantendrd un archivo ordenado alfabéticamente de las
Actas de Entrega — Recepcion de Cargo.

La entrega y recepcion de cargo se realizara con la presencia fisica del servidor que entrega y
del Jefe Inmediato. Cuando se trate de un servidor con cargo directivo la Unidad de Recursos
Humanos solicitara la presencia de un veedor del Organo de Control Institucional que dar4 fe
del acto y suscribira el Anexo 01.

En el caso de desplazamiento interno dentro de alguna Sede, el servidor debera de hacer la
Entrega de Cargo a su jefe inmediato y remitir una copia del documento a la Unidad de

Recursos Humanos.

En caso que por fuerza mayor no imputable al servidor no fuere posible suscribir el Acta de
Entrega — Recepcion de Cargo y los formatos establecidos en la presente Directiva, el Jefe
Inmediato designara un servidor para que conjuntamente con el Personal de Control
Patrimonial y/o de la Unidad de Tecnologia de la Informacién o la que haga sus veces, tomen
el respectivo inventario de los documentos, equipo PC, archivos, material y equipo de oficina
asignado.



DISPOSICIONES Y PROCEDIMIENTOS PARA LA ENTREGA -
RECEPCION DE CARGO DE LOS SERVIDORES DEL ORGANISMO
NACIONAL DE SANIDAD PESQUERA

Resolucion N° 013

Organismo Naciona de Saidad -2015-SANIPES-SG

' tion ;_Pasmm :

DIRECTIVA N° 004 -2015-5ANIPES Pégina 5 de 17

VI. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
La secuencia de acciones a ejecutarse para la entrega y recepcion de cargo sera la siguiente:

6.1 La Unidad de Recursos Humanos al tener conocimiento del término del vinculo laboral del
funcionario, directivo o servidor, comunicard al Jefe Inmediato o Jefe Superior y al servidor
para que en forma oportuna realice la entrega de cargo.

6.2 Elservidor al tomar conocimiento del requerimiento, realizara el llenado de los formatos que
se anexa a la presente directiva segun corresponda a sus funciones, tramitando el visto que
requiera el formato.

6.3 El Jefe inmediato coordinara con la Unidad de Tecnologia de la Informacién la generacion de
backup que contenga la informacién completa de la PC del trabajador.

Respecto a la informacién de caracter confidencial a la cual tenia acceso, debera suscribir los
formatos descritos en los Anexos 02 y 03.

El Jefe Inmediato o el servidor que este designe, verificara la situacion de los trabajos
pendientes, documentacién en tramite dando la conformidad y observandola segun el caso,
a través del Anexo 04.

Se detallara la relacion y la ruta de los archivos electrénicos de temas relacionado a sus
funciones, las mismas que se encuentren en la PC, ordenador o cualquier otro equipo
j asignado, ello mediante el Anexo 05.

6.7 El funcionario, directivo o servidor efectuard la entrega de su acervo documentario que le
ue asignado o el que tiene en su custodia, conforme al Anexo 06.

" La Unidad de Contabilidad, Finanzas y Tesoreria de la Oficina de Administracion, verificara si
el interesado tiene adeudos con cargo al fondo para pagos en efectivo u otros como viaticos
o resolucién de encargos por todo concepto pendiente de rendicion de cuentas; en cuyo
caso se pueden presentar dos situaciones:

> Si los tuviere, se coordinara con el trabajador para que regularice la rendicion de
viaticos y los encargos pendientes de rendicién, luego de su regularizacion se
procedera al visado del Anexo 07.

» Sino los tuviere, visara el documento Anexo 07, devolviéndolo al interesado y de
ser necesario adjuntara un reporte de no tener vidticos o resolucion de encargos
pendientes de rendicién.

6.9 El Area de Control Patrimonial de la Unidad de Abastecimiento y/o la Unidad de Tecnologia
de la Informacién verificara el registro de asignacion de bienes patrimoniales; en este caso
se puede presentar dos hechos:

%  Sidetecta que tiene bienes pendientes que entregar, coordinara con el interesado
su regularizacién (Anexo 08 y/o 09).
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»  Silo encuentra conforme, podré adjuntar reporte de no tener bienes pendientes
de entrega.

6.10 Efectuada la verificacion, el servidor que recepciona el cargo firmara el Acta y entregara una
copia al trabajador saliente; de encontrar algin faltante u objecién, harad la anotacién
correspondiente en el rubro de observaciones.

6.11 El documento Acta de Entrega — Recepcion de Cargo (Anexo 01 y los deméas Anexos) en tres
ejemplares que seran distribuidos de la siguiente manera:

» Original para el funcionario, directivo o servidor que recibe el cargo o el Jefe de la
Oficina en caso no exista el servidor que ha de reemplazarlo.

» 01 copia para el funcionario, directivo o servidor que entrega el cargo.
» 01 copia para la Unidad de Recursos Humanos (Legajo)

6.12 Cuando se trate de entrega de gestion de un personal directivo o funcionario, la Unidad de
Recursos Humanos requerird la presencia de un representante del Organo de Control
Institucional, quien actuara como veedor y suscribird el Acta de Entrega — Recepcién de
Cargo (Anexo 01) en conformidad del acto. Dicho formato se suscribird en cuatro
ejemplares.

6.13 En caso de entrega de cargo de personal directivo o funcionario adicionalmente se
presentara , segln corresponda la documentacién siguiente:

a) Informacién sobre el personal (asignacion, destaque, encargo, comisién de servicios y
transferencia u otras acciones de desplazamiento de personal.

b) Corte documentario. (Anexo 06)
c) Arqueo de caja.

d) Informacién sobre los principales factores internos y externos que afectaron
adversamente la gestion, para el logro de los objetivos y metas institucionales a su

cargo.

e) Informacion sobre el plan operativo que incluya los principales proyectos en ejecucién
y de aquellos cuyo inicio hubiese sido previsto en corto plazo, estado de las
operaciones a su cargo y comisiones encargadas. (Anexo 04)

f) Informacién sobre la administracion financiera que incluya obligaciones de orden
financiero o técnico (rendiciones de cuenta y/o vales provisionales), sentencias
judiciales sobre pagos pendientes de atender.

g) Informacion relacionada con aspectos legales tales como procedimientos
administrativos, cobranzas coactivas, etc.
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h) Informacion relacionada con acciones de control, relacién de los informes de control
recibidos del Sistema Nacional de Control durante su gestién, y el grado alcanzado en

la implanta

cién de recomendaciones.

i) Informacién consolidada sobre el desempefio y resultados de la gestion realizada.
(Anexo 04).

VIl. RESPONSABILIDADE

7.1 El Jefe Inmediato y

S

los servidores que intervienen en la suscripcion de “Acta de Entrega -

Recepcién de Cargo”, son responsables del cumplimiento de lo estipulado en la presente

Directiva.

7.2 La Unidad de Recursos Humanos informara a la Secretaria Técnica disciplinaria de la Entidad la
conducta del servidor respecto al no cumplimiento de lo dispuesto en la presente Directiva.

Abastecimiento

*/directiva, establecerd lo

directiva.

IX., ANEXOS

|
Lo /

/ Anexo N° 01
0 7 Anexo N° 02
Anexo N° 03
Anexo N° 04
Anexo N° 05
Anexo N° 06

Anexo N° 07

Anexo N° 08
Anexo N° 09

VIII. DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL

Primera.- Sobre la aplicacién del procedimiento de entrega de cargo por la Unidad de

La Unidad de Abastecimiento, considerando los mecanismos y procedimientos de la presente

pertinente en el caso de la persona que culmine su vinculo contractual

bajo la modalidad de servicios de terceros, pudiendo hacer uso de los formatos de la presente

Acta de Entrega - Recepcion de Cargo

Acta de compromiso de no retiro de informacion confidencial de la
Entidad y proporcionada a los funcionarios, empleados de confianza,
directivos superiores y servidores del SANIPES.

Declaracién jurada de confidencialidad de funcionarios, empleados de
confianza, directivos superiores y personal contratado de SANIPES.
Situacion de los temas asignados y pendientes de atencion.

Relacién de archivos electrénicos de trabajo e informacion de utilidad
para SANIPES, contenidos en la computadora, ordenador o cualquier
dispositivo asignado.

Entrega de documentos de propiedad de la unidad organica a la que se
encuentra asignado, utilizados para el desarrollo de sus funciones.
Constancia de no adeudo de informacién y devolucién de montos
asignados.

Acta de recepcion de equipo celular.

Acta de entrega de bienes.
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ANEXO N° 01

ACTA DE ENTREGA - RECEPCION DE CARGO

En el Distrito de.............., alas .... 00 am horas, del dia ........ del 2015 se reunieron en la Oficina de
............... del Organismo Nacional de Sanidad Pesquera — SANIPES, la Srta., (a) (indicar el nombre y
apellidos del servidor que entrega el cargo) y el Jefe (fa) (Nombre y cargo de quien recepciona la
entre), quien recibe la entrega de cargo previa constatacién y verificacién de la documentacién, en
presencia del veedor representante del Organo de Control Interno (en caso que la entrega lo
realice un personal directivo o funcionario).

El proceso se inicia con la intervencion del servidor saliente, Sr. (ra) ... , quien en virtud de lo
sefialado en la Directiva N2 08-2006-CG/SGE-PC, aprobada por Resolucién de Contraloria N2 372-
2006-CG, y en la Guia Técnica de Probidad Administrativa “Transferencia de Gesti6n”, aprobada
por Resolucién de Contraloria N2 373-2006-CG, brinda informacion sobre el estado de la gestion y
entrega el informe de Transferencia de Gestion y la Documentacién relativa al mismo (03
~  ejemplares), de acuerdo al detalle siguiente.

,\ Anexos:

Acta de compromiso de no retiro de informacion confidencial de la entidad y proporcionada a
los funcionarios, empleados de confianza, directivos superiores y servidores del SANIPES.
Declaracion jurada de confidencialidad de funcionarios, empleados de confianza, directivos
superiores y personal contratado de SANIPES.

Situacidn de los Temas Asignados y Pendientes de Atencion.

Relacion de Archivos Electrénicos de Trabajo e Informaciéon de Utilidad para SANIPES,
Contenidos en la Computadora, Ordenador o Cualquier Dispositivo Asignado.

Entrega de Documentos de la Unidad Organica asignada, utilizados para el Desarrollo de sus

Funciones.
Constancia de no Adeudo de Informacién y Devolucién de Montos Asignados.

"17.  Acta de Recepcién de Equipo Mavil.
Otros que se crea conveniente,

En sefial de conformidad firman las partes en cuatro originales. (en caso participe representante
del OCI)

[T (1 R, I AR | ;-\

O o 5 T i i hoe e nomm s s anms s e Aonman B R0 AR AR A RANSS R S SRR SR s AN s v o keSS SRR EreEs
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(Srta. / Sr.(a). personal contratado)

DNI N°
Responsable de la entrega de cargo

(Srta. / Sr.(a). Quien recibe el cargo

DNI®

Responsable de la conformidad

ve*

.. fu

Eos 7ionario}.
U

Unidad de Recursos Humanos

vB*

Veedor del Organo de Control Institucional

NOTA: El presente anexo debera contar con el VB® de la Unidad de Recursos Humanos y del OCI (en caso de personal Directivo o
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ANEXO 02

ACTA DE COMPROMISO DE NO RETIRO DE INFORMACION CONFIDENCIAL DE LA ENTIDAD Y
PROPORCIONADA A LOS FUNCIONARIOS, EMPLEADOS DE CONFIANZA, DIRECTIVOS SUPERIORES
Y SERVIDORES DEL SANIPES

Por el presente dOCUMENTO €] SUSCIIO. .. iiiricoieieeeeeeeeseeeeeee s eessessseseseseesesesesses s e et es s ee e eeeeen
ieticado eon DN coasmmmssy CON OGBS Blwmmmssammmnamscmmasmmsmssms o al
cesar en el cargo de .........ccccoevereenen, que ejercia durante el periodo de .......hasta ...,

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que no he retirado, ni retiro informacion confidencial del Organismo Nacional de Sanidad
Pesquera — SANIPES.

Conocer los alcances de la Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades
de funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado

bajo cualquier modalidad contractual, y su Reglamento aprobado Decreto Supremo N° 019-
2002-PCM.

(Srta. / Sr.(a). personal contratado)
DNI N°
Quien entrega el cargo

Nota:
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ANEXO 03

DECLARACION JURADA DE CONFIDENCIALIDAD DE FUNCIONARIOS, EMPLEADOS DE CONFIANZA,
DIRECTIVOS SUPERIORES Y PERSONAL CONTRATADO DEL SANIPES

Por el presente documento el SUSCIITOI..iiiii i s
identificado con DNL .oovvvveveeeeeenes, €ON AOMICIIO @Nueiiiriiesireeterenisseesenseesssmessessssssssssssssnsssssssessessenss 81
Cesar N €l CArB0 de..iimiiesnisaessamsisas s ssssissssesssssamsasssmnnssseressssseresns 5 JUE ejercia
durante el periodo de ..o NASTA o

. ME COMPROMETO:

7\ A guardar reserva y no revelar, difundir o entregar, ni hacer publica por medio alguno cualquier
'-")k_nformacién o asunto a la que haya podido acceder directa o indirectamente con ocasion del

A no emplear en provecho propio o de terceros, o en perjuicio o desmedro del Estado o de
terceros, aquella informacién que sin tener reserva legal pudiera resultar privilegiada por su

(Srta. / Sr.(a). personal contratado)
DNI N*®
Quien entrega el cargo
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ANEXO 04

SITUACION DE LOS TEMAS ASIGNADOS Y PENDIENTES DE ATENCION

Nro. DENOMINACION SITUACION O NIVEL DE AVANCE

wde.........de 201...
(Srta. / Sr.(a). personal contratado) (Srta. / Sr.(a). Quien recibe el cargo
DNI N*® DNI®
‘Responsable de la entrega de cargo Responsable de la conformidad

NOTA: El presente anexo debera contar con el VB del responsable de la conformidad (Jefe inmediato, Funcionario, Director o

Jefe de la Oficina y Unidad).
El trabajador contratado puede en reemplazo y/o complemento, anexar documentacién, ayudas memorias, entre otros anexos.
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ANEXO 05

RELACION DE ARCHIVOS ELECTRONICOS DE TRABAJO E INFORMACION DE UTILIDAD PARA EL
SANIPES, CONTENIDOS EN LA COMPUTADORA, ORDENADOR O CUALQUIER DISPOSITIVO
ASIGNADO, ASI COMO EL ACERVO DOCUMENTARIO

Nro. DENOMINACION RUTA DE ACCESO EN LA PC OBSERVACIONES

Lima, e e ananmmunsnmni 0652014

(Srta. / Sr.(a). Quien recibe el cargo
DNI®
Responsable de la conformidad

o " NOTA: El presente anexo deberd contar con el VB® del responsable de la conformidad (Jefe inmediato: Funcionario, Director o
" Jefe de la Oficina y Unidad) luego de la verificacién delas rutas de acceso que se indiquen en el presente formato.
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ANEXO 06

ENTREGA DE DOCUMENTOS DE LA UNIDAD ORGANICA ASIGNADA, UTILIZADOS PARA EL
DESARROLLO DE SUS FUNCIONES

Nro. TIPO DE DOCUMENTO UBICACION ESTADO O SITUACION
Lima;susinnas@8umnammssniaansde 201,
(Srta. / Sr.(a). personal contratado) (Srta. / 5r.(a). Quien recibe el cargo
DNI N*® DNI®
Responsable de la entrega de cargo Responsable de la conformidad

NOTA: El presente anexo deberd contar con el VB® del responsable de la conformidad (Jefe inmediato: Funcionario, Director o
Jefe de la Oficina y Unidad).
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ANEXO 07

CONSTANCIA DE NO ADEUDO Y DEVOLUCION DE MONTOS ASIGNADOS

Conste por el presente dOCUMENTO QUE, .veorveereerreerreecermsesanescneennennnenne. (NOMbre y cargo del personal
contratado ) del SANIPES, no adeuda a la entidad la siguiente informacion:

¢ Rendicion por Asignacién de Viaticos otorgados.
e Rendicion por Asignacion de Fondos por Encargo Interno.
e Rendicion por Asignacion de "Recibos Provisionales" - Caja Chica.

vVB*
Unidad de Contabilidad, Finanzas y Tesoreria
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ANEXO 08

DATOS DE RECEPCION

Apellidos y Nombres:

Sede D.N.I.

Area

Cargo

DESCRIPCION DEL EQUIPO

Marca del Equipo Tipo Color de Equipo
Modelo del Equipo RPM
IMEI Numero Asignado
Numero de Serie SIMCARD
Bateria Marca de la Bateria
Modelo Bateria
ACCESORIOS
~ = Cargador telefonico Cable para USB Hand Free
_____ Microsimcard Estuche Clip P.E.
Manual Caja Otros
ENTREGUE CONFORME RECIBI CONFORME
DNI DNI

Nombre y apellidos

Nombre y Apellidos
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ANEXO 09

FECHA DE ENTREGA

AA

MM

DD

DATOS DE QUIEN RECIBE

Nombre y cargo

Sede

Ciudad:

Documentos que adjunta para la entrega de bienes

DATOS DE QUIEN ENTREGA

Nombre

Cargo:

Ciudad:

~ RELACION DE LOS BIENES

CcODIGO DEL BIEN

GRUPO ITEM DESCRIPCION DEL BIEN

CANTIDAD

Firma del responsable que entrega

Vo. Bo. Jefe de la Unidad de Control
Patrimonial y/o Unidad de Tecnologia
de la Informacién







