Organismo Nacional de Sanidad Pesquera
SANIPES

vula\,.lcﬁ DEg Pe

RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL
N° )14 -2016-SANIPES/SG

Surquillo, 14 0CT 2016
VISTOS:

El Informe N° 282-2016-SANIPES/URH emitido por la Unidad de Recursos
Humanos; el Informe N° 96-2016-SANIPES/OA, emitido por la Oficina de Administracion; el
Memorando N° 249-2016-SANIPES/OPP emitido por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, y
el Informe N° 638-2016-SANIPES/OAJ, emitido por la Oficina de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:
Que, mediante Ley N° 30063 se cre6 el Organismo Nacional de Sanidad Pesquera

{,\/‘@{,Di%"fo SANIPES, como organismo técnico especializado adscrito al Ministerio de la Produccion,
~ VB’ =, encargado de normar, supervisar y fiscalizar las actividades de sanidad e inocuidad pesquera,

2 OFl # acuicola y de piensos de origen hidrobiolégico, en el ambito de su competencia;
& nitin ARYCION &
{3‘% & Que, mediante Decreto Legislativo N® 1057, se regula el régimen de contratacion

San administrativa de servicios, modificado mediante Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacion
Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales, el cual
' constituye una modalidad especial de contratacion laboral privativa del Estado, aprobandose sus
“normas reglamentarias a través del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM;

Que, a través del Informe N° 282-2016-SANIPES/OA-URH de la Unidad de
Recursos Humanos de la Oficina de Administracién, propone la aprobacién de una Directiva
Interna denominada "Lineamientos para la Contrataciéon de personas bajo el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) en el Organismo Nacional de Sanidad Pesquera —
'SANIPES", a fin de fortalecer la operatividad administrativa y dar cumplimiento a lo establecido en
el Decreto Legislativo N° 1057, su reglamento y modificatorias; ademas de garantizar los principios
de mérito, igualdad de oportunidades, profesionalismo, neutralidad y transparencia en la
contratacién de personal bajo esta modalidad,;

Que, con Informe N° 96-2016-SANIPES/OA, la Oficina de Administracion emite
opinion favorable para la aprobacion de la propuesta de Directiva presentada por la Unidad de
Vo, Recursos Humanos, el cual es refrendado por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto a través
; %\ del Memorando N° 249-2016-SANIPES/OPP;

B

;,"‘; Que, a través del Informe N° 638-2016-SANIPES/OAJ, la Oficina de Asesoria
— Juridica emite opini6n legal favorable respecto al proyecto de Directiva interna “Lineamientos para
la Contratacién de personas bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios
(CAS) en el Organismo Nacional de Sanidad Pesquera — SANIPES”;



Que, a través del Decreto Supremo N° 009-2014-PRODUCE, se aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Organismo Nacional de Sanidad Pesquera
SANIPES, que contiene la estructura organica institucional; y que establece en su articulo 20°
literal k), que es funcién de la Secretaria General, aprobar directivas, normas internas u otros
documentos de gestién interna, en el ambito de su competencia;

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el numeral 6.2 inciso c) de la Directiva N° 002-
2015-SANIPES “Lineamientos para la formulacion, parobacién y modificacion de Directivas del
Organismo Nacional de Sanidad Pesquera SANIPES”, aprobada por Resolucion de Secretaria
General N° 008-2015-SANIPES-SG “La Secretaria General aprobaré el proyecto de Directiva
mediante la emisién de la resolucién correspondiente”,

Con los visados de la Uniadad de Recursos Humanos, la Oficina de
Administracién, de la Oficina de Planemiento y Presupuesto y la Oficina de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30063, Ley de creacion del
Organismo Nacional de Sanidad Pesquera; el literal k) del articulo 20° del Decreto Supremo N°
009-2014-PRODUCE, que aprueba el Reglamento de Organizaciéon y Funciones del SANIPES; lo
dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen de contratacién administrativa
de servicios, modificado mediante Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacion Progresiva del
Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales, y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-
2011-PCM;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR la Directiva N° 005-2016-SANIPES “Lineamientos para la
Contratacién de personas bajo el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios
(CAS) en el Organismo Nacional de Sanidad Pesquera — SANIPES”, que en Anexo forma parte de
la presente resolucion.

Articulo 2°.- DISPONER la publicaciéon de la presente resolucién y Anexo en el
Portal Institucional del Organismo Nacional de Sanidad Pesquera - SANIPES
(www.sanipes.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese.

IDAD PESQUERA

poSry,. -
Abog ALDO POLACK-EAVASSA

SECREAARIO GENERAL

Jl(.
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LINEAMIENTOS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAS BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) EN EL
ORGANISMO NACIONAL DE SANIDAD PESQUERA - SANIPES

1.  FINALIDAD

La presente directiva tiene por finalidad establecer los lineamientos vy
procedimientos para la contratacién de personas, bajo el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, que prestaran servicios en el
Organismo Nacional de Sanidad Pesquera - SANIPES, en adelante SANIPES.

2. ALCANCE

Las disposiciones contenidas en la presente directiva son de observancia
obligatoria para todos los 6rganos del SANIPES.

3. BASE LEGAL

3.1 Ley N° 30063, Ley de Creacion del Organismo Nacional de Sanidad
Pesquera (SANIPES).

3.2 Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil.

3.3 Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen
especial del D. Leg. N° 1057, Contratacién Administrativa de Servicios
(CAS), y otorga derechos laborales.

3.4 Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

3.5 Ley N° 28715, Ley Marco del Empleo Publico.

3.6 Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

3.7 Ley N° 29973, Ley General de Personas con Discapacidad.

3.8 Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios y servidores publicos, asi como las personas que prestan
servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual.

3.9 Ley N° 27736, Ley para la transmision radial y televisiva de ofertas
laborales.

3.10 Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar, modificado por Decreto Legislativo
N° 1146.

3.11 Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicién de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacién de personal en el Sector Publico, en caso de
parentesco, modificada por Ley N° 30294.

3.12 Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos.

3.13 Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio
Civil.

3.14 Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

3.15 Decreto Supremo N° 009-2014-PRODUCE, Reglamento de Organizacién y
Funciones (ROF) del Organismo Nacional de Sanidad Pesquera -
SANIPES - SANIPES
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3.16 Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

3.17 Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, establece modificaciones al Decreto
Legislativo N° 1057 y sus normas reglamentarias del Régimen Especial de
Contratacién Administrativo de Servicios.

3.18 Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley del
Servicio Civil.

3.19 Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, Reglamento del Cédigo de Etica de
la Funcién Publica.

3.20 Decreto Supremo N° 002-2007-JUS, Reglamento de la Ley N° 28970.

3.21 Decreto Supremo N° 003-2013-DE-Reglamento de la Ley N° 29248.

3.22 Decreto Supremo N° 012-2004-TR, Disposiciones reglamentarias referente
a la Transmision radial y Televisiva de ofertas laborales del sector publico y
privado.

3.23 Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP, Reglamento de la Ley N° 29973.

3.24 Decreto de Urgencia N° 038-2006, Modifican la Ley N° 28212 y dictan
otras medidas.

3.25 Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE que
aprueba el Modelo de Contrato Administrativo de Servicios, Modelo de
Convocatoria CAS, su Instructivo y el Glosario de Términos.

3.26 Resolucibn de Presidencia Ejecutiva N° 160-2013-SERVIR/PE
“Lineamientos para el transito de una entidad puablica al régimen del
servicio civil”.

3.27 Resolucién Ministerial N° 093-2015-PRODUCE - CAP Provisional
SANIPES.

3.28 Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR/PE que
formaliza el acuerdo del Consejo Directivo de aprobar la Directiva "Normas
para la Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacion del
Manual de Perfiles de Puestos — MPP”

3.29 Procedimiento: Seleccién y Contratacion PO1-RRHH-SANIPES

<

&%, 4, DISPOSICIONES GENERALES
/}g VB
2

OFICINA
JRACH

r‘f‘ 41 DEFINICIONES

ON‘_.
W

411 Contrato Administrativo de Servicios.- El Contrato Administrativo
de Servicios constituye una modalidad especial de contratacion
laboral, privativa del Estado. Se regula por las normas establecidas
en el Decreto Legislativo N° 1057, modificado por Ley N° 29849 y
su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por el Decreto supremo N° 065-2011-PCM y no se
encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, el
régimen laboral de la actividad privada ni a otras normas que

" regulan carreras administrativas especiales.

/ ]
4.1.2 Area Usuaria.- Es el 6rgano que requiere la contratacion de
\ personas naturales, bajo la modalidad CAS.
)

4.1.3 Comité de Evaluacién CAS.- Organo Colegiado designado por la
Secretaria General del SANIPES a través de documento formal.
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Estd encargado de evaluar y calificar objetivamente a los
postulantes a la convocatoria de contratacion CAS, tanto en la
etapa curricular como en la entrevista personal, asignandole el
puntaje correspondiente, luego de lo cual proclamara al ganador o
ganadores.

Estara constituido por un representante de la Secretaria General
del SANIPES, quien lo presidira; un representante del Area Usuaria
y un representante de la Unidad de Recursos Humanos.

4.1.4 Expediente de Contratacién.- Documento conformado por el

Requerimiento de Contratacién Administrativa de Servicios del Area
Usuaria, Formato de Perfil de Puesto, Certificado de Crédito
Presupuestario otorgado por la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto y la aprobacion de la Secretaria General del
SANIPES.
Asimismo, contendra todos los curriculos de los postulantes al
proceso de seleccion CAS, asi como las Actas de Instalacion,
Evaluacién Curricular, Entrevista Personal y los Formatos de
publicacion de resultados, debidamente suscritos y visados por el
Comité de Evaluacién.

4.2 REQUISITOS

Para realizar la convocatoria del proceso de seleccién bajo el régimen del
Contrato Administrativo de Servicios (CAS), es indispensable que se
acredite la existencia de los siguientes requisitos, bajo responsabilidad de
la Unidad de Recursos Humanos:

a. El requerimiento escrito, realizado por el area usuaria, el cual debera
incluir:

i) La descripcion del puesto y las funciones a realizar,;

i) Los requisitos minimos y las competencias que debe reunir el
postulante; y,

iii) La justificaciéon de la necesidad del servicio a contratar.

b. La Certificacion de Crédito Presupuestario por todo el ejercicio fiscal,
otorgada por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto del SANIPES.

L DE
§0‘ v"B"S%% c. Contar con el registro de la plaza a convocar, debidamente autorizado
{2 OFIGINA :3} por el Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) en el Aplicativo
K%Amm%@mo“é%} Informéatico de Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP),
‘T's‘%.o w4 respetando el monto remunerativo certificado y la denominacion del
AN puesto a contratar; accion a cargo de la Unidad de Recursos
Humanos.

IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE
PERCEPCION

Pagina 3 de 42
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a. No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las
personas con inhabilitacién administrativa o judicial para el ejercicio de
la profesién, para contratar con el Estado o para desempefar funcion
publica.

b. Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS), quienes tienen impedimento,
expresamente previsto por las disposiciones legales y reglamentarias
pertinentes, para ser postores o contratistas y/o postular, acceder o
ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la entidad publica.

c. Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de
Servicios la prohibicion de doble percepcion de ingresos establecida
en el Articulo 3° de la Ley N° 28715, Ley Marco del Empleo Publico;
asi como el tope de ingresos mensuales que establezca las normas
pertinentes.

4.4 PROCEDIMIENTOS PARA CONTRATAR

El procedimiento que debe observar los 6rganos del SANIPES para
suscribir un Contrato Administrativo de Servicios, incluye las siguientes
etapas:

4.41 PREPARATORIA

a. El Area Usuaria elabora el Requerimiento de Contratacion
Administrativa de Servicios (Anexo N° 01) adjuntando ademas el
Formato de Perfil de Puesto (Anexo N° 2) y lo remite a la Oficina
de Administracion para conocimiento y posterior remision a la
Unidad de Recursos Humanos, quien dara conformidad que las
funciones solicitadas no se duplican con las existentes en los
documentos de gestion administrativa vigentes del SANIPES.

Posterior a ello, la Unidad de Recursos Humanos debe solicitar a

la Oficina de Planeamiento y Presupuesto la disponibilidad
presupuestal respectiva (Certificacion de Crédito Presupuestal -

CCP).

b. Cada requerimiento, debera contener:

El plazo de duracion del contrato, el mismo que no podra

exceder del ano fiscal;

i) El monto correspondiente a la retribucion mensual,
atendiendo a la  especializacion, complejidad vy
responsabilidad de los servicios a ser contratados, previa
indagacion.

i) El tope maximo por concepto de retribucién mensual por
contratos administrativos de servicios, se regulara por lo
establecido en el Articulo 2° del Decreto de Urgencia N° 038-
2006 y el Decreto Supremo vigente al momento de la
contratacién que fije la Unidad de Ingreso del Sector Publico.
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4.4.2

. La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, verificara que el

requerimiento del Area Usuaria cuente con disponibilidad
presupuestal y se encuentre contemplado en el Plan Operativo
Institucional (POI) y/o presupuesto institucional del SANIPES.

. Una vez comunicado los recursos presupuestales, la Oficina de

Administracion, previo informe de la Unidad de Recursos
Humanos, remitira el expediente a la Secretaria General del
SANIPES para su aprobacion y conformacion del Comité CAS
respectivo, quien elabora las bases respectivas del concurso.

. La Secretaria General del SANIPES podra rechazar o devolver

el Requerimiento de Contratacion Administrativa de Servicios al
Area Usuaria o autorizar la convocatoria del servicio requerido
remitiéndolo a la Oficina de Administracion y designara a los
integrantes del Comité de Evaluacién CAS, quienes seran
comunicados via correo electrénico y/o medio fisico su
designacioén.

La Secretaria General podra designar uno o varios comités de
Evaluacion atendiendo al numero de Convocatorias CAS a
realizar.

CONVOCATORIA

a. El Comité de Evaluacion que tiene a su cargo el proceso de

seleccién para la Contratacion Administrativa de Servicios - CAS,
recibira las bases de la convocatoria, elaboradas por la Unidad
de Recursos Humanos de acuerdo al modelo de convocatoria
aprobado por SERVIR, y teniendo en cuenta la informacién
contenida en el Perfil del Puesto. La convocatoria debera incluir
el cronograma del proceso.

. La Unidad de Recursos Humanos remitira la Convocatoria al

Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo para su
publicacién en el portal web del Servicio Nacional del Empleo a
través de su portal web www.empleoperu.gob.pe, durante diez
(10) dias habiles, de acuerdo a lo programado en las bases el
concurso CAS del SANIPES (Anexo N° 03).

. Culminado los diez (10) dias habiles de publicacién de la

convocatoria en la pagina web del Servicio Nacional del Empleo,
la Unidad de Recursos Humanos con el apoyo de la Unidad de
Tecnologia de Informacién o la que haga sus veces, publicara la
convocatoria en la pagina web del SANIPES
(www.SANIPES.gob.pe) y/o en un lugar visible de acceso al
publico de la sede principal del SANIPES, durante cinco (05)
dias habiles previos al inicio de la Etapa de Seleccion, los
mismos que podran ser contados a partir del dia siguiente habil a
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la fecha de publicacion de la etapa anterior. A criterio del Comité
de Seleccién CAS y/o del Area Usuaria, se podra gestionar la
difusion de la convocatoria en un diario de circulaciéon nacional,
bolsas de trabajo universitarias, empresas de seleccién o por
buscadores de internet, entre otros.

d. Los documentos a ser presentados por los postulantes,
conforme al cronograma del proceso de convocatoria, seran
recepcionados por Mesa de Partes y/o Tramite Documentario del
SANIPES, remitiéndolos en el dia a la Unidad de Recursos
Humanos o por correo electronico (sefialada en las Bases de la
Convocatoria CAS), quien los ira consolidando hasta el dia que
finalice el plazo para la presentacion de los mismos. Culminado
el plazo de presentacién de los documentos, se derivaran los
sobres cerrados conteniendo la documentacién presentada por
los postulantes al Comité de Evaluacion CAS, tomando en
consideracion los plazos establecidos en las bases del concurso.

4.4.3 SELECCION

El proceso de seleccion, contara con dos etapas minimas
obligatorias, la evaluacién curricular y la entrevista personal. Sin
embargo a solicitud del area usuaria, podra incluirse las pruebas de
conocimientos, psicoldgica y/o psicotécnica.

a. Verificacion de requisitos minimos y evaluacién curricular:
En esta etapa se verifica el cumplimiento de los requisitos
solicitados en las bases del concurso, los mismos que deberan
estar sustentados con documentos sefialados en las Bases de la
Convocatoria CAS, que son:

Carta de presentacion (Anexo N° 4).

Formato de Hoja de Vida del Postulante (Anexo N° 5).
Modelo de indice (Anexo N° 6).

Declaracién Jurada del Postulante (Anexo N° 7).

El Comité de Evaluacion CAS procedera a la apertura de los
sobres, verificando que la fecha de presentacién de los
Formularios cumplan lo establecido en Ila convocatoria,
seguidamente se procedera a realizar la verificacion de los
formatos y documentacion presentada por los postulantes; asi
como el cumplimiento de los requisitos solicitados.

El Comité de Evaluacion CAS realizara la Evaluacion Curricular
teniendo en consideracién los requisitos y puntajes establecidos
en las Bases de la Convocatoria (Anexo 08).

Para pasar a la Entrevista se requerira un puntaje igual o mayor
a veintiin (21) puntos, siendo el puntaje maximo treinta (30)
puntos, y se tendra en cuenta los siguientes puntajes:
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Aspecto a evaluar Puntaje minimo Puntaje maximo

Formacion académica 05 puntos 10 puntos

Experiencia general 10 puntos 15 puntos

Experiencia especifica 15 puntos 25 puntos

Subtotal 30 puntos 50 puntos

Para asignar puntaje en la etapa de evaluacion curricular, el
Comité debera tener presente los siguientes criterios de

evaluacion:

Formacién Académica

Educacién Basica 05 puntos
Estudiante Universitario /Egresado 06 puntos
Bachiller 07 puntos
Titulado 08 puntos
Maestria 09 puntos
Doctorado 10 puntos
Experiencia General

Cumple requisito minimo 10 puntos
Hasta un afo excede lo requerido 12.5 puntos

Mas de cinco afnos excede lo requerido | 15 puntos

Experiencia Especifica

Cumple requisito minimo 15 puntos

20 puntos

25

t

La Evaluacion Curricular de los Formularios de Curriculum Vitae
consistird en otorgar puntaje a los documentos que acredite el
candidato en relacion con el perfil solicitado en las Bases de la
Convocatoria; de acuerdo al siguiente detalle:

e Formacién académica; se tomara en consideracién como
puntaje minimo, los documentos que sustenten lo sefialado
en las bases, incluyendo el grado académico y/o nivel de
estudios, diplomados, cursos de especializacion vy

conocimientos requeridos.

+ Experiencia general, se tomara en cuenta el tiempo de
experiencia laboral y/o profesional (cuando sean solicitados
en las Bases de la Convocatoria), acreditados mediante
certificados, constancias u otros documentos que sefalen el

cargo, area y fechas respectivas.

Para el caso de la experiencia académica, seran
considerados como tiempo efectivo para el computo de la
experiencia general, los establecidos claramente en los
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sustentos, debiendo sefalarse los periodos en dias, meses
y/o afios, y no los que sefalen el ciclo o la modalidad de
ensenanza.

e Experiencia especifica, se tomara en cuenta el tiempo de
experiencia determinada, sefalada en las Bases de la
Convocatoria, la cual esta relacionada con las actividades a
realizar en el puesto ofertado y acreditados mediante
certificados, constancias u otros documentos que sefalen el
cargo, area y/o funciones y fechas respectivas.

La Unidad de Recursos Humanos en coordinacién con la Unidad
de Tecnologias de Informacién o la que haga sus veces,
realizara la publicacibn del Cuadro de Publicacion de los
Resultados de la Evaluacion Curricular (Anexo N° 09) en la fecha
sefialada en el aviso de Convocatoria, en forma de lista por
orden alfabético, mérito y contendra el puntaje obtenido por cada
uno de los postulantes, sefialando la indicacion de “CALIFICA” si
el puntaje alcanzado es igual o mayor a veintiin (21) puntos o
“NO CALIFICA” si el puntaje alcanzado es inferior a esta
cantidad, debiéndose indicar que pasan a la Etapa de Entrevista,
aquellos postulantes que califican. En esta etapa, en caso de
igualdad de puntajes la publicacion se hara en orden alfabético
considerandose el apellido paterno del postulante.

La publicacion de resultados de la evaluacién curricular se
realizara en el portal de la pagina web del SANIPES y/o en los
mismos medios utilizados para publicar la convocatoria, en la
fecha establecida en el calendario de proceso.

b. Evaluacién Psicolbgica y/o Psicotécnica (opcional)

La Evaluacion Psicolégica y/o Psicotécnica sera opcional. Podra
o no estar incluida en las Bases de la Convocatoria, lo cual
dependera del Area Usuaria. El Comité de Evaluacion CAS
tampoco adjudica puntaje y su resultado es referencial.

Z. & ” ; S ;
\&, Rg R c. Evaluacién Técnica de Conocimientos (opcional)

De ser requerida por el area usuaria, se podra incluir una prueba
técnica de conocimientos calificada.

La Evaluacion Técnica de Conocimientos sera incluida en las
Bases de la Convocatoria y consistira en el desarrollo de un
examen objetivo de opciéon multiple o preguntas a desarrollar y/o
mixto. Sera preparado por cada area solicitante, de acuerdo al
perfil y funciones a realizar. La prueba constara de treinta (30)
preguntas como maximo, por cada pregunta contestada
correctamente se otorgara un (01) punto o su equivalente de
tener menos preguntas. El puntaje minimo aprobatorio sera de
veinte (20) puntos.
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La fecha, hora y local seran comunicados oportunamente (Anexo
10), los postulantes ingresaran al local donde se realiza la
evaluacion técnica portando UuUnicamente su respectivo
Documento Nacional de Identidad (DNI). Durante el desarrollo de
la prueba esta prohibido el uso de teléfonos celulares y cualquier
otro elemento de comunicacién mévil o portatil.

d. Entrevista Personal:

La Entrevista Personal se realizara sobre la sumatoria de un
puntaje maximo total de cuarenta (40) puntos. EI Comité de
Evaluacion CAS conducira la Entrevista Personal, la misma que
se desarrollara conforme a lo dispuesto en la Ficha de
Evaluacion para la Entrevista Personal (Anexo N° 11) y tendra
en cuenta los siguientes criterios de evaluacién, cada uno de los
cuales tiene como puntaje individual de diez (10) puntos como

maximo:
Aspectos a evaluar Puntaje minimo  Puntaje maximo
Demuestra conocimiento al cargo
que postula 06 puntos 10 puntos
Puntualidad y Presentacion 0B Biitcs 40 kiiilcE
personal P P
Liderazgo y comunicacién 06 puntos 10 puntos
Disposicion para trabajo en
equipo y tolerancia 90 Uty 18 gHas
Actitud personal y compatibilidad
con el ambiente de trabajo 06 punios 9 puntes
Subtotal 36 puntos 50 puntos

e. Resultados Finales:

El Comité de Evaluacion CAS publicara con la asistencia de la
Unidad de Tecnologias de Informacion o la que haga sus veces,
los resultados de los Resultados Finales del Procedimiento de
Contratacién CAS (Anexo N° 12), con el puntaje total obtenido
por cada postulante en su Evaluacién Curricular y Entrevista
Personal, en la fecha indicada en la publicacién de la

/{;é""' Vogo ‘t"vﬁ convocatoria, mediante una lista por orden de mérito que
(3, OFciys © contendra los nombres de los postulantes, con la indicacién de
\ZABM RACIoy T “GANADOR (a)" para aquel postulante que suscribira el Contrato
% & CAS con el SANIPES (Anexo N° 13) y otros formatos solicitados

\Sapes por el SANIPES, debiendo ademas el postulante ganador firmar

la Declaracion Jurada de Eleccion del Sistema de Pensiones
/| (Anexo N° 14), Declaracion Jurada de no ser Deudor Alimentario
" Moroso (Anexo N° 15) y de corresponder la Declaracion Jurada
de Confidencialidad e Imparcialidad (Anexo N° 16).

En caso de empate en los puntajes del resultado final, el Comité
de Evaluacibn CAS seleccionara a aquél que tenga mayor
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tiempo de experiencia en cargos similares al servicio requerido.
De persistir el empate, el Comité de Evaluacion CAS
seleccionara al postulante que posea la mayor especializacion
referida al servicio requerido.

Posterior a la publicacion de resultados, la Unidad de Recursos
Humanos comunicara al ganador del concurso CAS, mediante
carta, correo electrénico, teléfono u otro medio, las indicaciones
necesarias para la firma del contrato, dentro del plazo
establecido en las Bases de la Convocatoria.

El Comité de Evaluacion CAS publicara como “DESIERTO”
cuando en el proceso ocurra alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se han presentado postulantes al proceso de
seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los
requisitos minimos.

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno
de los postulantes obtiene puntaje minimo, en la Etapa de
Seleccion.

Una vez declarado “DESIERTO" el proceso de seleccion CAS, el
file correspondiente se archivara en custodia de la Unidad de
Recursos Humanos. No obstante de solicitar el Area Usuaria el
mismo requerimiento, la Unidad de Recursos Humanos debera
emitir un Informe Técnico a la Oficina de Administracion, donde
se establezca la viabilidad del referido requerimiento y sefiale
que cuenta con la plaza habilitada en el AIRHSP y los recursos
presupuestales otorgados por la Oficina de Planeamiento y

R VE s Presupuesto, elevando posteriormente el mismo a la Secretaria

5 VB % General para su autorizacion, reconformacion del Comite CAS y
{2 OFICINA 2\ tramite respectivo.

2 ABUINISJGAC NS

Q%;,D (ﬁ{:‘* En caso no se convoque nuevamente el proceso de seleccion

SRR declarado desierto, la Oficina de Administracion comunicara la

decisién a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, para los

A efectos de la anulacion de la Certificacion de Crédito

Presupuestario respectivo.

El Comité de Evaluacién CAS con la aprobaciéon de Secretaria
General publicara como “CANCELADQ" la Convocatoria, cuando
en el proceso ocurra alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio del Area
A Usuaria.

[ b. Por restricciones presupuestales.

‘ Ii c. Por otros debidamente justificados.

L / En caso de ser una persona con discapacidad debera adjuntar el
AT ¢ certificado de discapacidad permanente e irreversible otorgado
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por las instituciones que sefiala la Ley o la Resolucién Ejecutiva
de Inscripcién en el Registro Nacional de la Persona con
Discapacidad a cargo del Consejo Nacional de Integracion de las
Persona con Discapacidad (CONADIS).

En caso de ser personal de las Fuerzas Armadas, debera
adjuntar la documentacién que lo acredite.

4.44 SUSCRIPCION DEL CONTRATO

a. El Comité de Evaluacibn CAS, remitira a la Unidad de
Recursos via correo electronico las Actas de resultados
finales debidamente suscritas a mas tardar al dia habil
siguiente de publicados los resultados finales en el portal
institucional. Asimismo, tendra un plazo de tres dias habiles
desde la publicacion de resultados para hacer entrega a la
Unidad de Recursos Humanos del expediente de Seleccion,
conteniendo las actas originales y debidamente foliadas para
custodia y posterior suscripciéon del contrato correspondiente,
de acuerdo a los plazos establecidos en las Bases de la
Convocatoria.

b. La suscripcién del contrato debera realizarse en un plazo no
mayor de cinco (05) dias habiles, contados a partir del dia
habil siguiente de la publicacién de los resultados finales. Si
vencido el plazo y el postulante seleccionado no suscribe el
contrato por causas objetivas imputables a él, se debe
declarar seleccionada a la persona que ocupa el orden de
mérito inmediatamente siguiente, para que proceda a la
suscripcién del respectivo contrato dentro del mismo plazo,
contado a partir de la notificacion.

De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones
anteriores, la entidad convocante, previa opinién favorable del
Area Usuaria, puede declarar seleccionada a la persona que
ocupa el orden de mérito inmediatamente siguiente o declarar
desierto el proceso.

c. Una vez suscrito el contrato, la Unidad de Recursos Humanos
dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes, debe

ERBESG, ingresarlo al registro de Contratos Administrativos de
g’\ \oB° ‘-’a:_«, Servicios y a la planilla electrénica regulada por el Decreto
IS oFicNA 2 Supremo N° 018-2007-TR.

%;,' RN \)F\;uON
% 4.45 DE LA PRORROGAS DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE
Rugaiess” SERVICIOS

a. Se entiende por prérroga del Contrato Administrativo de
Servicios - CAS a la ampliacion del plazo del contrato que
debe realizarse antes de su vencimiento para ser valida. El
Contrato Administrativo de Servicios es de plazo determinado
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y su duracién no puede ser mayor al afo fiscal dentro del cual
se efectlia la contratacion; sin embargo, podra ser prorrogado
o renovado cuanto veces considere el SANIPES en funcién
de sus necesidades y de conformidad con la Ley de
Presupuesto del Sector Publico del ejercicio fiscal vigente.

b. La Unidad de Recursos Humanos informara a la Oficina de
Administracion la relacién de personal CAS que estd por
vencer sus contratos administrativos de servicios y/o adendas
en la quincena del mes de vencimiento, la cual hara de
conocimiento a los 6rganos y unidades orgénicas (Area
Usuaria) informen el tiempo de renovacién y/o término de su
personal.

El Area Usuaria remitird inmediatamente la solicitud de
requerimiento de prérroga a la Secretaria General para su
aprobacion.

c. De ser aprobado la prorroga de contratacion (visto bueno), la
Secretaria General remitira directamente el requerimiento a la
Oficina de Administracién, la misma que tramitara la prérroga
del contrato respectivo antes del vencimiento del contrato
correspondiente.

d. La Oficina de Administracion solicitara a la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto la Certificacion de Crédito
Presupuestario correspondiente.

e. La Oficina de Planeamiento y Presupuesto otorgara la
Certificacion de Crédito Presupuestario respectivo, antes del

_,;\65“0050&% vencimiento del respectivo contrato, remitiendo el
N e Y requerimiento de prérroga debidamente visado a la Oficina de
E’ mﬁ&%mw ‘;’] Administracién para el tramite correspondiente ante la Unidad
2 & de Recursos Humanos.

S2: sapoes”

4.4.6 EXTINCION DEL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
El Contrato Administrativo de Servicios se extingue por:

a) Fallecimiento del contratado.

b) Extincion del SANIPES.

c) Por renuncia del contratado. En este caso, el contratado debe
comunicar por escrito su decisién al SANIPES con una
anticipacion de 30 dias calendario previo al cese. Este plazo
puede ser exonerado por el SANIPES (Area Usuaria) a pedido
del contratado. En este ultimo caso, el pedido de exoneracién
se entendera aceptado si no es rechazado por escrito dentro
del tercer dia calendario de presentado.

d) Mutuo disenso.

e) Invalidez absoluta permanente sobreviniente del contratado.

f)  Por resolucion arbitraria o injustificada.
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g) Inhabilitacién administrativa, judicial o politica por mas de tres
(03) meses.
h) Vencimiento del plazo del contrato.

La Unidad de Recursos Humanos a solicitud del area usuaria y/o
por decisiéon institucional, cursard una Carta de Resolucién de
Contrato al trabajador, comunicandole la decision del SANIPES,
respetando el procedimiento establecido en el numeral 13.2 del
Articulo 13° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,
aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Si por causas excepcionales, no se pudiera comunicar la carta de
no renovacion dentro del plazo sefialado en el parrafo anterior, ello
no implicara la renovacién automatica del contrato, si el trabajador
no continud prestando servicios luego del cese, sin perjuicio de las
responsabilidades a que hubiera lugar.

Para el caso de renuncias, la Unidad de Recursos Humanos
comunicara al servidor CAS la aceptacién de la misma, tomando en
consideracion el plazo establecido por Ley.

4.47 RESPONSABILIDADES

a) El Comité de Evaluacion es responsable de aplicar de manera
transparente e imparcial los criterios de evaluacién en el
proceso de seleccion, asi como del cumplimiento de los plazos
del cronograma de seleccién y entrega oportuna de los
resultados de cada etapa, ademas de la formacién y foliacion
del Expediente del Proceso de Seleccion y su entrega dentro
del plazo establecido en la presente directiva, al area de
Recursos Humanos para su custodia.

b) Son responsables del cumplimiento de la presente Directiva,
los servidores de las areas usuarias del SANIPES que
participan en la contrataciéon de personas bajo esta modalidad.

c) Las personas contratadas bajo el Régimen Especial de

LGRCOE S Contratacion Administrativa de Servicios - CAS, sblo podran
(gi veop? %ﬂ.,\ iniciar sus servicios dequés de s:uscnto el respectivo Contrato
{S OFICINA B Administrativo de Servicios, bajo responsabilidad del Area
%ABMXE}“\""“G“Q Usuaria, de la Oficina de Administracién y la Unidad de
& & Recursos Humanos.

‘\‘_;Qqﬂpfcz_'/

d) En relacién al vencimiento del contrato, es responsabilidad de
cada area usuaria, comunicar su decisién de no prorrogar el
contrato con un minimo de quince (15) dias calendario previo a
su vencimiento, a la Oficina de Administracion.

e) La Oficina de Administracion es la responsable de informar a la

Secretaria General periédicamente sobre las altas y bajas de
las personas contratadas bajo la modalidad de Contrato
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Administrativo de Servicios (CAS), previa informacion detallada
por la Unidad de Recursos Humanos.

5. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

5.1.1 La Oficina de Administraciéon otorgara al contratado bajo el Régimen de
Contratacién Administrativa de Servicios, el Certificado de Trabajo
correspondiente, al término de su contrato.

5.1.2 Los anexos podran ser llenados en forma impresa o manual; sin
embargo, no deberan presentar borrones ni enmendaduras.

5.1.3 En aquello no previsto en la presente directiva, se debera remitir a lo
dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento,
modificatorias y demas normas aplicables a la Ley N° 30057 - Ley del
Servicio Civil.

5.1.4 La Unidad de Recursos Humanos sera responsable de custodiar los
files de cada proceso de seleccion, el cual debe de contener la
documentacion del referido proceso, detallada en la presente directiva.

5.1.5 La presente Directiva tiene caracter de permanente y entra en vigencia
a partir del dia siguiente de su aprobacion.

! o\
iz ORIGINA ?1\.
{2 ABATETRACION S

o,
~0 Y
S SapprT
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ANEXO N° 01

DIRECTIVA N° -2016-SANIPES-58G

REQUERIMIENTO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

[SELLO Y FIRMA DEL
SOLICITANTE (AREA USUARIA) eyl
XXXXKXXKXKXXX (SELLO Y FIRMA DEL AREA
XXXXKIXXHIXIXKKXKIKKX
(AREA USUARIA) XXHXXHXXX USUARIA)

Se inicia de proceso de convocatoria para la
SECRETARIA GENERAL Contratacién Administrativa de Servicios

(SELLO Y FIRMA DEL

{ 18 SECRETARIO GENERAL)

( )NO
OFICINA DE Se otorga disponibilidad presupuestaria (SELLO Y FIRMA DEL JEFE DE
PLANEAMIENTO Y ( )SlI LA OFICINA DE PLANEAMIENTO
PRESUPUESTO ( )NO Y PRESUPUESTO)

TIPO DE REQUERIMIENTO

NUEVO[ ] REEMPLAZO [ |

REQUERIMIENTO MONTO MENSUAL
(Sumilla del servicio) S/ XXX Desde

PERIODO
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ANEXO N° 02

DIRECTIVA N° -2016-SANIPES

FORMATO DE PERFIL D EST

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Unidad Orgédnica 1|
Denominscién
| Nnmbr- del puesto

Uneal :|

. Puestos que uuncM:-

w

D!.".‘.’o;" L
I:IBlchlllcr — &4

| incompieta compreta |

ji’cundlrl D D
:ﬂsmnnhlu D I:I I:I'rnuln;‘uccn:}ltul‘ . |
. T E—E_E
= | ’

] [Ellooes |
T e e e el I ' '

(Ne raguisren

A) © &cni Br pars sl

‘]F". L e =
| Mota : Cade curse de especializacion deben tener ummnumnmmﬂnymmmummunm

Weard ingiés : | |
| Excel |
| Powarpolnt . 1 : 1 | |

lindique 1a totsl de sfios de sxpariencis lsboral; ya ses en el sector publice o privadao.

ALY Marque =l nbeal de ¥ Que s req experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

wrasvicanie | [ JRwanars Frateianet / [suparvisar s iate da Aras o Jsarants o
I:],r,...',.... _ e : [} _ iy O )
B indi el empo de quarids psrs sl pu: ya sea en el sector publico o privadao:
) :n basea la exp .'.._ ’ para = p {parte IJ,. marque si @8 o No necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
Dsc A TR SereaT S mep e e i DW a1 pussta po requiare cantar san expariendia an et sectar puslico. |

*mm;m-!umnmmmunwm m-—dd\-mpa e -Wm.rm:u wie funclones squlvalentes.
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ANEXO N° 03

DIRECTIVA N° -2016-SANIPES

ORGANISMO NACIONAL DE SANIDAD PESQUERA - SANIPES
PROCESO DE CONTRATACION CAS N°........... 20.....-CAS-SANIPES

MODELO DE CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

GENERALIDADES

1.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contarconlos servicios de un ...............cooevvveiieeeeee e PAMA L

Dependencia, Unidad Organica y/o Area Solicitante

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina de Administracién del SANIPES.

Base Legal

Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ejercicio Fiscal (segtin sea el afio).

Decreto Supremo N° 304-2012-EF, Texto Unico Ordenado de la Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto.

Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Publica.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 29849 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios y
normas que incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificaciones y conexas,
de ser el caso.

PERFIL DEL PUESTO

Experiencia General

Experiencia Especifica

Competencias

Formacién Académica, grado académico
y/o nivel de estudios

Diplomados, cursos de especializacion (*)

Conocimientos (**)

(*) Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los
diplomados no menos de 90 horas, de acuerdo a lo establecido en el Anexo N° 03 de la Directiva N°
001-2013-SERVIR/GDSRH.
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(**) En el caso de conocimientos adquiridos, estos podran ser también acreditados mediante

Declaracion Jurada

Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:
- N,

c.
d.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio

Inicio:

Duracién del contrato Témino:

Remuneracion mensual

Sl (en numeros) (
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Nuevos Soles).

V. CRONOGRAMA Y ETAP EL PROCESO

- RESPONSABLE

Aprobacion de la Convocatoria

(Fecha en que SG
aprueba la contratacion)

Secretaria General

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional
del Empleo

(10 dias habiles
anteriores a la

Unidad de Recursos
Humanos

convocatoria)

Tl

Publicacién de la convocatoria en la Pag.

(5 dias habiles previos
al inicio de la etapa de
seleccion)

Unidad de Recursos

Humanos y Unidad de

Tecnologias de
Informacién

1 Institucional del Organismo Nacional de
Sanidad Pesquera - SANIPES.
Presentacion del Curriculum Vitae

documentado, adjuntando copia del DNI vy
formatos establecidos en las Bases de la
Convocatoria CAS.

(Puede ser el mismo
periodo de la
publicacion de la

convocatoria)

Tramite Documentario

Evaluacion del Formato de Curriculum Vitae

Comité de Evaluacion

documentado Del __al____ de 20XX CAS
Publicaciéon de resultados de la evaluacién del :

Formato de Curriculum Vitae documentado en Hlﬂmian%:e Ei?;:ioc?e
el portal web del SANIPES y comunicacion de | Del __al de 20XX Tecnoly g
candidatos para rendir la prueba de ! rr::gc'é
conocimientos. ormacion
Realizacion de la prueba de conocimientos Del __al de 20xx | Comité de Evaluacion

CAS
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Unidad de Recursos
Humanos y Unidad de
Tecnologias de

Publicacion de resultados de la prueba de
6 conocimientos en el portal web del SANIPES y | Del __al___ de 20XX
comunicacion de candidatos para la entrevista.

Informacién
Entrevista i i
7 Lugar (Indicado en las bases de la Convocatoria| Del __al de 20XX Comité de Evaluacién
CAS
CAS).
Unidad de Recursos
8 Publicacién de resultados finales, a través del Del__al de 20XX Humanos y Unidad de

portal del SANIPES Tecnologias de

Informacion

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Dentro de los 5 primeros
dias habiles siguientes | Unidad de Recursos
de la publicacién de los Humanos
resultados finales

9 Suscripcion del Contrato

Cinco (05) dias
10 Registro del Contrato posteriores a la
suscripcién del contrato

Unidad de Recursos
Humanos

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccion tendran un méaximo y un minimo de
puntos, distribuyéndose de esta manera:

EVALUACION cunmcumn

v~1_a.  Experiencia general o 05 puntos 10 puntos
| i “:t\‘h Experiencia ESPBCIﬁCa s(o;li% 10 pumos 15 pun105
Jf16.  Formacién académica 15 puntos 25 puntos
‘fﬁntaje Total de la Evaluacién de la Hoja de Vida 30 puntos 50 puntos
' PRUEBA DE CONOCIMIENTOS (**) 0% [ e
Puntaje Total de la Prueba de Conocimientos 20 puntos 30 puntos
ENTREVISTA i - :
LTS a. Demuestra conocimiento al cargo que postula 6 puntos 10 puntos
;%(,, vege ‘w’pc b.  Liderazgo y comunicacion 40% 6 puntos 10 puntos
OFICINA ) .
2 niiniBzcion ;};‘5 c.  Disposicién para el trabajo en equipo y tolerancia 6 puntos 10 puntos
r_-‘\}
B s 0 d. Actitud personal y compatibilidad con el ambiente de trabajo 6 puntos 10 puntos
P2 6 puntos 10 puntos

e. Puntalidad y presentacion personal

Puntaje Total de la Entrewsta

36 puntos 50 puntos

(*) ormula para ol célculo del gunta|e final co considerando 2 eta etapas en el Proceso de
Seleccion (EC + EP)
PF = (Puntaje Directo de EC*60%) + (Puntaje Directo de EP*40%)

Péagina 19 de 42




LINEAMIENTOS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAS
BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION Resolucion N° 014
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) EN EL ORGANISMO -2016-SANIPES-5G
NACIONAL DE SANIDAD PESQUERA - SANIPES

DIRECTIVA N° 005-2016-SANIPES Pagina 20 de 42

(**) Férmula para el calculo del puntaje final considerando 3 etapas en el Proceso de

Seleccion (EC + PC + EP)
PF = (Puntaje Directo de EC*30%) + (Puntaje Directo de PC*30%) + (Puntaje.Directo de
EP*40%)

VIl. DOCUMENTOS A PRESENTAR

1) De la presentaciéon del Formulario de Curriculum Vitae:
a. Lainformacién consignada por los postulantes tiene caracter de Declaracion Jurada, por lo
que el postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho documento y se
somete al proceso de fiscalizacion posterior gue lleve a cabo la entidad.

b. El Curriculum Vitae sera presentado documentado en copia simple, foliado y firmado en
cada una de sus hojas incluidos los documentos que lo sustentan, los mismos que debera
tener relacion directa con los requisitos contenidos en el perfil del puesto, se presentara en
un (1) sobre cerrado y estara dirigido al Comité de Evaluaciéon CAS de la Convocatoria
CAS N° ....-20 XX-SANIPES.

SOBRE: HOJA DE VIDA DOCUMENTADA

Sefores:

ORGANISMO NACIONAL DE SANIDAD PESQUERA - SANIPES
(Direccion establecida en las Bases de la Convocatoria).

Att. Comité Evaluador

Proceso de Contratacion CAS N°........20...-SANIPES

Nombre del Postulante:..................

2) Documentacioén adicional:
Los formularios pueden ser llenados a mano o por medio mecanico y debera obligatoriamente
contener los documentos que acrediten la informacién sefialada en el formulario, necesarios
para la evaluacion por parte del Comité de Evaluacion CAS, caso contrario lo sefialado en el
formulario carecera de puntaje; ademas:

Carta de Postulacion

Formato de Hoja de Vida del Postulante

Modelo de indice

Declaracion Jurada del Postulante.

Copia simple del Documento Nacional de Identidad vigente firmada

P00

Todos los documentos deben ser foliados y visados por el postulante, y deben ser presentados
en el orden anteriormente establecido.

3) Otra informacién que resulte conveniente:

En caso de ser una persona con discapacidad debera adjuntar el certificado de discapacidad
permanente e irreversible otorgado por las instituciones que sefiala la Ley o la Resolucion
Ejecutiva de Inscripcién en el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad a cargo del
Consejo Nacional de Integracion de las Persona con Discapacidad (CONADIS).

En caso de caso de ser personal de las Fuerzas Armadas, debera adjuntar la documentacién
que lo acredite.
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Vill. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
c) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

2. Cancelacién del Proceso de seleccién
El proceso puede ser cancelado, sin que sea responsabilidad de la entidad, en alguno de los
siguientes supuestos
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccién.
b)  Por restricciones presupuestales.
c) Ofras debidamente justificadas

a2
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ANEXO N° 4
DIRECTIVA N° -2016-SANIPES

CONVOCATORIA CAS N° -20 - SANIPES

CARTA DE POSTULACION

Sefiores
ORGANISMO NACIONAL DE SANIDAD PESQUERA - SANIPES

PRESENTE .-

. identificado(@) con DNI N.%........coooiiiiiiiiiiininnne , mediante la presente le solicito se me
considere para participar en el Concurso Publico de CAS N.° ...y
convocado por el Organismo Nacional de Sanidad Pesquera, a fin de acceder al puesto cuya
AEHOMINACION B onuswevvimmmnvsimmsirs s s s S A o omd eSS SRR i

Para lo cual, adjunto los siguientes documentos debidamente foliados, en el siguiente orden:

1. Carta de Postulacion.

2. Copia de Documento Nacional de Identidad - DNI

3. Ficha de Postulacion

4. Modelo de indice

5. Curriculum Vitae documentado (fotocopia simple), ordenado de acuerdo a los requisitos
minimos solicitados.

6. Declaracion Jurada del Postulante

7. Copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su
condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas, de ser el caso.

8. Copia simple del documento del carnet de discapacidad y/o resolucién emitida por el

CONADIS, de ser el caso.

Sin otro particular, quedo de Usted.

""FIRMA
DNI:
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ANEXO N° 5
DIRECTIVA N° -2016-SANIPES

FORMATO DE HOJA DE VIDA DEL POSTULANTE

CONVOCATORIA CAS N° -20 - SANIPES

SERVICIO AL QUE POSTULA

SEDE A LA QUE POSTULA (de serel caso)

1. DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO | APELLIDO MATERNO |  NOMBRES
EDAD | ESTADO CIVIL |LUGAR DE NACIMIENTO e __ |FECHA DENACMENTO
DEPARTAMENTO /[ o, . o e lota)
PROVINGIA.. |DISTRITO.. e (DiA) | (MES) |(ARO)
SEXO | : __ DOCUMENTOS
: : . : ) N ~CATEGORIA DE
FofMe NEDNIL .0 . N'RUG N° BREVETE BEEGETE:
DIRECGION . i ] D_P‘-r_o". | PROVINCIA |  DISTRTO | Ne/LTIMZ
TELEFONOS / CORREO ELECTRONICO
JEO - = GELUI.AR i DIREGGION DE CORREO ELECTRONICO

Pagina 23 de 42
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2. FORMACION ACADEMICA UNIVERSITARIA Y/O TECNICA (Sefale la especialidad y el nivel académico maximo
que haya obtenido)

5 4 "3 CAPACITACION OBLIGATORIA REQUERIDA - De acuerdo a los requisitos sedalados en la
“C8anoy . convocatoria.

4. CONOCIMIENTOS ESPECIALIZADOS: — De acuerdo a los requisitos sefialados en la convocatoria,
siendo de caracter referencial.
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5. ESTUDIOS INFORMATICOS: — De acuerdo a los requisitos sefialados en la convocatoria (marque con un
aspa el nivel maximo alcanzado)

6. ESTUDIO DE IDIOMAS: - De acuerdo a los requisitos sefalados en la convocatoria (marque con un aspa el
nivel maximo alcanzado)

7. EXPERIENCIA LABORAL: De acuerdo a los requisitos sefialados en la convocatoria.

Area:
Cargo: Tiempo de servicios:

Inicio: (mes y afio): T
Funciones principales:

Fin: (mes y afio): I

Modalidad de contratacion:

Remuneracion o

Motivo de Retiro: Retribucién: s/

Nombre y cargo del Jefe Directo: Teléfono Oficina:

Cargo: Tiempo de servicios:

Inicio: (mes y aiio): Al

Funciones principales:
Fin: (mes y afio): Fag i

Modalidad de contratacion:

Remuneracién o

Motivo de Retiro: Retribucién: S/,

Nombre y cargo del Jefe Directo: Teléfono Oficina:

£ e %
: 2 gmonA ?%)
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Area:
Cargo: Tiempo de servicios:

Inicio: (mes y afio): I
Funciones principales:

Fin: (mes y aio): i

Modalidad de contratacion:

Motivo

e Remuneracion o
e Retiro: Retribucion: Sl

Nombre y cargo del Jefe Directo: Teléfono Oficina:

8. REFERENCIAS LABORALES:
Detallar como minimo las referencias personales correspondientes a las dos Ultimas instituciones

donde estuvo trabajando

DATOS ADICIONALES:

¢Declara su voluntad de postular en ésta convocatoria de manera transparente y de acuerdo a las
condiciones sefaladas por la Institucion?
() NO () sl
¢Declara tener habiles sus derechos civiles y laborales?
() NO () Sl
;Tiene familiares directos* dentro del Cuarto Grado de Consanguinidad y Segundo de Afinidad
“| trabajando en SANIPES?
Sl ( ) Sefiale nombre y parentesco
NO ()
* Conyuge o Conviviente/ Padre — Madre/ Hijos/ Hermanos/ Nietos/ Abuelos/ Tios Hnos. de Padres/
Sobrinos Hijos de Hnos./ Primos Hermanos/ Padrastro — Madrastra/ Hijastros/ Suegros/ Yernos —
Nueras/ Hermanastros/ Cufiados.

En aplicacion a lo establecido por el articulo 48° de la Ley N.° 29973, Ley General de Personas con
Discapacidad, responder si ¢ Tiene algtin tipo de discapacidad?: () NO () SsI®

(*) De ser positiva su respuesta, sefiale el tipo de discapacidad y reqgisire el numero de folio:

Tipo: Folio:

2Se encuentra usted comprendido dentro del registro de deudores alimentarios morosos, de acuerdo a la Ley
N° 289707
() NO () sl

Indique si es Licenciado de las Fuerzas Armadas.
( ) NO () Sslo

(*) De ser positiva su respuesta, sefiale_el numero de folio:

Declaro bajo juramento que la informacion consignada en el presente documento es verdadera,
sometiéndome al proceso de fiscalizacién posterior.
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FIRMA

Fecha

ANEXO N° 6
DIRECTIVA N° -2016-SANIPES

MODELO DE INDICE

(Detallar segun | requ’isil:os

REQUISITO MINIMO PERFIL | UBICACION DEL DOCUMENTO (FOLIO)
_ lel pu 1. QUE CREDITA EL CUMPLIMIENTO
que postuia] e " DE LOS REQUISITOS o A

Nota:

(*) El postulante debera precisar el(los) numero(s) de folio(s) de su propuesta

donde encuentra determinado documento.

GRALDE
/:5’ o Eima... 88 s avnmmnssnaa del 20....

'.:? OFI(..:NA

1Z ABMINIIGRACION &
\ f)(.f [

\\‘55_“3;"7‘;

f\.ﬂr

"‘!—l

..................................................
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ANEXO N° 7
DIRECTIVA N° -2016-SANIPES

DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

El(La) que suscribe

identificado(a) con DNI N° , con RUC N° , domiciliado(a) en
postulante a |la
Convocatoria N° del Organismo Nacional de Sanidad

Pesquera, declaro bajo juramento que:

+Sobre el Impedimento de Contratar en caso de Parentesco en aplicaciéon del Art. 1° de la
Ley N° 26771 y el Art. 2° de su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM,
al haber leido la relacion de los funcionarios de direccion y/o personal de confianza del
Organismo Nacional de Sanidad Pesquera que tienen facultad para contratar o nombrar
personal o tienen injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccién en el que participo,
no guardo relacién de parentesco con ninguno de ellos.

¢ Que, al amparo del Art. 4-A del Reglamento de la Ley N° 26771 aprobado por D. S. N° 021-
2000-PCM e incorporado por el Art. 2° D. S. N° 034-2005-PCM a la fecha, si ( ) no ( ) tengo
familiares que vienen laborando en el Organismo Nacional de Sanidad Pesquera, los mismos
que detallo a continuacion:

S\ ope q? * Sobre Incompatibilidad de Ingresos, en aplicaciéon del Art. 4° Numeral 4.3 del Decreto
: e ‘L\ Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que no percibo del
ngu:(g’; Estado Peruano otros ingresos en forma simultanea; salvo por funcién docente o por ser

& miembro de un érgano colegiado.
% |

* Respecto a los Impedimentos para ser contratado por el Estado, declaro que no me
encuentro incurso en ninguna de las causales que impiden mi contratacion bajo el Régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios, regulada en el Decreto Legislativo N° 1057, y su
reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.

. - #Sobre el Principio de Veracidad soy responsable de la veracidad de todos los documentos e
" </ informacion que presento para efectos del pgesente proceso. De verificarse que la informacion
es falsa, acepto expresamente que la Entidad proceda a mi retiro automatico, sin perjuicio de
las acciones legales que correspondan.

«He leido la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica y su Reglamento, aprobados por
la Ley N° 27815 y el Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, respectivamente, por lo que me
comprometo a observar dichas normas, bajo responsabilidad.

«En aplicacién del Art. 1° de la Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e
incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos, que por el caracter o naturaleza
de la funcién que desempefie o los servicios que brinde al Estado bajo cualquier modalidad
contractual, tenga acceso a informacion privilegiada o relevante, o si mi opinién ha sido
determinante en la toma de decisiones, guardaré secreto o reserva respecto de los asuntos o
informacion que por Ley expresa tengan dicho caracter.

«No tengo la condicion de deudor alimentario moroso ni estar comprendido en Registro
Nacional de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM que dispone la Ley N° 28970.
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* No me encuentro INHABILITADO segun el Registro Nacional y Sanciones de Destitucion y

Despido (RNSDD).

*No tener antecedentes policiales, penales y judiciales.

Declaro ademéas que tengo pleno conocimiento de las normas que se mencionan en esta
Declaracién Jurada y me ratifico en la informacion proporcionada, y que la falta de veracidad de
lo manifestado dard lugar a las sanciones y responsabilidades administrativas y judiciales

conforme a lo dispuesto en la normatividad vigente.

B g O £ T MO B o del 20....
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ANEXO N° 08
DIRECTIVA N° -2016-SANIPES

FICHA DE VERIFICACION DE EVALUACION CURRICULAR

Proceso CAS N°
Area Usuaria

Proceso de Contratacion CAS N° -20__ - SANIPES
. 0\35\305 o e - —

P il ~ FACTORESDECALFFICACION
2 OFpiNa o SUB TOTAL
iz & ACREDITA LO MINIMO ACREDITA MAYORA LO
\ Factores REQUERIDO REQUERIDO

Segun criiterios de
evaluacion

Calificacion de la
Formacién Académica

Formacién Académica
Grado académico y/o Puntuacién Parcial Puntuacién Parcial XX
nivel de estudios
Cursos y/o estudios de
especializacion

Calificacion de la

Experiencia General Puntuacién Parcial Puntuacién Parcial XX

Calificacion de la . . : 7

Experiencia Especifica Puntuacién Parcial Puntuacion Parcial XX

Total Puntaje XX XX XX
Fecha:

Representante de la Representante del Area Usuaria

Secretaria General

Representante de la Unidad de Recursos Humanos
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ANEXO N° 09

DIRECTIVA N° -2016-SANIPES
Sl BE S4,7.

Pty \,-080 /Q;‘

PROCESO DE CONTRATACION CAS N° XXX-20XX-SANIPES

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
XX OOOOOOUKK XX XXXXXXXXXXXXXRXAXX

Fecha:

\J (*) La evaluacién se realizara en , 0 através
de medios de comunicacién virtual, de ser requeridos.

Representante de la Representante del Area Usuaria
Secretaria General

Representante de la Unidad de Recursos Humanos
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ANEXO N° 10

DIRECTIVA N° -2016-SANIPES

RO DE PUBI CION DE RESULTA PRUEBA DE IENTOS Y FECHA ISTA FINAL
EL P| CION ACION - CA!

PROCESO DE CONTRATACION CAS N° XXX-20XX-SANIPES

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
XX JOUOXKXXXXXAK XX XKXXKXXXKXHXKXKKXKK

SHLDE 5,
r,‘g.rg V°B° fi,% 1
2 OpiCINA
(& ApifgtRACION &
& &  Fecha

o (*) La entrevista final se realizara en ,0a
: través de medios de comunicacion virtual, de ser requeridos

_ Fecha:

Representante de la Representante del Area Usuaria
Secretaria General

Representante de la Unidad de Recursos Humanos
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ANEXO N° 11
DIRECTIVA N° -2016-SANIPES

FICHA DE EVALUACION PARA LA ENTREVISTA PERSONAL
Proceso de Contratacion CASN° ___ -20___ - SANIPES

Apellidos y Nombres:
DNI N°

Representante de
1 la Secretaria
General

2 Representante del
rea Usuaria

Representante de
la Unidad de
Recursos
Humanos

(*) Puntaje minimo = 06 puntos / Puntaje méximo = 10 puntos por criterio a evaluar

cha:

Representante de la Representante del Area Usuaria
Secretaria General

Representante de la Unidad de Recursos Humanos
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ANEXO N° 12
DIRECTIVAN®  -2016-SANIPES

LISTA POR ORDEN DE MERITO DEL RESULTADO FINAL DEL PROCESO DE SELECCION
CONTRATACION DE PERSONAL - CAS

Puntaje Total

GRLDE g Proceso de Contratacion CAS N° - 201...-SANIPES

,—’6\0 \oRe 4"0

& %,

12 OFICtNF:mNE'-

‘{'-%ABEu".‘INﬁA‘J I.-}é,‘: PUNTANE

\‘?&\ﬁ o & N° Apellidos y Nombres DNI Cimcitn | Eabers O;Hd:r?t:e Calificacion
< SANPESS

Curricular Personal

GANADOR

En aplicacion del Articulo 3° del Reglamento del Decreto Legislativo N°® 1057, el Comité declara
al postulante ................. ganador del Proceso CAS N° -20___ -SANIPES.

Representante de la Representante del Area Usuaria
Secretaria General

Representante de la Unidad de Recursos Humanos
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ANEXO N° 13
DIRECTIVA N° -2016-SANIPES

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° «Nro Contrato»-20XX -SANIPES

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que, celebran, de una parte, el
Organismo Nacional de Sanidad Pesquera - SANIPES — SANIPES, con Registro Unico de Contribuyente N°
20135727394, con domicilio en X0000OO0O0OOOOOOOCOXXXXX, Distrito de XOOOOOXXXXXX, Provincia y
Ciudad de 000X, representado por
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx de acuerdo a la Resolucién de Presidencia
N® XXX-20XX-SANIPES-P y facultada a suscribir el presente documento por Resolucion de Presidencia N°
XXX-20XX-SANIPES-P, a quien en adelante, se denominard LA ENTIDAD; y, de la ofra parte,
HOOKIARKIAIHKIKAKIAKHAKHKAHKXXXAKAXXKKX, identificado con D.N.I. N2 XOOOXXXXXX y RUC N XOOOCKXXXX
con domicilio en XOXOOOOOCOOOOOCOKX, Distrito de JXOOOOOOOXXX, Provincia y Departamento de Lima, a
quien en adelante se le denominara EL TRABAJADOR, en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL
El presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:
¢ Decreto Legislativo N° 1057, que regula la Contratacién Administrativa de Servicios, modificado por Ley
N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N°
1057 y otorga Derechos Laborales
e Decreto Supremo N° 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por DS
‘W.ﬂ:‘s > N° 065-2011-PCM.
’ Ley N°® 27594, Ley que regula la Participacién del Poder Ejecutivo en el Nombramiento y Designacion de
Funcionarios Publicos.
Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016.
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, y normas complementarias.
Ley N° 26771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de
personal en el sector publico en caso de parentesco, normas complementarias y modificatoria.
Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 000002-2010-PI/TC, que declara la
constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.
Decreto Supremo N° 009-2014-PRODUCE que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones
“del Organismo Nacional de Sanidad Pesquera.
Las deméas disposiciones relacionadas directamente con las normas anteriormente mencionadas.

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de contratacion laboral para

el sector publico que se celebra conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo N® 1057 modificado por

Ley N° 29849, y sus normas reglamentarias a probadas por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y su

1 modificatoria aprobada mediante el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM y ademas de normas en materia
/ presupuestal que resultan pertinentes.

Oy
(.6\

<

o

1]

o

4

.

Ll
L]
.
L]

—Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacién del Estado, confiere a EL TRABAJADOR,
tinicamente, los derechos y obligaciones establecidos el Decreto Legislativo N® 1057 y Ley 29849, su
\ reglamento y modificatorias.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD suscriben el presente Contrato a fin que el primero se desempefie en
forma individual y subordinada el puesto de (colocar e/ nombre del puesto al que postuld) en la unidad
organica y/o area (colocar el nombre de la unidad orgénica que requirié la contratacién) del Organismo
Nacional de Sanidad Pesquera - SANIPES , cumpliendo las funciones detalladas en la Convocatoria para la
.. Contratacién Administrativa de Servicios CAS N° XXXXXX-SANIPES y que forma parte integrante del
“ég_ “, presente Contrato, por el plazo sefialado en la clausula siguiente.

ANy :' CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO

2V as partes acuerdan que la duracion del presente contrato se inicia a partir del dia (fecha de inicio de la
=" prestacién) y concluye el dia (fecha de vencimiento del plazo del contrato), dentro del presente afio fiscal.
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El contrato podréa ser renovado y/o prorrogado, segun decision de LA ENTIDAD y de EL TRABAJADOR, no
pudiendo en ninglin caso exceder el afio fiscal. En caso que cualquiera de las partes decida no prorrogar o no
renovar el contrato, debera notificarlo a la otra parte con una anticipacién no menor de cinco (5) dias habiles
previos a su vencimiento. Sin embargo, la omisién del aviso no genera la obligacion de prorrogar o renovar el
contrato.

Si EL TRABAJADOR continda prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el plazo del presente
contrato, éste se entiende prorrogado de forma automatica por el mismo plazo del contrato, pero dentro del

presente ejercicio fiscal.

En caso que LA ENTIDAD de por resuelto unilateralmente el presente contrato antes del plazo previsto y sin
mediar incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR, éste tendra derecho a la penalidad prevista en el
articulo 13.3 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-PCM
y modificado por el Decreto Supremo 065-2011-PCM.

LA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMAN - JORNADA DE TRABAJO
Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion efectiva de servicio a la semana (jornada de
trabajo) es como maximo de 48 horas. En caso de prestacién de servicios autorizados en sobre tiempo, LA
ENTIDAD esta obligada a compensar a EL TRABAJADOR con descanso fisico equivalente al total de horas
prestadas en exceso.
La responsabilidad del cumplimiento de lo sefialado en la presente clausula sera de cargo del jefe inmediato,
bajo la supervision de la Unidad de Recursos Humanos o la que haga sus veces.

CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO
EL TRABAJADOR percibira una remuneracion mensual de S/. (monto remuneracién en niimeros) (monto
g remuneracion en letras con 00/100 Soles), monto que sera abonado conforme a las disposiciones de tesoreria
I,’{é\f\- DE “‘;b que haya establecido el Ministerio de Economia y Finanzas. Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como
E
A bl

toda deduccién aplicable a EL TRABAJADOR.

&
o '
% ABMO\WSMONE LA ENTIDAD hara efectiva la contraprestacion, sin la presentacion del recibo por honorario por parte de
Z t ‘.g? EL TRABAJADOR, de conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de Superintendencia N° 286-2012-
Y. o SUNAT que exceptla de emitir de comprobantes de pago a los ingresos que provengan de la
—~— contraprestacién por servicios prestados bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

CLAUSULA SETIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
EL TRABAJADOR prestara los servicios en LA ENTIDAD en (Indicar el lugar de prestacién de Servicios).

~ LA ENTIDAD podra disponer la prestacion de servicios fuera del lugar designado de acuerdo a las
necesidades de servicio definidas por LA ENTIDAD.

EL TRABAJADOR podra ser temporalmente rotado a otra oficina, division o dependencia de LA ENTIDAD,
ya sea en la misma localidad o a nivel nacional de acuerdo a las necesidades del servicio de la Institucion, de
conformidad con la facultad directriz de LA ENTIDAD, y teniendo en cuenta la naturaleza de las labores
asignadas.

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DE EL TRABAJADOR
Son obligaciones de EL TRABAJADOR:

a) Cumplir las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las normas y
directivas internas vigentes de LA ENTIDAD que resulten aplicables a esta modalidad contractual, sobre
la base de la buena fe laboral.

b) Cumplir con la prestacion de servicios pactados, segun el horario gue oportunamente le comunigue LA
ENTIDAD.

¢) Sujetarse a la supervision de la ejecucién de los servicios por parte de LA ENTIDAD.

d) No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera del centro de trabajo
salvo autorizacién expresa de LA ENTIDAD, la informacién proporcionada por ésta para la prestacion
del servicio y, en general, toda informacién a la que tenga acceso o la que pudiera producir con ocasién
del servicio que presta, durante y después de concluida la vigencia del presente Contrato. -

e) Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen institucional de
LA ENTIDAD, guardando absoluta confidencialidad.

f) Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacién que se proporciona.

g) No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la prestacion de sus servicios, teniendo responsabilidad
por su ejecucion y cumplimiento.

h) Presentar la documentacién original que acredite la veracidad de lo indicado en las declaraciones
juradas, ficha de postulacién, curriculo vitae y deméas documentos, asi como la informacién necesaria
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para el proceso de actualizacién de la base de datos personales dentro de los plazos establecidos por
LA ENTIDAD.

i) El cumplimiento de lo establecido en el Cédigo de Etica del Organismo Nacional de Sanidad Pesquera.

j) Otfras que establezca LA ENTIDAD o que sean propias del puesto o funcién a desempefiar.

CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DE EL TRABAJADOR
Son derechos de EL TRABAJADOR los siguientes:
a) Percibir la remuneracién mensual acordada en la clausula sexta del presente Contrato.
b) Gozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho descanso se
tomaré todos los dias domingo de cada semana, salvo pacto en contrario.
¢) Hacer uso de treinta (30) dias calendarios de descanso fisico por afio cumplido. Para determinar la
oportunidad del ejercicio de este descanso, se decidird de mutuo acuerdo. A falta de acuerdo, decidira
LA ENTIDAD observando las disposiciones correspondientes.
d) Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de EsSalud, conforme a las disposiciones aplicables.
e) Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contados a partir de la suscripcién del
contrato, EL TRABAJADOR debera presentar Declaracién Jurada especificando el régimen de
pensiones al que desea estar afiliado o al que ya se encuentra afiliado.
f) Gozar del permiso de lactancia materna y/o licencia por paternidad segin las normas correspondientes.
g) Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacion y huelga conforme a las normas sobre la materia.
h) Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
i) Los demas derechos establecidos en la Ley N° 29849, Decreto Legislativo 1057, su reglamento
aprobado por Decreto Supremo 075 -2008-PCM y modificatorias.

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO Y N DE SERVICIOS

En los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones en comision de servicios
autorizada, el traslado de EL TRABAJADOR en el dmbito nacional e internacional, los gastos inherentes a
estas actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos y tarifa Gnica por uso de aeropuerto), correran por
cuenta de LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION
EL TRABAJADOR podr4 ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos Nos. 1023 y 1025 y normas

reglamentarias, de acuerdo a las necesidades institucionales.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el articulo 15-A del
Reglamento del Decreto Legislativo 1057 aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificado por
el Decreto Supremo 065-2011-PCM, conforme a las normas complementarias sobre la materia y a los
instrumentos internos que para tales efectos dicte LA ENTIDAD.

Asimismo, LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere la Ley N°
27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, y su Reglamento; asi como por las disposiciones
internas sobre régimen administrativo disciplinario reguladas por la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su
Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y supletoriamente por el Reglamento

Interno de Servicios Civiles- RIS.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA
INFORMACION

Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de las

obligaciones del presente contrato con los recursos y medios de la entidad, son de propiedad de LA

ENTIDAD. En cualquier caso, los derechos de autor y demas derechos de cualquier naturaleza sobre

cualquier material producido bajo las estipulaciones de este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma
iva.

La informacién obtenida por EL TRABAJADOR dentro del cumplimiento de sus obligaciones, asi como sus
informes y toda clase de documentos que produzca, relacionados con la ejecucion de sus labores sera
confidencial, no pudiendo ser divulgados por EL TRABAJADOR.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DE EL TRABAJADOR
LA ENTIDAD, se compromete a faciltar a EL TRABAJADOR materiales, mobiliario y condiciones

' “necesarios para el adecuado desarrollo de sus actividades, siendo responsable EL TRABAJADOR del
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En caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente clausula, EL TRABAJADOR
debera resarcir en forma pecuniaria a LA ENTIDAD en proporcion al dafio ocasionado y conforme a las
disposiciones internas de ésta.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: VISION DEL CONTRATO

La ENTIDAD en ejercicio de su poder de direccién sobre EL TRABAJADOR, supervisara la ejecucion del
servicio materia del presente Contrato, encontrandose facultado a exigir a EL TRABAJADOR la aplicacion
y cumplimiento de los términos del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION
La evaluacién de EL TRABAJADOR se sujetard a lo dispuesto por los Decretos Legislativos N* 1023 y
1025 y sus normas reglamentarias.

CLAUSULA DECIMO SETIMA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONES
EL TRABAJADOR podréa ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD y quedar sujeto a las acciones
administrativas de comision de servicios y designacién y rotacién temporal.

Ni la suplencia ni las acciones de desplazamiento sefialadas implican el incremento de la remuneracién
mensual a que se refiere la clausula sexta, ni la modificacidn del plazo del Contrato sefialado en la clausula
cuarta del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: OTORGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAJO

Correspondera a LA ENTIDAD, a través de la Unidad de Recursos Humanos o la que haga sus veces,
otorgar a EL TRABAJADOR, de oficio o a pedido de parte, la respectiva Constancia de Trabajo prestado
bajo el régimen CAS, a la conclusién del contrato.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES
En ejercicio de su poder de direcciéon, LA ENTIDAD podra modificar unilateralmente el lugar, tiempo y
.&CD‘E@\ modo de la prestacion del servicio, respetando el criterio de razonabilidad, y sin que ello suponga la

é} VOB® D) suscripcién de un nuevo contrato o adenda.

/= <)
2 OFICHA NG| CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO
";'z;;_p'uh'mlvu" § El Contrato Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestos:
Ny <%/ 1. Suspension con contraprestacion:
NISANPES a) Los supuestos regulados en el régimen contributivo de EsSalud. En estos casos, el pago de la

remuneracion se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

b) Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de noventa y ocho (98) dias calendario. El
pago de los subsidios correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias de
EsSalud.

c) Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el Decreto
Legislativo N° 1025, Decreto Legislativo que aprueba normas de capacitacion y rendimiento para el
sector publico y normas complementarias.

d) Por licencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley N°® 29409 — Ley que concede el
derecho de licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad publica y privada.

e) Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA ENTIDAD en
sus normas y directivas internas.

2. Suspension sin contraprestacion:
Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas.

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO
El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

a) El fallecimiento de EL TRABAJADOR.

b) La extincién de la entidad.

c) Por voluntad unilateral de EL TRABAJADOR. En estos casos, debera comunicar a la entidad con
una anticipacion de treinta (30) dias naturales anteriores al cese, salvo que LA ENTIDAD le autorice
un plazo menor.

d) Por mutuo acuerdo entre EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD.

e) Si EL TRABAJADOR padece de invalidez absoluta permanente sobreviniente declarada por
EsSalud, que impida la prestacion del servicio.

f) Por decisién unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimiento injustificado de las
obligaciones derivadas del contrato o de las obligaciones normativas aplicables al servicio, funcion o
cargo; o en la deficiencia en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

g) La sefialada en el ultimo parrafo de la clausula cuarta del presente contrato.

h) Inhabilitacién administrativa, judicial o politica por mas de tres meses.
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i) Por sancién de destitucion, seglin proceso en el Régimen Disciplinario.
j) El vencimiento o conclusién del contrato.

En el caso del literal f) la entidad deberd comunicar por escrito a EL TRABAJADOR el incumplimiento
mediante una notificacion debidamente sustentada. EL TRABAJADOR tiene un plazo de cinco dias (5)
habiles, el cual puede ser ampliado por LA ENTIDAD, para expresar los descargos que estime
conveniente. Vencido ese plazo la entidad debe decidir, en forma motivada y segun los criterios de
razonabilidad y proporcionalidad, si resuelve o no el contrato, comunicandolo al contratado en un plazo no
mayor a diez (10) dias habiles. Esta decisién es impugnable de acuerdo al articulo 16 del Reglamento del
Decreto Legislativo N* 1057, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE

La Contratacion Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacién laboral para el
sector publico cuyos derechos, beneficios y demas condiciones aplicables a EL TRABAJADOR son los
previstos en la Ley N° 29849, Decreto Legislativo 1057 y sus normas reglamentarias y/o complementarias.
Toda modificacion normativa es de aplicacién inmediata al Contrato.

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: DOMICILIO

S oRgNA Las partes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccion del presente
3 Ammh&%"ﬁi’d}\l » Contrato, lugar donde se les cursara vélidamente las notificaciones de ley.
=

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, seran comunicados notarialmente al domicilio legal de la
otra parte dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes de iniciado el tramite.

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DISPOSICIONES FINALES

conflictos derivados de la prestacion de los servicios ejecutados conforme a este Contrato seran
sometidos al Tribunal del Servicio Civil en recurso de apelacién, conforme a lo establecido en el articulo
16 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacién a su cumplimiento y resolucién, se
sujetan a lo que establezca la Ley N° 29849, el Reglamento del Decreto Legislativo N°* 1057, modificatoria
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM y sus normas complementarias.

En sefal de conformidad y aprobacién con las condiciones establecidas en el presente Contrato, las
partes lo suscriben en dos ejemplares igualmente validos, en la ciudad de Lima, a los XX dias del mes de

KOO0 de XOOOX.

SANIPES EL TRABAJADOR
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ANEXO N° 14

DIRECTIVA N° -2016-SANIPES

DECLARACION JURADA DE ELECCION DEL SISTEMA DE PENSIONES

Sefiores

ORGANISMO NACIONAL DE SANIDAD PESQUERA - SANIPES — SANIPES
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Firma ..ooooovveiiiiieeaa

Nombres y Apellidos
DNI N°

_ 2) Estoy actualmente afiliado ala AFP ............... con Cédigo CUSPP N° .....
3) Afiliarme al Sistema Nacional de Pensiones.

4) Estoy actualmente afiliado al Sistema Nacional de Pensiones (SNP).

 o{={o1 1 |- POm— o [ ——
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ANEXO N° 15

DIRECTIVA N° -2016-SANIPES

DECLARACION JURADA DE NO SER DEUDOR ALIMENTARIO MOROSO
(Ley N° 26970 - Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos)

Yo,

.............................. identificado con DNI N°
declaro bajo juramento lo siguiente:

1) No adeudo tres (03) cuotas sucesivas, por concepto de mis obligaciones establecidas en
sentencias consentidas o ejecutoriadas, o en acuerdos conciliatorios con calidad de cosa
L juzgada.
2 Amms;t\?umg Juzg
o) |

&

L 3 % i

<% 2) No adeudo tres (03) pensiones alimenticias devengadas en un proceso cautelar o en un
proceso de ejecucién de acuerdos conciliatorios extrajudiciales.

atifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome de no ser asi, a las correspondientes
acciones administrativas y de ley.
Lugar y fecha,

Firma

L yApelhdos ................................
DNI N°
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ANEXO N° 16

DIRECTIVA N° -2016-SANIPES

DECLARACION JURADA DE CONFIDENCIALIDAD E IMPARCIALIDAD

For
o4

: Declaracion jurada de Confidencialidad e Imparcialidad
e

forada a:

Por & PORseniE, PO, .. crianiim sy e R enddentificade con DME
" e mi condicidn de pmaldﬂ&wumahﬁamma!do Sanidad
Fe&qve.ra - SANIPES |, ¥ teniende pleno conocimiento que la revelacion de informacion a ta que
lengo acceso en el ejercicio de mis funciones podria poner en rasgo & cumpimiento de la
poliica y sistema integrado de gestidn, asi como la proteccidn del medo ambiente, of
acosistoma y la conservacion de Ia biodiversidad, me compramelo en calidad de declaracion

1. Infermar  oporumamenls por escrilo o mi supenior erandqusco i diato o

Incompatitilidad (entidndase en particular, no haber intarvenido en &1 disefio, fabric.u:im
suministro, instalacion de compea, pasesidn, ubizacién o mantenimiento de los iterns
inspeccionados), que pueda afectar md labor en términos de calidad, objetividad,
eficencin y credibiidad, entre otros, con ia finalidad que los supenores delerminen la
pCoiOn A segquir, para asegurar el ejercicio de mis funciones en forma ransparente, libva
e conficlos de interds, prohibiciones, impedimentos o situaciones que pudieran dar
molivo a que otros cuestionan mi iIndependencia de juscio, mé integridad, y calidad de
Irabajo.

2. Proteger y conservar i docsmentacion que poses en delerminado romentn, an razon del
ejercicio de mis (abores guardandolas en lugres seguros en donde nasdic tenga accaso,
ello implca no dejarios sobre @l escrilorio 0 a b inlemperie y vista de nacfie, 8 manos que

ia estd utikzando en dicho momenlo,

Limsa,

Firrma
N* DNI

PO-RRFH SANIPES 05
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