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RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL
N° 009 -2017-SANIPES/SG

Surquillo, (7 SEP 2017
VISTOS:

El Informe N° 315-2017-SANIPES/URH emitido por la Unidad de Recursos
Humanos; el Informe N° 085-2017-SANIPES/OA, emitido por la Oficina de Administracion; el
Memorando N°244 -2017-SANIPES/OPP emitido por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, el
Memorando N° 2309-2017-SANIPES/OA, emitido por la Oficina de Administracion; el Memorando
N° 244 -2017-SANIPES/OPP emitido por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y el Informe
N° 458 -2017-SANIPES/OAJ, emitido por la Oficina de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 30063 se cred el Organismo Nacional de Sanidad Pesquera
SANIPES, como organismo técnico especializado adscrito al Ministerio de la Produccion,
encargado de normar, supervisar y fiscalizar las actividades de sanidad e inocuidad pesquera,
acuicola y de piensos de origen hidrobiolégico, en el ambito de su competencia;

Que, mediante Ley N° 30057, se establece un régimen unico y exclusivo para las

"%, personas que prestan servicios en las entidades publicas del Estado, asi como para aquellas

=\ personas que estan encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades y de la prestacion
& de servicios a cargo de estas, aprobandose sus normas reglamentarias generales a traves del

v Decreto Supremo N° 040-2014-PCM;

Que, en este sentido, el numeral 93.1 del Reglamento de la Ley del Servicio Civil
establece que la competencia para conducir el procedimiento administrativo disciplinario y
sancionar corresponde, en primera instancia, a: a) En el caso de la sancion de amonestacion
escrita, el jefe inmediato instruye y sanciona, y el jefe de recursos humanos, o el que haga sus
veces, oficializa dicha sancion. b) En el caso de la sancion de suspension, el jefe inmediato es el
érgano instructor y el jefe de recursos humanos, o el que haga sus veces, es el 6rgano
sancionador y quien oficializa la sancién. c) En el caso de la sancién de destitucion, el jefe de
recursos humanos es el 6rgano instructor, y el titular de la entidad es el érgano sancionador y
quien oficializa la sancién;

. Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 002-2016-SANIPES/SG de
fecha 04 de marzo de 2016, la Secretaria General del SANIPES, aprobo la Directiva N° 001-2016-
SANIPES, denominada "Directiva de Procedimiento Administrativo Disciplinario del Organismo
Nacional de Sanidad Pesquera — SANIPES’, que tiene por objeto establecer las reglas del
procedimiento administrativo disciplinario conforme a la aplicacion de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de Ia
Ley N° 30057 y la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057, en el Organismo Nacional de Sanidad Pesquera;

Que, mediante Informe N° 315-2017-SANIPES/OA-URH, de fecha 17 de julio de

h % 2017, la Unidad de Recursos Humanos propone la modificacién de los numerales 7.8.1 y 7.11.1 de

“!la citada Directiva N° 001-2016-SANIPES, "Directiva de Procedimiento Administrativo Disci_plipario
-/ del Organismo Nacional de Sanidad Pesquera - SANIPES”; a fin de encauzar el procedimiento



administrativo disciplinario de la Entidad, dentro de las normas legales generales contenidas en la
Ley del Servicio Civil, en razén que el ejercicio de la potestad sancionadora corresponde a las
autoridades administrativas a quienes le hayan sido expresamente atribuidas por disposicion legal
o reglamentaria;

Que, respecto a la modificacion del numeral 7.8.1 y 7.11.1 de la citada Directiva, el
texto original de la Directiva establece que la Direccion Ejecutiva se constituira como organo
sancionador para el caso de la sancién de destitucion; asimismo estara a cargo de la oficializacion
respectiva. Sin embargo, de conformidad con lo sefialado en el literal c¢) del numeral 93.1. del
articulo 93° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, “En el caso de la sancion de destitucion, el Jjefe de recursos
humanos es el 6rgano instructor, y el titular de la entidad es el érgano sancionador y quien
oficializa la sancion”,

Que, en este sentido el literal j) del Articulo IV de la referida norma define como
Titular de la Entidad para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos,
como la maxima autoridad administrativa de una entidad publica. En el caso de los Gobiernos
Regionales y Locales, la maxima autoridad administrativa es el Gerente General del Gobierno
Regional y el Gerente Municipal, respectivamente;

Que, asimismo el articulo 17 del Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, norma a
través de la cual se aprobaron los Lineamientos para la elaboracién y aprobacion del Reglamento
de Organizacion y Funciones - ROF por parte de las entidades de la Administracion Publica, se
dispone que en toda entidad debe estar definida la maxima autoridad administrativa, la misma que
forma parte de la Alta Direccion y actia como nexo de coordinacion entre ésta y los 6rganos de
asesoramiento y de apoyo. A continuacién agrega que en los Ministerios esta funcién es ejercida
por la Secretaria General, en los Gobiernos Regionales por la Gerencia Regional y en los
Gobiernos Locales por la Gerencia Municipal. En los organismos publicos descentralizados la
maxima autoridad administrativa se denominara Secretaria General, salvo que mediante norma
legal se le asigne una denominacién distinta;

Que, en ese orden de ideas, el articulo 19 del Decreto Supremo N° 009-2014-
PRODUCE, gue aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Organismo Nacional de
Sanidad Pesquera — SANIPES, establece que la Secretaria General es el 6rgano responsable de

%, las actividades administrativas del SANIPES. Constituye la maxima autoridad administrativa y

T actua como nexo de coordinacion entre la Alta Direccién y los érganos de administracién interna;

Que, estando a lo expuesto en los parrafos precedentes, la Ley atribuye a la
maxima autoridad administrativa de una entidad publica la potestad sancionadora para el caso de
la sancion de destitucion, asi como la oficializaciéon respectiva; por lo que corresponde la
modificacion del texto de la Directiva N° 001-2016-SANIPES “Directiva de Procedimiento
Administrativo Disciplinario del Organismo Nacional de Sanidad Pesquera — SANIPES”,
constituyendo a la Secretaria General del Organismo Nacional de Sanidad Pesquera SANIPES,
como el érgano sancionador para conocer las sanciones de destitucion, asimismo sera la
encargada de su oficializacion respectiva,

Que, con Informe N° 085-2017-SANIPES/OA, de fecha 21 de julio de 2017, la
Oficina de Administracion opina que la propuesta de modificacién de la Directiva N°® 001-2016-
SANIPES "Directiva de Procedimiento Administrativo Disciplinario del Organismo Nacional de
Sanidad Pesquera — SANIPES”, es viable y se encuentra sujeta a las competencias de la Unidad
de Recursos Humanos como 6rgano encargado de planificar, organizar y dirigir la administracion
de personal, asi como de supervisar el cumplimiento de las normas del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos;

Que, mediante el Memorando N° 259-2017-SANIPES/OPP de fecha 29 de agosto
de 2017, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto del SANIPES, emite opinion favorable al
proyecto de modificacion de la Directiva N° 001-2016-SANIPES "Directiva de Procedimiento

¥ . Administrativo Disciplinario del Organismo Nacional de Sanidad Pesquera — SANIPES”,

Que, a través del Informe N° 458-2017-SANIPES/OAJ, la Oficina de Asesoria

Juridica emite opinién legal favorable respecto a las modificaciones propuestas al proyecto de
/" modificacion de la Directiva N° 001-2016-SANIPES "Directiva de Procedimiento Administrativo



Disciplinario del Organismo Nacional de Sanidad Pesquera - SANIPES’, para tal efecto la
Secretaria General debera emitir el respectivo acto resolutivo;

Que, a través del literal k) del articulo 20° del Decreto Supremo N° 009-2014-
PRODUCE, se aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Organismo Nacional de
Sanidad Pesquera SANIPES, establece como funcién de la Secretaria General, aprobar directivas,
normas internas u otros documentos de gestion interna, en el ambito de su competencia;

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el el literal a) del numeral 6.5 de la Directiva N°
002-2015-SANIPES “Lineamientos para la formulacién, aprobacién y modificacién de Directivas
del Organismo Nacional de Sanidad Pesquera SANIPES”, aprobada por Resolucion de Secretaria
General N° 008-2015-SANIPES-SG, dispone que “Las Directivas solo podran ser modificadas o
actualizadas mediante Resolucién de Secretaria General (...)";

Con la visacién de la Unidad de Recursos Humanos, de la Oficina de
Administracion, de la Oficina de Planemiento y Presupuesto y de la Oficina de Asesoria Juridica,

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30063, Ley de creacién del
Organismo Nacional de Sanidad Pesquera; el literal k) del articulo 20° del Decreto Supremo N°
008-2014-PRODUCE, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del SANIPES; lo
dispuesto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Modificar el numeral 7.8.1 de la Directiva N° 001-2016-SANIPES
“Directiva de Procedimiento Administrativo Disciplinario del Organismo Nacional de Sanidad
Pesquera — SANIPES”, aprobada por Resolucién de Secretaria General N° 002-2016-SANIPES, el
cual quedara redactado de la siguiente manera:

“7.8  Informe del Organo Instructor .
7.8.1. Transcurrido el plazo para la formulacién de los descargos, el Organo
Instructor notificara al Organo Sancionador que corresponda el
informe sobre la existencia o no de la responsabilidad imputada al
servidor civil, en un plazo maximo de quince (15) dias habiles,
contados a partir del dia siguiente de vencido el plazo para la
presentacion de descargos, siguiendo las siguientes reglas:

~  POSIBLE SANCION " ORGANO SANCIONADOR
Amonestacion Escrita Jefe inmediato
Suspensién sin goce de | Jefatura de Recursos Humanos
compensaciones
Destitucion Secretaria General

i

Articulo 2°.- Modificar el numeral 7.11.1 de la Directiva N° 001-2016-SANIPES

‘Directiva de Procedimiento Administrativo Disciplinario del Organismo Nacional de Sanidad

g & Pesquera — SANIPES”, aprobada por Resolucion de Secretaria General N° 002-2016-SANIPES,

en los términos siguientes:

“7.11 Oficializacién de la Sancion
7.11.1. La oficializacién de la sancion se ajustara a las siguientes reglas:

i Z . SANCIONIMPUESTA | )RGANO QUE OFICIALIZA
== Amonestacion Escrita Jefatura de Recursos Humanos
‘A | Suspensién sin goce de | Jefatura de Recursos Humanos
“\ | compensaciones
| Destitucion Secretaria General

(-2)"




Uil

(IR Articulo 3°.- Disponer la publicacién de la presente resolucion en el Portal
- Institucional del Organismo Nacional de Sanidad Pesquera — SANIPES (www.sanipes.gob.pe).

Registrese y comuniquese.

ORGANISMO NACIO SANIDAD PESQUERA
o
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Abog. MARITA MERCADO ZAVALETA
Sgcretaria General




