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RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL
Ne 00§ -2017-SANIPES-SG

Surquillo, 06 JUL 2017

VISTOS:

El Informe N° 287-2017-SANIPES/OA-URH y N° 294-2017-SANIPES/OA-URH
emitidos por la Unidad de Recursos Humanos; el Informe N° 77-2017-SANIPES/OA emitido por
la Oficina de Administracion; y el Informe N° 375-2017-SANIPES/OAJ emitido por la Oficina de
Asesoria Juridica; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 30063, se crea el Organismo Nacional de Sanidad
Pesquera (SANIPES), como organismo técnico especializado adscrito al Ministerio de la
Produccién, encargado de normar supervisar y fiscalizar las actividades de sanidad e inocuidad
pesquera, acuicola y de piensos de origen hidrobiolégico, en el ambito de su competencia.
~.Asimismo, el articulo 2 de la citada Ley sefiala: “El SANIPES es un organismo que tiene
= personeria juridica de derecho publico interno, con autonomia técnica, funcional, econémica,
BNZ" financiera y administrativa. Constituye Pliego Presupuestal”,

Que, mediante Decreto Legislativo N°> 1057, se regula el régimen de contratacién
administrativa de servicios, modificado mediante Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacion
Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales, el
cual constituye una modalidad especial de contratacion laboral privativa del Estado, aprobandose
sus normas reglamentarias a través del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por

Decreto Supremo N° 065-2011-PCM;

Que, mediante Resolucién de Secretaria General N° 014-2016-SANIPES/SG de
fecha 14 de octubre de 2016, se aprobd la Directiva N° 005-2016-SANIPES, denominada
"Lineamientos para la Contratacién de personas bajo el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS) en el Organismo Nacional de Sanidad Pesquera — SANIPES”,
la cual tiene como finalidad establecer los lineamientos y procedimientos para la contratacién de
personas, bajo el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, que prestaran
~ servicios en el Organismo Nacional de Sanidad Pesquera — SANIPES;

L Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 007-2017-SANIPES/SG de
e fs;cha 15 de junio de 2017, se meodificé el numeral 4.1.3 contenido en las Disposiciones
CA _{__?;eneraies de la citada directiva, de acuerdo al siguiente detalle:



“Comité de Evaluacién CAS.- Organo colegiado conformado por
tres (3) miembros designados por la Secretaria General del
SANIPES a través de documento formal, dos de los cuales seran
necesariamente, el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos o un
representante de este, asi como el Jefe del area usuaria que formulé
el requerimiento o su representante. Este ultimo presidira el Comité”

Que, mediante Memorando N° 162-2017-SANIPES/SG y Hoja de Tramite N°
12017006714, la Secretaria General propuso la designacién de los integrantes de diecisiete (17)
Comités de Evaluacién CAS para la contratacién de personal para treinta y cinco (35) puestos
que cuentan con habilitacion presupuestal correspondiente;

Que, a través del Informe N° 375-2017-SANIPES/OAJ de fecha 06 de julio de
2017, la Oficina de Asesoria Juridica emite opinién legal favorable respecto a la emision del acto
resolutivo para la designacion de los diecisiete (17) Comités de Evaluacién CAS a cargo de los
procesos de seleccion para la Contratacion Administrativa de Servicios —CAS;

Que, a través del Decreto Supremo N° 009-2014-PRODUCE, se aprueba el
Reglamento de Organizacién y Funciones del Organismo Nacional de Sanidad Pesquera
SANIPES, que contiene la estructura organica institucional; y que establece en su articulo 20
literal p), que es funcion de la Secretaria General, emitir resoluciones en el ambito de su
competencia;

Con los visados de la Unidad de Recursos Humanos, la Oficina de
Administracién, y la Oficina de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30063, Ley de Creacion del
Organismo Nacional de Sanidad Pesquera - SANIPES; el Decreto Legislativo N° 1057, que
regula el régimen de contratacién administrativa de servicios, modificado mediante Ley N° 29849,
Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057
y otorga derechos laborales; y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM; y el literal p) del articulo 20 del
Decreto Supremo N° 009-2014-PRODUCE, que aprueba el Reglamento de Organizacién y
Funciones del SANIPES;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DESIGNAR a los integrantes de los diecisiete (17) Comités de
Evaluacién CAS a cargo de los procesos de seleccion para la Contratacion Administrativa de
Servicios - CAS, conforme al anexo que forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2°.- NOTIFICAR a cada uno de los integrantes de los Comités de
Evaluacion, a fin de que procedan a ejecutar las acciones previstas en la Directiva N° 005-2016-
SANIPES “Lineamientos para la Contratacion de personas bajo el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) en el Organismo Nacional de Sanidad Pesquera
— SANIPES”", aprobada por Resolucién de Secretaria General N° 014-2016-SANIPES y sus
modificatorias.

Articulo 3°.- DISPONER la publicacion de la presente resolucion y Anexo en el

“Portal Institucional del Organismo Nacional de Sanidad Pesquera - SANIPES

- I.-'_'waw.sanipes.qob.pe}‘

Registrese y comuniquese.

ORGANISMO NACIONAL DE BANIDAD PESQUERA
A
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