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RESQLUCION DE SECRETARIA GENERAL
N° 019 -2018-SANIPES/SG

Surquille, 19 JUN, 2018
VISTOS:

El Informe N°051-2018-SANIPES/OPP-UPR  emitido por fa Unidad de
Planeamiento y Racionalizacion; y, el Informe N*248-2018-SANIPES/ OAJ emitido por la Oficina
de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, Mediante Ley N® 30063, se crea el Organismo Nacional de Sanidad
Pesquera - SANIPES, cuyo objeto es desarrollar y garantizar la inocuidad en toda la cadena
productiva de los productos pesqueros, aculcolas y de piensos de origen hidrobiologico,
mediante la certificacion sanitaria de calidad, fortaleciendo la autoridad sanitaria pesquera,
elevandola a niveles de competitividad técnica y cientifica, con el propésite de proteger |a vida y
la salud ptiblica;

Que, a traves de la Ley N° 30057 ~ Ley del Servicio Civil, s& aprobé un nuevo
regimen del Servicio Civil, con la finalidad de que las entidades piblicas alcancen mayores
niveles de eficacia y eficiencia, y presten efectivamente servicios de calidad a la ciudadania, asi
como para promover el desarrollo de las personas que lo integran,

Que, por Decreto Legislativo N* 1327, se establecen medidas de proteccion para
el denunciante de actos de corrupcion y sanciona las denuncias realizadas de mala fe, y se
determinan los procedimientos y mecanismos para fomentar y facilitar gue cualquier persona gue
conoce la ocurrencia de un hecho de corrupeion en la Administracién Publica pueda denunciarlo;

Que, a través del Informe N°051-2018-SANIPES/OPP-UFR, de fecha 6 de junio
de 2018, la Unidad de Planeamiento y Racionalizacion indica que el proyecto de directiva
"Procedimientos para la presentacion y atencion de denuncias por presuntos actos de corrupcion
en la entidad, otorgamiento de medidas de proteccién a los denunciantes y sancion a las

: denuncias realizadas de mala fe", se articula con el Pian Estratégico Institucional 2017-2019, de
: @b a siguiente manera: Objetivos estratégicos institucionales N°2: "Fortalecer la gestion institucional
- ADE

Yde SANIPES™ y, Acciones Estratégicas Institucionales N°8: "Modernizar |a gestion institucional

A -"Q‘ i ",
Y PRESF E"E de SANIPES™,

Que, por Informe N°248-2018-SANIPES/OAJ de fecha 15 de junio de 2018, Ia
\Oficina de Asesoria Juridica considera que es viable |la aprobacién de la Directival
"Procedimientos para la presentacion y atencion de denuncias por presuntos actos de corrupcién
A en la entidad, otorgamiento de medidas de proteccidn a los denunciantes y sancion a las
th & denuncias realizadas de mala fe’;
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Que, de acuerdo a lo dispuesto en el inciso k) del articulo 20 del Reglamento de
Organizacién y Funciones de SANIPES, la Secretaria General liene entre sus funciones,
“Aprobar directivas, normas internas u otros documentos de gestion interna én el &mbito de su
compefencia®

Con los visados de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, de la Oficina de
Administracion, y de la Oficina de Asesoria Juridica, v,

De conformidad con la Ley N° 30063, Ley de Creacién del Qrganismo Nacional
de Sanidad Pesquera; el Decrato Supremo N°008-2014-PRODUCE que aprueba el Reglamento
de Organizacion y Funciones del Organismo Nacional de Sanidad Pesquera; y, Decreto
lLegislativo N* 1327,

SE RESUELVE:

Articulo 1.- APROBAR la Directiva N° 08-2018-SANIPES: "Procedimientos para
la presentacién y atencion de denuncias por presuntos actos de corrupcion en la entidad,
ptorgamiento de medidas de proteccion a los denunciantes y sancion a las denuncias realizadas
de rala f&*, la misma que en Anexo forma parte de la presente resolucion.

Articuio 2.- ENCARGAR a la Oficina de Administracién, a través de la Unidad
de Recursos Humanos, difundir y hacer de conocimiento ta presente Resolucion y la Directiva
aprobada en el articulo precedente, entre el personal del Organismo Nacional de Sanidad
Pesquera — SANIPES, y que, en coordinacidn con la Secretaria General, se publicite en los
espacios comunes y de atencion al publico y a proveedores y contratistas de la Entidad, y se
remita a los participantes de los procesos de contratacion, el “Instructive para denunciar actos
de corrupcién en los procesos de contratacion”, contenido en el Anexo 1 del Decreto Supremo
N 010-2017-JUS, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°1327,

. Articulo 3.- DISPONER la publicacién de la presente resolucion y Anexo, en el
Portal. Institucional del Organismo Nacional de Sanidad Pesquera - SANIPES
(www.sanipes.gob.pe).

Registrese y comuniguese.
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. OBJETIVO

Establecer procedimientos internos a seguir para la adecuada presentacién y
atencion a las denuncias por presuntos hechos arbitrarios o ilegales que
configuren actos de corrupeion en el Organismo Nacienal de Sanidad Pesquera,
en adelanta SANIPES; asl comao regular el otorgamiento de medidas de proteccion
a ns denunciantes y la aplicacion de sanciones a las denuncias realizadas de mala
fe.

ll. FINALIDAD

Fomentar y facilitar la gestion de denuncias, por el gue cualquier persona gue
conoce de |a ocurrencia de un hecho de corrupeidn gue afecte la funcién pablica
institucional, pueda denunciarlo en forma sustentada, con la garantia de que sera
investigado o sancionado administrativamente y que serdn implementadas las
medidas de proteccién requeridas.

IH. APROBACION, VIGENCIA Y ACTUALIZACION

La presente Directiva es aprobada por la Secretaria General de SANIPES su
vigencia rige a partir del dia siguiente de su publicacién, y su actualizacion se
efectuard a propuesta de la Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de
Administracion.

. ALCANCE

Las disposiciones contenidas en la presente Directiva son de aplicacion y
cumplimiento obligatorio para todo el personal de SANIPES, cualguiera sea su
régimen laboral 0 su modalidad contractual, responsables de la atencién y
tramitacion de denuncias por presuntos actos de corrupcién, medidas de
proteccion al denunciante y sancion a las denuncias realizadas de mala fe, asi
como para cualquier persona natural o juridica, nacional o extranjera, gue tenga
motivaciones de realizar una denuncia sobre hechos vinculados a presuntos actos
de corrupcién realizados por personal de la entidad en el ejercicio de sus
funciones.

BASE LEGAL

- Constitucion Politica del Peri,

- Ley N° 27815, Ley del Codige de Ftica de la Funcién Plblica.

- Ley N® 28718, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado y sus
rnodificatorias.

- Ley N° 29542, Ley de proteccion al denunciante en el ambito administrative y
de colaboracidn eficaz en el ambite penal. ' ‘

- Ley N* 29733, Ley de Proteccién de Datos Personales, y su modificatoria. |

- Ley N* 30057, Ley del Servicio Civil y sus modificatorias.

- Ley N® 30063, Ley de Creacién del Organismo Nacional de Sanidad Fesquera
-~ BANIFES,

- Decreto lLegisfativo N° 1327, que establece medidas de proteccion para el
denunciante de actos de corrupcion y sanciona las denuncias realizadas de
mala fe,

- Decreto Supremo N° 038-2011-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
29542,
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- Decreto Supremo N° 003-2013-JUS, gue aprueba el Reglamento de ja Ley N°
29733

- Resolucion de Contraloria N° 177-2015-CGR, que aprueba la Polltica de
Proteccion de Datos Personales de la Contraloria General de la Republica

- Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del
Sarvicio Civil y sus modificatorias.

- Decreto Supremo N® 008-2017-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de
la Ley del Procedimiento Administrativo General.

- Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N 1327.

- Decreto Supremo N° 009-2014-PRODUCE, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones de SANIPES, y su modificatoria.

- Resolucién de Contraloria N°268-2015-CG, que aprueba la Directiva N* 011~
2015-CG/GPROD, Servicio de Atencion de Denuncias,

- Resolucitn de Presidencia Ejecutiva N® 101-2015-SERVIR-PE, que apruebala
Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC: “Regimen Disciplinario  y
Procedimiento Sancionador de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil'.

- Resolucion de Secretaria General N° 008-2015-SANIPES-5G, que aprueba la
Directiva N° 002-2015-SANIPES ‘Lineamientos para la formulacion,
aprobacién y modificacion de directivas del Organismo Nacional de Sanidad
Pesquera - SANIPES”.

- Resolucion de Secretaria General N° 017-2017-SANIPES/SG que, de acuerdo
a lo sefialado en el numeral 2.2 del articule 2 del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1327, delega en el/la Jefe/a de la Unidad de Recursos Humanos
de 1a Oficina de Administracion de SANIPES, las funciones previstas en el
numeral 2.1 del articulo 2 del mencionado Reglamento.

VI. DISPOSICIONES GENERALES

6.1 La admisibilidad de las denuncias de actos de corrupcion, asi como de las
solicitudes de medidas de proteccion para el denunciante, se realizan de
acuerdo a los alcances del Decreto Legislative N* 1327, su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, 1a presente Directiva y
demas Disposiciones Complementarias que para tal efecto se aprueben.

6.2 Las denuncias por actos de corrupcion, asi como las solicitudes de medidas
de proteccion para el denunciante y sancion por denuncias realizadas de
mala fe, que se prasenten ante SANIPES, deben ser tramitadas de manera’
gratuita y no requiere firma de abogado, a traves delfa Jefe/a de la Unidad
de Recursos Humanos de |a entidad, quien asume las labores de promocion
de la integridad y ética institucional a las que hace referencia el numeral 3.1
del articulo 3 del Decreto Legistativo 1327 y el articulo 2 de su Reglamento
aprobada por Decreto Supremo N° 010-2017-JUS.

6.3 El contenido de ia denuncia presentada deberd ser considerada como
informacion de cardcter reservada y confidencial, particularmente la
identidad de la persona denunciante o de los testigos, per lo que estan
prohibidos de divuigarlo, hacer de conocimiento poblico, bajo
responsabilidad del servidor civil que lo reciba y de aquél que intervenga en
cualquier estade de! trémite de la evaluacion de la denuncia o del
procedimiento administrativo disciplinario que se derive de este.
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6.4 Eldenunciado esta impedidao de acceder a cualquier informacion, y el Titular
de |la Entidad y todo servidor civil de SANIPES estan impedidos de solicitar
informacién; en ambos casos, vinculada a los tramites iniciados por &l
denunciante, ante ia entidad agraviada por las irregutaridades materia de |a
denuncia.

6.5 Los posibles actos de corrupcion pueden ser denunciados por servidores
civiles de la entidad, asl como por cualquier perscna natural o juridica,
nacional o extranjera, cumpliendo los requisitos de admisibilidad regulados
en el numeral 7.1.5 de la presente Directiva.

6.6 Los servidores civiles de la entidad tienen la responsabilidad de denunciar
ante elfla Jefe/a de la Unidad de Recursos Humanos de SANIFES, cualguier
acto de corrupcion o accidn indebida o ilegal sobre ef cual tengan
congccimiento, sea en sy area de trabajo o en cualquier otra, al interior de la
entidad.

6.7 No constituye impedimento para denunciar la nacionalidad, sexo, minoria
de edad, residencia, la incapacidad legal del denunciante, su internamiento
en un centro de readapiacion social o de raciusion, escuela, hospital, clinica
o, en general, cualquier relacion especial de sujecion o dependencia de
hecho ¢ derecho a tercera persona,

VII. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
7.1 Del procedimienio de la denuncia

7.1.1  Las denuncias pusden ser presentadas ante SANIPES bajo alguna
de las siguientes maneras:

a) Via presencial/documental.- |.a denuncia es presentada al/a la
Jefesa de fa Unidad de Recursos Mumangs. No obstante, sila
denuncia se presenta a través de Mesa de Partes de la entidad, Ia
misma debe ser remitida al/a la Jefe/a de la Unidad de Recursos
Humanos, en sobre cerrado con la anotacion de "Denuncia de acto

‘/"::'-\‘;\-\‘l‘\\. hE ‘5\‘;: ' (
i ’;\1\ de corrupcidn’, debiando evitar el registro de los datos del
[

denunciante en el sistema de tramite documentario e indicando
que se trata de una denuncia confidencial.

b) Via presencialitestimonial.- El denunciante podrd presentar la
" denuncia directamente al/a la Jefefa de la Unidad de Recursos
Mumanos, quien procede con el llenado de los contenidos
requeridos en la plataforma del aplicative "Denuncia de actos de
corrupcion”, cuyo reporte es suscrito por el denunciante, otorgando

el cédigo cifrado de corresponder.

¢) Via virual.- La denuncia se podra remitir al correo electrénico

denunciasactosdecorrupcion@sanipes.qgob.pe, para el tramite

raspectivo.
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Las denuncias, cualesquiera sean las modalidades, deben ser
presentadas adjuntando &l “Formato de denuncia sobre acto de
gorrupcion” y el "Formato de compromiso del denunciante” que
forman parte de la presente Directiva (ver Anexos N° |y N° |l
respectivaments), debidamente llenados y sustentados, segun
corresponda, los mismos que podrén ser descargados de la
seccidon ‘Denuncia de actos de corrupcion” de la Pagina Web
Institucional de SANIPES (www.sanipas.gob.pe) o por cualquier
otro medio informatico que sea implementado para dicho fin,

La denuncia debe ser presentada en el horario de atencidn al
publico establecide por la entidad. ElLa Jefe/a de la Unidad de
Recursos Humanos, serd el responsable de mantener el regisiro
de las denuncias presentadas y de 103 datos de los denunciantes.

712 La denuncia que se presenta ante SANIPES, adjuntando los
requisitos establecidos en el numeral 7.1.5 de la presente directiva,
es registrada en el medio informdlico asignado a dicho fin, el cual
estard a cargo del/de la Jefe/a de la Unidad de Recursos Humanos,
Asirnisrmo, en caso el denunciante solicite la medida de proteccion
congistente en la reserva de su identidad, dicha Unidad debe
reemplazar la identidad del denunciante por un cddigo cifrado, el
cual se praporciona a través de un aplicativo informatico. En tanto
se implemente el aplicativo informatico antes mencionado o ante la
eventual falla de éste, elfla Jefela de la Unidad de Recursos
Humanos debe otorgar a la denuncia un codigo reservado, cuyo
contenide debe ser manejado Unicamente por el citado funcionario.

7.1.3 Recibida la denuncia, ellla Jefe/a de la Unidad de Recursos
Humanos verifica el cumplimiento de los requisitos establecidos en
el numeral 7.1.5 de la presente Directiva, en un plazo maxime de
dos (2) dias habiles.

714  De no cumplir la denuncia con los requisitos de admisibilidad, elfla
Jefe/a de 1a Unidad de Recursos Humanos cursard comunicacion al
denunciante a efectos de que subsane la omisién, otorgéndole el
plazo de tres (3) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de
notificado el requerimientc de subsanacion. Dicho reguerimiento
puede ser efectuado a través de los mismos medios alectronicos
utilizados para la presentacién de |a denuncia.

La amision de la subsanacién da jugar a que ellla Jefela de la
Unidad de Recursos Humanhos, asuma gue el denunciante ha
desistido de su pedido, y con él, de cualquier eventual solicitud de
medidas de proteccion, procediendo al archivamiento de la
denuncia, con conocimiento del denunciante.

Sin perjuicio del archive de la denuncia y de la solicitud de medida
de proteccién, ella Jefe/a de la Unidad de Recursos Humanos
considera que de la valoragion de la informacion proporcionada
hasta ese momento, existe fundamento, materialidad o interes para
sf misma, remite en « mismo acto resolutivo la denuncia a Ia
Secretarfa Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento
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Adrministrativo Disciplinario de la entidad, con copia simple al
Organo de Contral Institucional y a la Oficina de Asesoria Juridica,
para que evalden log hechos expuestos y determinen las acciones
que se deban ejecutar al respecto conforme a sus competencias.

7.1.%  Son requisitos para admitir a trAmite una denuncia de actos de
corrupcién, el llenado del Formalo de denuncia sobre acto de
corrupcion (Anexo N° 1) y Formalo de compromiso del denunciante
(Anexo N° II), considerando segun sea el casa, lo siguiente:

a) Nombres y apellidos completos, domicilio v, de ser el caso, numero
telefénico y correo elecirdnico del denunciante, referenciando el
respectivo nomero de documento nacional de identidad o de
pasaporte/carne de extranjeria. 3i la denuncia es presentada por
persona juridica, ademas de la razon social, debera consignarse el
numero que la identifica en el Registro Unico de Contribuyentes,
datos de quien la representa, direccién, nimero telefonico y correo
de contacto,

k) Los actos maieria de denuncia deben ser expuestos en forma
detallada y coherente, incluyendo la identificacion de los autores
de los hechos denunciados y la unidad organica donde se ha
verificado el acto de corrupcion, de conocerse. La denuncia podra
acompafiarse de documentacion, original o copis, que le dé
sustenta. Oe no contar & denunciante con documentacion que
acredite la comision del acto de corrupcion, se indica la unidad o
dependencia de la entidad gue cuente con la misma, a efectos de
que se solicite que asta sea enviada & incorporada en el expediente
de la denuncia.

lL.a verificacién del cumplimiento de este requisito, se realiza a
través de la constatacion de la existencia de una narracion de
hechos, asl como de la referencia al nombre o carge de la persona
denunciada, sin que ello implique una evaluacion o calificacion de
fos mismos por parte del/de la Jefe/a de la Unidad de Recursos
Humanos.

6} Los actos materia de denuncia deben estar referidos a acciones u
omisionas que revelan hechos arbitrarios o ilegales, los cuales no
deben ser maleria del proceso judicial o administrativo en tramite,
tampaoco que varsen sobre hechos que fueron ohjeto de sentencia
judicial consentida o ejecutada. ‘

St

[

d) Manifestacian expresa del compromiso del denunciante para
permanecer a disposicion de la entidad, a fin de brindar las
aclaraciones que hagan falta o proveer mayor informacion sobre
las irregularidades motivo de la denuncia.

e) Indicar lugar y fecha en la gue se realiza la denuncia.

f} Firma o huella digital {en caso de no saber firmar o estar impeadido
de hacerlo) para las denuncias de caracter presencial. En caso que
la denuncia no se haya realizado presencialmente y no sea
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anénima, la Oficina de Recursos Humanos, para complatar el
registro, puede solicitar al denunciante que se acerque a ta entidad
para que coloque su firma o su huella digital, seqin corrasponda;
o esie requisitp puede ser subsanado adjuntande por via
elecironica ¢ presencial, la denuncia formulada debidamente
firmada o con la huella digital impresa del denunciante, segun
corresponda.

Para aguellos casos de denuncia que sa formula de manera
anénima, no son exigibles los requisitos a), d) y f) del numeral
precedente.

716 En los casos de denuncias contra alguno de los integrantes de la
Unidad de Recursos Hurnanos, coma unidad orgénica a cargo de
recibir denuncias por actos de corrupcion y otorgar medidas de
proteccién, Ja denuncia es derivada al Titular de la Entidad, o a
guien designe para fal fin, quien seguird el procedimiento
establecido en la presente Direcliva.

7.1.7 8i log hechos materia de la denuncia versan sobre asuntos o
controversias sujetas a la compelencia de ofros organismos del
Estado, ellla Jefela de la Unidad de Recurses Humanos informa de
ello al denunciante y traslada la denuncia con la documentacion
proporcicnada a fa enfidad competente, cautelandoze la
confidencialidad de la misma.,

7.1.8  Si la denuncia cumple con fodos los requisitos antes senalados,
el/la Jefefa de la Unidad de Recursos Humanos da por admitida 1a
denuncia y evalia el requerimiento de medidas de proteceion,
considerando el procedimiento previsto en el numeral 7.2 de la
presente Directiva,

AR
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/< ke 7.1.9 Comunicada al denunciante la decision de otorgar o no las medidas
N e de proteccion requeridas, en un plazo maximo de siete (7) dlas
hahiles contados desde la fecha de admision de la denuncia ©
desde su solicitud, en caso se sclicite de manera posterior a la
denuncia, el/la Jefe/a de la Unidad de Recursos Humanos deriva la
denuncia a la Secretarfa Técnica de los Organos Instructores del
Procedimiento Administrativo Disciplinario de la entidad, encargada
de precalificar las presuntas faltas disciplinarias, con copia simple
al Organo de Control Institucional v a la Oficina de Asesoria
Juridica, para que actilen conforme a sus competencias.

7.2  Delas medidas de proteccién al denunciante

7.2.1 Prezentado el Formalo de solicitud de oforgamiento de medidas de
profaccién (Anexo N® HlI), alfla Jefela de la Unidad de Recursos
Humanos, en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles, evalia el
requerimiento de proteccidon tomando en cuenta fas pautas
pravistas en la presente Directiva y la normativa vigente, en el
apartado referido a requisitos de admisibilidad.
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c)

d)

e)

Dichas medidas de proteccién se tramitan considerando lo
siguiente:

Si la solicitud de medida de proteccion al denunciante refiere
Gnicarmente a la reserva de identidad y cumple los requisitos
establecidos, luego de asignar el codigo cifrado, ella Jefe/a de la
Unidad de Recursog Humanos deriva de forma automdtica la
denuncia a la Secretaria Técnica de los Organoes Instructores del
Procedimiento  Administrativo  Disciplinario de [la  entidad,
encargada de precalificar las presuntas faltas disciplinarias, y
demas instancias competentes, quien en un plazo maximo de
treinta (30) dias habiles, informara al denunciante el estado de la
denuncia que interpuso.

Cuando la denuncia se recibe adjunta a la solicitud de proteccion
al denunciante, se deriva copia simple de la denuncia a la
Secretaria Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento
Administrativo Disciplinario, a la Oficina de Control Institucional de
la entidad, asi como a la Oficina de Asesoria Jurldica, para que
actden conforme a sus competencias, salvo que la misma no
cumpla con los requisitos de admisibilidad de la denuncia.

Las medidas de proteccion al denunciante también pueden ger
solicitadas durante el tramite de un procedimiento administrativo
disciplinario, para lo cual la Secretaria Técnica de los Organos
Instructores  del  Procedimiento  Administrative  Disciplinaric,
encargada de precalificar las presuntas faltas disciplinarias,
remitira la solicitud para la evaluacion sobre [a viabilidad operativa
por parte del/de la Jefe/a de la Unidad de Recursos Humanos, la
misma que debe responder a un examen sobre las condiciones
logisticas, de infraestructura u otras similares, que son relevanies
para constatar si existe o no un impeditnento o dificultad
insuperable para ejecutar la medida de proteccion que se proyecta
disponer.

El informe sobre la viabilidad operativa antes mencionado, debe
ser remitido a la Secretaria Técnica de los Organos Instructores
del Procedimiento Administrativo Disciplinario en un plazo maximo
de tres (3) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la
fecha en la que fue requerido, hajo responsabilidad.

En estos casos, elfla Jeéfe/a de la Unidad de Réecursos Humanos
debe proporcionar foda fa informacién que sea necesaria para que
la Secretarla Técnica de los Organos Instruciores del
Procedimiento Administrativo Disciplinario evalte |a procedencia
de otorgar la medida solicitada, considerando a su vez lo dispuesto
en €l Reglamento del Decreto Legislativo N° 1327,

No procede el otorgamiento de medidas de proteccion en los casos
de archivamiento de la denuncia, por incumplimiente de los
requisitos de presentacién, contemplados en la presente Direcliva.
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7.2.2 Las medidas de proteccion olorgadas al denunciante, deben ser
implementadas o ejecutadas por elfla Jefela de la Unidad de
Recursos Humanos en un plazo maximo de quince (15) dias
habiles, contados a partir del dia siguiente de la admision de la
denuncia o desde su solicitud, en caso se solicite de manera
posterior a la denuncia.

7.2.3 Las medidas de protecclon que se pueden otorgar a un denunciante
de presuntos actos de corrupcion pueden ser:

a) Reserva de identidad.- El denunciante tiene derecho a la reserva
de su identidad, asignandole la entidad un cédige numerico
especial (cddigo cifrado) para procedimientos. La proteccion de la
identidad puede mantenerse, inciuso, con posterioridad a la
ctlminacién de los procesos de investigacidn y sancidn de la falta
contraria a la élica ptblica denunciada, siendo necesario identificar
y motivar una causa que justifique dicha decision, Dicha proteccidn
se extiende a la informacion brindada por el denuncianta,

b) Medidas de proteccidn laboral- Ademas de la reserva de
identidad, ella Jefe/a de la Unidad de Recursos Humanos puede
otargar las medidas de prateccidn laboral que resulten necesarias
y adecuadas al caso, en tanto exista una relacién laboral vigente
de subordinacidn o de superioridad jerarquica entre el denunciante
y &l denunciado, al momento de presentacién de ka denuncia; tales
comaQ:

# Trasiado temporal del denunciante o traslado fermporal del
denunciadp a otra unidad organica, sin afectar sus
condiciones laborales o de servicio, ni el nivel del puesto.

¥ Repovacion de la relacién contractual, convenio de practicas
pre o profesionales o de voluntariado o similar, ante una
anunciada no renovacion; teniendc en cuenia la necesidad
del servicio gue antecede al puesto, las oportunidades en que
fue renovada la relacion contractual o el convenio de
practicas con dicha persona, de corresponder, la
disponibilidad presupuestal, asl como la razonabilidad del
cese de funciones.

# Licencia con goce de remunaracionss o exoeneracion de la
obligacion de asistir al centro de labores de la persona
denunciada, en tanto su presencia constituya un riasgo cierto
e inminente para la determinacién de los hechos materia de
denuncia.

Cuando se trate de medidas de proteccién laboral, solo pueden
otorgarse por la contundencia de los slementos de prueba
aportados v por la informacion necesaria que dehe recabar elfla
Jefa/a de la Unidad de Recursos Humanos, acerca de la comision
de una falta disciplinaria grave, y en tanto dure el procedimiento
administrative disciplinario que defina la responsabilidad de fa
persona imputada en la denuncia, sin perjuicio de las medidas
cautelares que la autoridad competente del procedimiento
administrativo disciplinario pueda imponer.
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¢) Otras medidas de proteccién.- La denuncia presentada por un
postor o contratista no puede perjudicar su pasicion coma postor
en el proceso de contratacién en el que paricipa o su posicidn en
la relacion contractual establecida con la entidad, Tampeoco puede
perjudicarlo en futuros procesos en los que participe. Sila denuncia
se dirige contra servidores civiles que fengan a su cargo un
proceso de contratacion en el que paricipa el denunciante, ta
entidad dispondra, previa evaluacion, su apartamiento del mismo.
l.a interposicidn de una denuncia no servira en ningln caso para
paralizar un proceso de contratacion del Estado,

Fara decidir el apariamiento de los servidores que tengan a su
cargo el proceso de contratacion en el que paricipa el denunciante,
debe contarse con la opinién previa de la Oficina de Administracién
de la entidad. Dicha opinidén debe emitirse en un plazo maximo de
tres (3) dias habiles contados desde la fecha en que fue requerida
hajo responsabilidad, debiendo tomar en cuenia las siguientes
condiciones:

# Que existan los suficientes indicios razonables sobre la
comisidn de los hechos denunciados.

# Que la condicidn o cargo del denunciado sea determinante
para la seleccion o contratacion bajo investigacion.

# Que existan indicios razonables de que el denunciado ha
tormado conocimiento de la denuncia y pueda tomar
represalias dentro del proceso de seleccion.

7.2.4 Para al otorgamiento de una medida de proteccién para el
denunciante, elfa Jefe/a de la Unidad de Recursos Humanos,
debera tener en cuenta lo siguiente:

a) Trascendencia.- Otorgar en aguellos supuastos en los cuales su
no aplicacién suponga un riesgo o peligro cierto & inminenta a los
derechos del denunciante.

b) Gravedad.- E! grado de posible afectacion a un bien juridico
protegido por un acto de corrupcian,

¢) Verosimilitud.- El grado de certeza de la ocurrencia de los hechos
alegados y afectacion de los bienes juridicos.

7.2.5  Para|g extension de [as medidas de proteccidn mientras duren los
tramites correspondientes de la denuncia presentada o con
posterioridad a los procedimientos que conduzean a la sancion de
ta falta, asi como para la inclusion de personas distintas al
denunciante, si las circunstancias del caso lo justifican, debe
contarse con el correspondiagnie informe de viabilidad operativa
dellde la Jefela de la Unidad de Recursos Humanos, en &l marco
de sus funciones asignadas.

7.28 ElLa Jefela de la Unidad de Recursos Mumanos puede modificar o
suspender todas o algunas de las medidas de proteccion
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dispuestas en mérito a la denuncia formulada, previa solicitud de la
persona protegida o de oficio, en caso gue existan hechos que asi
io ameritan,

7.2.7  En caso de variacion de las medidas de proteccion, elfla Jefe/a de
ta Unidad de Recursos Humanos, deberd comunicar por escrito a la
persona protegida a efactos de que esta Oltima en un plazo no
mayer de cinco (5) dias habiles, exprase su conformidad o no con
la decision y formule sus alegaciones: en dicho caso, la
comunicacion contendra una descripcion de la medida que se
pretende adoptar, las medidas que se deben aplicar en reemplazo
y las razones que fundamentan el cambio. Asimisto, el/la Jefe/a de
la Unidad de Recursos Humanos debera motivar su decision,
pronunciandese sobre cada una de las alegaciones formuladas por
la persona interesada, en un plazo maximo de diez (10) dias habiles
de vencido el plazo para la formulacion de alegaciones.

7.2.8 Las personas protegidas deben cumplir ciertas obligaciones,
orientadas a garantizar ia salvaguarda del procedimiento
adminigirativo iniciado, como consecuencia de la denuncia
presentada, de acuerdo a lo siguiente:

a) Cooperar en las diligencias que sean necesarias, a convocateria
de la entidad, sih que elio ponga en riesgo la identidad protegida,

L
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b) Mantener un comportamiente adecuado, a efecto que no
perjudique las medidas de proteccién otorgadas, asegurando su
propia integridad y seguridad.

¢} Salvaguardar la confidencialidad de fas operaciones y condiciones
gue se den con las medidas de proteccion, incluse cuando cesen
lag mismas.

d} Reafirmar la veracidad de los términos de su denuncia en cualquier
estado del procedimiento.

@) Permitir y facilitar cualquier investigacién contra su propia persona,
si ta naturaleza de los hechos investigados asl fo requieren.

f) Otras que disponga ellla Jefefa de @ tUnidad de Recursos
Humanos, segin corresponda.

El incumplimiento de las obligaciones a las que esta sujeto el
denunciante, sea persona natural o juridica, nacional o extranjera,
acarrea la inmediata suspensién de las medidas de proteccion
otorgadas, sin perjuicio de las acciones de naturaleza civil, penal
y/o administrativa a que hubiera lugar. Asimismo, log hechos de
peligro o vulnerabilidad ecausados por conductas imprudenies
atribuibles a las personas protegidas, no son imputables y no
generan ningun tipo de responsabilidad a los servidores civiles que
otorgan la medida de proteccion,
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Para efectos de las responsabilidades administrativas, civiles y/o
penales que corresponda, por el incumplimiento de las obligaciones
mencionadas, el/la Jefefa de la Unidad de Recursos Humanos, es
la encargada de remitir los actuados a iz Secretaria Técnica de log
Organos Instructores del Procedimiento Administrative Disciplinario
de la entidad, encargada de precalificar las presuntas faltas
disciplinarias, con copia simple al Organo de Control Institucional y
a la Oficina de Asesoria Juridica, para que procedan de acuerdo a
sus atribuciones.

7.3  De las denuncias formuladas de mala fe
7.3.1  Constituyen denuncias de mala fe, los siguientes supuestos:

a) Denuncia sobre hechos ya denunciados: siempre que el
denunciante, a sabiendas interponga una denuncia ante [a misma
instancia sobre los mismos hachos vy sujetos denunciados respecto
de los cuales haya realizado una denuncia anterior o simultanea.

b) Denuncia reiterada: cuande el denunciante, a sabiendas,
interponga ante la misma instancia una nueva denuncia sobre log
mismos hechos y sujetos sobre log gque ya se ha emitido una
decision firme.

¢) Denuncia carente de fundamento:! cuando se aleguen hechos
contrarios a la realidad, a sabiendas de esta situacion, o cuando
no exista correspondencia entre lo que se imputa y log indicios o
pruebas que lo sustentan.

d) Denuncia falsa: cuando la denuncia se realiza, a sabiendas de
gue los actos de corrupcién denunciados no se han cometido o
cuando se simulan pruebas o indicios de la comision de un acto de
corrlpeion.

7.3.2 EllLa Jefe/a de la Unidad de Recursos Humanos eg el responsable
de comunicar al denunciante la intencidn de cesar las medidas de
proteccion oforgada vy las razones que fundamentan la presuncion
de denuncia de mala fo, a efectos que de gue formule sus
alegaciones en el plazo maximo de cince (5) dias habiles de
notificada,

Elila Jefela de la Unidad de Recursos Hurmanos debe motivar su
decisién, pronunciandose sobre cada una de las alegaciones
formuladas por la persona interesada, en un plazo maximoe de diez
(10) dias habiles de vencido el plazo para la formulacion de
alegaciones.

7.3.3  Los denunciantes y testigos que denuncien actos de corrupeion de
malz fe, son excluides inmediatamente de las medidas de
proteccian otorgadas, sin perjuicio de las responsabilidades de
naturaleza civil, penal y administrativa a que hubiese lugar.




PROCEDIMIENTOS PARA LA PRESENTACION Y ATENCION DE
DENUNCIAS POR PRESUNTOS ACTOS DE CORRUPCION EN LA

)% SANIPES | ENTIDAD, GTORGAMIENTO DE MEDIDAS DE PROTECCION A LOS Resolucién N /4-2015-

ES-
1 I DENUNCIANTES Y SANCION A LAS DENUNCIAS REALIZADAS DE SANIPES-5G
R ﬁ MALA FE
DIRECTIVA N*(f-2018-5ANIPES Pagina 14 de 25

7.3.4 Ellla Jefe/a de la Unidad de Recursos Humanos, &g la encargada
de remitir los actuados a la Secretaria Técnica de los Organos
Instructores del Procedimiznio Administrative Disciplinario de la
aentidad, encargada de precalificar las presuntas faltas
disciptinarias, con copia simple al Organo de Controf Institucional y
a la Oficina de Asesoria Juridica, para que procedan de acuerdo a
sus competencias,

7.4 De los incentivos administrativos

741 Las personas naturales o jurldicas que, con ocasion del tramite de
un procedimiento administrativo ante la entidad, detecten vy
denuncien un acto de corrupcion ante a autoridad competenta, son
heneficiados con la devolucion de los costos administrativos que le
generd dicho tramite, en un plazo de treinta (30} dias calendarios,
a pardir de la verificacion del curmnplimiento de las siguientes
condiciones:

a) la denuncia presentada y la informacion proporcionada por al
denunciante debe haber dado lugar a la formalizacion de la
investigacion preparatoria por parte del Ministerio Publico de
conformidad con el articulo 336 deal Cadigo Procesal Penal.

b) El denunciante, previamente, debe haber cumplide con los

© raquisitos establecidos en la presente Directiva para acceder a |a
respectiva  licencia, autorizacion, permiso u  otro  titulo
administrativo habilitante.

¢} Laautoridad administrativa ante 1a cual se tramitd el procedimiento
administrativo, mantiene todas las facultades previsias en el
aumeral 1.16 del articulo 1V del Titulo Preliminar y en el articulo 32
del Decrate Supremo N° 006-2017-JUS, que aprusba el Texio
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimienio
Administrative General, v &n las dermas normas pertinentes de
nuestro ordenamiento juridico.

La devolucién de los costos administrativos se dispone de oficlo,
bajo responsabilidad de la Oficina de Administracion, sin perjuicio
de que el administrado 1o solicite.

742 La colaboracidn oportuna y pertinente en el procedimienio
© administrativo que se entable para hallar responsabilidades de los -

autores o coparticipes de los hechos arbitrarios o ilegates, pueden
ser baneficiados con la reduccion de la sancién administrativa a
imponérseles, sin que ello signifique & exculpacidn por las
econductas lesivas realizadas y sin perjuicio de los beneficios
derivadas de su colaboracion eficaz en el tramite del proceso penal,
conforme a la normativa sobre la materia,

VIli. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

81 Ella Jefela de la Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de
Administracion de SANIPES, llevara un registro del ingreso de denuncias
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por actos de corrupcidn, asi como de las solicitudes de medidas de
proteccién; y efectia el seguimiento a la atencion de las denuncias.

8.2 La Unidad de Recursos Humanos tiene a su cargo capacitar al personal y
realizar programas, campanas y/o talleres, y desarrollar buenas practicas,
en materias relacionadas a la probidad en el ejercicio de la funcion plblica.

8.3 Ella Jefela de la Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de
Administracion de la entidad, debe informar trimestraimente a la Secretaria
General de SANIPES, sobre el ejercicio de las funciones delegadas a su
favor mediante la Resclucion de Secretaria General N° 017-2017-
SANIPES/SG, dentro de los primeros slete (7) dias hdbiles siguisntes al
vencimienio de cada trimestre,

84 La Secretarla General de SANIFES, debera difundir las disposiciones
contenidas en la presente Directiva, por los canales habituales que la
entidad utifiza para comunicarse con todo el personal de los drganos o
unidades organicas que la integran. Asimismo, deben publicitarse en los
espacios comunes vy de atencidn al publico vy a proveedores y contratistas
de la entidad.

8.5 Los servidores civiles que tengan la condicidn de investigados o acusados
en las investigaciones o procesos penales que se inicien como resultado de
la informacion proporcionada por el denunciante, estan impedidos de
decidir, realizar o de intervenir de cualguier manera en la fiscalizacién
posterior prevista en el articulo 32 del Decreto Supremo N° 006-2017-JUS,
que aprieba el Texto Unico Ordenado de la lLey N° 27444, ley del
Procedimiento Administrativo General.

8.6 En caso de duda sobre la interpretacién y en los aspectos ne regulados
expresamente en la presente Direcliva, se aplicaran las disposiciones
conteridas en el Decreto Legislativo N® 1327 v su Reglamenio aprobado

‘\\ por Decreto Suprema N° 010-2017-JU8, y demas normas conexas.
Ty
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A 8.7 Los casos no pravistos en ef Decreto Legislativo N® 1327 y su Reglamento
aprobado por Decrato Supremo N* 010-2017-JUS, son resueltos por el
Titular de la Entidad o a quien delegue, previo informe del Jefe/a de Unidad

de Recursos Humanos.

IX. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

851 LalUnidad de Tecnologla de la Informacion de 1a Oficina de Administracion
implementara un aplicativo informatico denominade “Denuncia Actos de
Corrupcion” en el portal web institucional (www.sanipes.qob.pe), el cual
tendréd como fin canalizar las denuncias por actos de corrupgion,
garantizando el principic de reserva establecido en e Decreto Legislativo
N® 1327, que de forma automatica es remitida a una plataforma
administrada Onicamente por ellla Jefe/a de la Unidad de Recursos
Humanos, emitiéndose una notificacidn que advierte la existencia de una
denuncia por actos de corrupsion.
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5.2 La Unidad de Techologla de la Informacian de la Oficina de Administracién
proparcionard un medio informaticoe en el cual se genere el cddigo numérico
especial (cédigo cifrado), que garantice la reserva de la identidad del
denunciante, previsto en el inciso 1, articulo 8 del Decreto Legislativo N°
1327, el cual serd administrado de manera exclusiva por el Titular de la
Entidad, o a quien designe para tal fin, y elfla Jefela de la Unidad de
Recursos Humanos.

X. RESPONSABILIDADES

10.1 La Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion es
responsable del cumplimiento de las disposiciones establecidas en la
presente Directiva, de su actualizacién; y dar el tratamiento adecuado a los
casos que no se encuentren conternplados en la presente Direcliva,
teniendo en cuenta las normas vigentas sobre la materia.

10.2 E! fiel cumplimiento de lo estipulado en la presente Directiva serd
responsabilidad de todos los servidores/as civiles, independientermnente del
régimen laboral, contractual o aquel que mantenga cualquier otra
vinculacidn con la institucion, de los organos y unidades organicas de fa
entidad, en el marco de |a legislacion nacional vigenta,

10.3 Los titulares de los drganos y unidades organicas de la entidad, son
responsables de velar por el cumplimiento de la presente Directiva.
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- 10.4 Elincumplimiento de las disposiciones establecidas en ia presente Direcliva
genera responsabilidad administrativa y sancién conforme a la normativa
fue corresponda, sin perjuicio de las responsabilidades civiles y/o penales
a las que hubiera lugar,

Xl GLOSARIO DE TERMINOS

111 Para efectos de aplicacion de la presenie Directiva, se entiende por;

11.1.1 Acto de Corrupcién.- Describe aquella conducta o hecho que da
cuenta del abuso del poder plblico por parte de un servidor/a civil
que lo ostente, con el proposita de obtener para sl o para terceros
un beneficio indabido, de caracier econdmico, na econdmico, o
ventaja, directa o indirecia, a través del incumplimiento de las
funciones asignadas.

“11.1.2 Cddigo Cifrada.- Coddige numérico que el sistema oforga de forma
aleatoria en e momento de la presentacion de la denuncia, a
efectos de proteger la identidad del denunciante v el posterior
seguimiento de la misma.

11.1.3 Conflicto de Interés,- Es toda situacion o evento en que los
intereses personales del servidaor civil se encuentran en oposicion
con los intereses publicos; asi como cuando &stos interfisren con
los deberes laborales que les competen, o los Hleven a actuar en su
desempefo por maotivaciones diferentes al real cumplimiento de sus
responsabilidades.
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11.1.4 Denuncia sobre Actos de Corrupcion.- £s la declaracion verbal,
escrita o virtual, individual o colectiva, que da cuenta a la autoridad
gue recibe la denuncia, de uno 0 mas presuntos hechos arbitrarios
o ilegales, gue se considera que pueden constituir un delito
relacionado a un acto de corrupcion, susceptible de ser investigado
en sede administrativa y/o penal; cuya tramitacion es gratuita. La
atencion de la denuncia constifuye en sede administrativa, un acto
de administracion interna.

11.1.5 Denunciante.- Es toda persona natural o juridica, nacional o
extranjers que, en forma individual o colectiva, pone en
conacimiento de la entidad, a través de sus drgancs competenles,
un acto de corrupcidn. El denunciante es un tercero colaborador de
la Administracian Pablica y del Sistema de Justicia, No es parte del
procedimiento administrative  disciplinario,  procedimiento
administrativo funcional o proceso penal, que pueda generar su
denuncia.

11,16 Denunciado.- Es todo servidor civil de la institucidn, con
prescindencia del régimen laboral, contractual o aguel gue
mantenga cualguier ofra vinculacion con la institucion, al que se le
atribuye en la denuncia la comisién de un acto de corrupeion,
susceptible de ser investigado en sede administrativa y/o penal,

11.1.7 Hechos arbitrarios.- Se configura un hecho arbitrario cuando un
servidorfa civil de manera consciente y voluntaria, realiza u omite
actos, sin la exisiencia de justificacion objetiva y razonable,

11.1.8 Hechos ilegales.- Se configura el hecho ilegal cuando por accidn
u amisién, el servidor/a civil contraviene la normativa vigente,

11.1.9 Medidas de Proteccion.- Conjunto de medidas dispuestas por la
autoridad administrativa commpetente, orientadas a proteger el
gjercicio de los derechos personales o laborales de los
denunciantes y/o testigos de la comisidn de un presunto acto de

***** T,

Tl [ e . - ;
;f_f;s-\“\“ ’\\ corrupcidén. Su aplicacion dependerd de las circunstancias v
/’f gl LA condiciones de wvulnerabilidad evaluadas por la autoridad

.”.v':'j competente,

11.1.10 Persona profegida.- Es el denunciante y/o testigo de la comision
de un presunto acto de corrupcion, al que se le ha concedido
medidas de proteccion, con la finalidad de garantizar el ejercicio de
sus derachos personales o laborales.

11.1.11 Principio de reserva.- La informacion relativa al contenido de 1a
denuncia y ia identidad del de elflos denunciante/s y de ellos
denunciado/s no puede ser de conocimiento pablico, ni a traves de
una solicitud de acceso a la informacion publica, por tener el
cardcter de reservado y confidencial. Cualquier infraccion por
negligencia a esta reserva es sancionada como una falta
administrativa disciplinaria en el régimen que corresponda aplicar,
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11.1.12 Proveedores.- Personas naturales o juridicas, nacionales o
extranjeras, que proveen de bienes y servicios a SANIPES, entre
ellos los locadores de servicios, consultores, contrafistas,
independientemeante de la modalidad contractual y si es a titulo
oneroso o gratuito.

11.1.13 Servidor civil.- Todo aguel funcionario/a poblico, directivo/a
publico, servidor/a de carrera o de actividades complementarias de
SANIPES, en cualquiera de los niveles jerarquicos, sea eslela
nombrado/a, contratado/a, designade/a, de  confianza que
desempefie 0 haya desempefado actividades o funciones en

SANIFES.
Xll. ANEXOS
Anexo | : Formato N° 1 - Formato de denuncia sobre acto de corrupcion.
Anexo il : Formato N° 2 - Formato de compromiso del denunciante.

Anexo Iil :  Formato N° 3 - Formato de solicitud de medidas de proteccion.
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ANEXO |

FORMATO DE DENUNCIA SOBRE ACTO DE CORRUPCION'

Sefiores
SANIPES
Presents.-

Por el presente formulario el/la suscrito/a, denuncia un acto de corrupcion en SANIPES,
al amparo de los establecido en el Decrefo Legislativo N° 1327 y su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N® 101-2017-JUS, para lo cual presenta la siguiente
informacion, en letras mayusculas y legibles:

[ I. DATOS DEL DENUNCIANTE? (*) |

PERSONA NATUTAL

Domicilio réall ¥ PrOCESEL ..o e e e e
Namera Telefanico fijo / calUlar. ... i e

Correo electronicn del denuUnCiante. . i i e s e e e et e

Para &l caso de servidoresfas de SANIFES, completar [os siguientes datos:

Servidor de SANIPES sl

Dependencia en la que 1abora. ...
Cargo que deSempPeia ... e e

ViRGUIo con ellos denUnCIado S, o i i i e e v e e s

PERSONA JURIDICA

o s Ry e o1 | T P

IO R I T =< T
Nombre y apellidos completos del representante............ooo o

DN del represantante, .. i e e e

1 e conformidad ail Artieuio 7 del Decreto Supremo N°® 1327 .
2 Tratandose de una denuncia andrima no es exigible el reguisite sefatade en el numarai 1. "Datos del denunciante”
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It. DATOS DEL DENUNCIADO/S

Domicilio real y procesal
Numero Telefonico fijo / celular
Correo aslectrénico del denunciade

Dependencia en la que labora el denunciado 2

Pomicio real ¥ PrOCESaE . e

Nomero Telefonico fijo / celular

Comeo electraniCo del QenUnC RO, ... e e

Domicilio real ¥ Brocesal. ..o e e

" Numero Telefdnico fiio / celular

Correo electronico del denUNCIA0. ..o i e e

Dependencia en 1a que labora el denunciado 4. i

Cargo que desempefa el denunciBado. .o

Domicilio reat y procesal
Namero Telefonico fijo / celular

Correo electronico del denunciado
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denunciades de conacersa)

. FUNDAMENTOS DEL HECHOQ (En este item &l racurrento deberd consignar los aclos matera de

denuncia, deben ser expuestos da forma delaliada y coherente, ingluyendo ba identificacion de los autores de los hochos

qus fe de sustento. (e no contar con documentacidn que acredita 1a comision del acto de corrupeion)

IV, FUNDAMENTOS DEL HECHO? (La denuncia podra acompaniarse da documentacidn, original o copla,

R g
Ao

V. ;LOS HECHOS EXPUESTOS YA HAN SIDQ DENUNCIADOS?

S ¥ NO

Si fa respuesta es si, sefalar ante qué entidad la presentd y el estado actual del tramite

3 | g pruabas qua pusden presentarse san; 1) Declaracidn de testigos; 2Documentos plblicos o privadas, 3) grabaciones,

audlos, correps electronicos, fotografias, objelos, entre oiros; 4) Pericias, 5) otra medso idoneo acorde a tey,
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En mi calidad de denunciante, manifiesic mi compromiso para permanecer a
disposicion de la entidad, a fin de brindar las aclaraciones que hagan falta o proveer
mayor informacién sobre las irregularidades motivo de las denuncias, autorizar a que
puedan contactarme o notificarme en cualquiera de los medios consignados en el
presente formulario; declarando ademas que toda informacion alcanzada se ajustaa la
verdad y acorde a Ley,

Por tanto solicito a usted sea admitida la presente denuncia y tramitada conforme a

Lay.
lugan,.... de_..............delafo. ... ...
Adjuntos:
B T T PP P ORI
- 2
e B
A
& Ty
b nLWdy o Firma : - Huella Digital **
5 Mgicich £ )
¢ Nombre y Apellidos AU UUUTTU

e SapgnES
P

DNi N°

() Datos obligados
(**) En caso de no saber firmar o estar impedido de hacerlo
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ANEXO I}
FORMATO N° 2 - FORMATO DE COMPROMISO DEL DENUNCIANTE

For medio el presente documenta,
b« T PR PNPY [+ =1 | 1 fifer=Ts o)
(@)con DNIN®. ..
Con domicilio SHO BN vy e e Distrito de,
ceerrare et Pravineta  deys e Depariamento
o 1= VSR UPY , declaro tener conocimiento de las

disposiciones contenidas en el articulo 7° de la Ley N® 28542 ~ Ley de proteccion al
denunciante en el ambito administrativo y de colaboracion eficaz en el &mbito penal, vy
en el Decreto Legislativo N® 1327, que establece medidas de proteccion para el
denunciante de actos de corrupcion y sanciona las denuncias realizadas de mala fe, y
su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo  N® 010-2017-JUS, a fin de dar
cumplimiento a los requisitos establecidos en las citadas normas, me comprometo a
brindar mayor informacion y las aclaraciones que hagan falta, que me sean requeridas
por 12 entidad sobre los presuntos hechos irregulares que forman parte de la denuncia
presentada.

Asimismo, declare que toda informacion alcanzada se ajusta a la verdad y puede ser
comprobada administrativamente de acuerdo sus atribuciones legales sefialadas en la
normativa aplicable,

Huella Dactilar

FIRMA DEL DENUNCIANTE

TElB OO IO ..o v e e e e e e e e e
Teldfono Celular. ...
Correo electronico prinCipal.......... i
Correo electrénico... ... e

Corren electrOniCD SRCUNUaMIO. .. .o e e e
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ANEXO HI

FORMATC N° 3 - FORMATO DE SOLICITUD DE MEDIDAS DE PROTECGION*

D e e e e ldentificado
{a) can DNI N domiciliado
BT e ottt ettt e e e e e con namero telef@mco fijo / celular
OO T O TR VOO URR U URPUODPUORUTTRPNO F T TP SO TP PR PT NPT O P TR PPPRPPON y
corres electrOnmiCO. . ..o e , habiendo formulado denuncia con
Numero de expediente N oo , con la finalidad de

asequrar la eficacia de la resolucion final y proteccion de mi persona, en el marco de
los establecido en el articulo 6° del Decreto Suprermao N° 010-2017-JUS, solicito se me
otorgue la medida de proteccion, elegido a continuacion:

| I. OPCIONES
1. Reserva de Identidad (
2. Medidas de proteccion laboral { )

a. Traslado temporal del denunciante

Traslado del denunciado a otra unidad orgénica, sin afectar sus condiciones
laborales o de servicio, ni el nivel del puesto.

b. Renovacion de la relacion coniractual, convenio de pradlicas pre o
\Tfﬁﬂ profesionales de voluntariado o similar, debido a una anunciada no -
')‘ .

renovacion,

'-:I

¢. Licencia sin goce de remuneraciones o exoneraciones de la obligacion de
asistir al centro de labores de la persona denunciada, en tanto su presencia
constituya un riesgo cierto e inminente para la determinacicn de los hechos
materia de la denuncia.

d. Otra debidamente justificada (Proteccion policial, reserva del paradero de
denunciante, otros)

3. Oftra medida de proteccion - ( )

+ Apartamenio del proceso de contratacion en el paricipa el denunciante, de
conformidad al numeral 3 del articulo 6° del Decreto Supremo N° 010-2017-
JUS

[ 1. SUSTENTO

4 La Conceslén de [as medidas de proteccidn se efectla al amparo de la normativa vigente v estan sujetas a una
calificacion por la Auteridad Compatente.
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La presente solicitud se sustenta y justifica en las siguientes razones, adjuntando las

prushas que se detallan:

Las medidas prescitas en los literales a. y ¢. relativas a la persona denunciante, solo
pueden otorgarse por la contundencia de los elementos de prueba aportados acerca
de la comisién de una falta disciplinaria grave, y en tanto dure el procedimiento
administrativo disciplinario que defina la responsabilidad de la persona imputada en la
denuncia, sin perjuicio de las medidas cautelares que la autoridad compeiente del

procedimiento administrativo disciplinario pueda imponer.

Firma : T

Nombre y Apellidos P PP

DNI N® S O PP

Huella

Digital (*)

(* En caso de no saber firmar o estar impedido de hacerlo.







INSTRUCTIVO PARA DENUNCIAR ACTOS DE CORRUPCION EN LOS PROCESOS DE
CONTRATACION

{Anexo del Decreto Supramo N° 010-2017-JUS, gue aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1327)

AYUDANOS a promover la ética en el ejercicio de la funcion publica ¢Conoces de algin acto de
corrupcién cometido por algin(a) trabajador(a) del Organismo Nacional de Sanidad Pesquera?

1. Adecuacién o manipulacién de las especificaciones técnicas, el expediente técnico o
términos de referencia para favorecer indebidamente & un proveedor especifico.

2. Generacion de falsas necesidades con la finalidad de contratar abras, bienes o servicios,
3. Otorgamiento de la buena pro obviando deliberadamente pasos requeridos por Ley.

Permisibilidad indebida frente a la presentacidn de documentos incompleta de parte de
ganador de la buena pro.

Otorgamiento de 12 buena pro a postores de quienes se sabe han presentado
documentos falsos o no vigentes.

Cappey
A

6. Otorgamiento de la buena pro (o gjercicio de influencia para el mismo fin) a empresas
ligadas a ex funcionarios, de quienes se sabe estan incursos en algunos de los
impedimentos para contratar con el Estado que prevé |a Ley.

7. Admisibilidad de postor (¢ ejarcicio de influencia para el mismo fin) ligado & una mismao
empresa, grupo empresarial, familia o allegado/a, de quienes estan incursos en algunos
de los impedimentos para contratar con el Estado que prevé la Ley.

Pago indebido por obras, bienes o servicios y su consecuente pago en exceso a los
proveedores que los entregan o brindan.

Sobrevaloracion deliberada de obras, bienes o servicios y su consecuente pago en
exceso a los proveedoras que los entregan o brindan.

. Negligencia en &l manegjo y mantenimiento de equipos y tecnologia que impligue la
afectacion de los servicios que brinda la institugion

5i se conoce de alguno de estos actos de corrupcian, o de otros que puedan haberse cometido,
deben informarse formulando la denuncia, conforme a lo dispuesto en la Directiva
“Procedimientos para la Presentacion y Atencidon de Denuncias por Presuntos Actos de
Corrupcion en {a Entidad, el Otorgamiento de Medidas de Proteccién a los Denunciantes vy la
Sancion a las Denuncias realizadas de mala fe",






