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Surquillo,

VISTOS:

El Memorando N.° 168-2019-SANIPES/OPP emitido por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,
el Informe N.° 191-2019-SANIPES/OA-URH emitido por la Unidad de Recursos Humanos, el
Informe N.° 131-2019-SANIPES/OA emitido por la Oficina de Administracion; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 30063, modificada por el Decreto Legislativo N° 1402, se cred
el Organismo Nacional de Sanidad Pesquera - SANIPES, como organismo técnico especializado
adscrito al Ministerio de la Produccién, encargado de normar, supervisar y fiscalizar las actividades
de sanidad e inocuidad pesquera, acuicola y de piensos de origen hidrobioldgico, en el ambito de
su competencia;

Que, el articulo 2 del Decreto Legislativo N° 1402 ha modificado los literales b y c del
articulo 5 de la Ley N° 30063, Ley de Creacion del Organismo Nacional de Sanidad Pesquera —
SANIPES y con ello las denominaciones de Direccién Ejecutiva por Presidencia Ejecutiva, y
Secretaria General por Gerencia General,

Que, el articulo 25 del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de SANIPES,
aprobado por Decreto Supremo N° 009-2014-PRODUCE, dispone que “la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto es el érgano encargado de prestar asesoria a la Alta Direccién y a las demds
dependencias del SANIPES en asuntos relacionados a la conduccién de los procesos de
planeamiento, presupuesto, modernizacion institucional, racionalizacién, programa de inversiones,
estadistica y cooperacién técnica(...);

Que, en ese sentido el articulo 27 del ROF de SANIPES, establece que la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto tiene a su cargo las siguientes unidades organicas: Unidad de
Planeamiento y Racionalizacién, Unidad de Presupuesto, y la Unidad de Cooperacion Técnica;

Que, mediante Resoluciéon Ministerial N° 093-2015-PRODUCE, de fecha 1 de abril de
2015, se aprueba el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP Provisional) del Organismo
Nacmnal de-Sanidad Pesquera-SANIPES, el cual sefiala que dentro de la estructura institucional el
cargo Jefe_) de la Unidad de Cooperacnon Técnica es calificado como “Directivo Superior”, por lo
que al no ser de libre designacion y remocion se accede a éste por concurso publico;




Que, mediante Memorando N.° 168-2019-SANIPES/OPP de fecha 16 de mayo de 2019,
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto comunica a la Oficina de Administracién que la Jefa de
la Unidad de Cooperacion Técnica, Lic. Sheilla Roxana Baldedn Aragdn, se encuentra haciendo
uso del periodo vacacional comprendido del 16 al 24 de mayo de 2019, de conformidad con la
Programacion Anual de Vacaciones para el ejercicio 2019, aprobada mediante Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 003-2019-SANIPES-PE. Asimismo, propone que la Eco. Miriam Betty
Fernandez Rodriguez (Jefa de la Unidad de Presupuesto), asuma la suplencia de funciones de la
Jefatura de la Unidad de Cooperacién Técnica,

Que, a través del Informe N.° 191-2019-SANIPES/OA-URH de fecha 17 de mayo de
2019, la Unidad de Recursos Humanos concluye que corresponde que se emita un acto resolutivo
disponiendo que la Eco. Miriam Betty Fernandez Rodriguez, asuma la suplencia de las funciones
del cargo de Jefa de la Unidad de Cooperacién Técnica, por el periodo comprendido del 16 al 24
de mayo de 2019, en adicion a las funciones que viene desempefiando en el marco del Contrato
Administrativo de Servicios - CAS suscrito con la Entidad;

Que, mediante el Informe N.° 131-2019-SANIPES/OA de fecha 17 de mayo de 2019, la
Oficina de Administracién considera pertinente y viable que a través de un acto resolutivo se
disponga que la Eco. Miriam Betty Fernandez Rodriguez, asuma la suplencia de las funciones del
cargo de Jefa de la Unidad de Cooperacion Técnica, por el periodo comprendido del 16 al 24 de
mayo de 2019;

Que, de acuerdo al articulo 11 del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, que modifica el
Reglamento del Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios — CAS, aprobado por el
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, “los trabajadores bajo contrato administrativo de servicios
pueden, sin que implique la variacién de la retribucion o del plazo establecido en el contrato, ejercer
la suplencia al interior de la entidad (...)";

Que, la Octava Disposicion Complementaria Final del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios
(Interpretacion del régimen), adicionada por el articulo 2 del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM,
establece que las consultas sobre la interpretacién del régimen de contratacion administrativa de
servicios son absueltas por SERVIR en el marco de su competencia;

Que, en diversos Informes (Informe Técnico N° 799-2014-SERVIR/GPGSC, Informe
Técnico N° 099-2015-SERVIR/GPGSC e Informe Técnico N° 219-2016-SERVIR/GPGSC), la
Autoridad Nacional del Servicio Civil ha mantenido la posicién de que “la suplencia debe ser
entendida en términos amplios como el reemplazo o sustitucion de un servidor temporalmente por
otro”. En ese sentido, ha sefialado que “es posible que una persona contratada bajo el régimen
especial de contrato administrativo de servicios — CAS pueda asumir la suplencia temporal de un
puesto o funcién perteneciente, indistintamente a una plaza regulada por los Decretos Legislativos
N° 276 o 728” subrayando que “en la suplencia se debe respetar su naturaleza excepcional y
temporal”’. Mas aun, el Informe Técnico N° 219-2016-SERVIR/GPGSC ha precisado “que en esos
supuestos el suplente CAS asumird transitoriamente el puesto o las funciones del servidor 276 o
728 a quien reemplazard, es decir, deja sus funciones para desarrollar las otras o es en adicion de
funciones hasta el retorno o reincorporacion del servidor 276 o 728”;

Que, el literal j) del articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento General de la Ley
de Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, define que para efectos del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos (denominacién utilizada en el cuerpo de
la norma), se entiende que el Titular de la Entidad es la maxima autoridad administrativa de una
entidad publica;

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 19 del Reglamento de Organizacién y
Funciones de SANIPES, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2014-PRODUCE, la Gerencia
General es el 6rgano responsable de las actividades administrativas de SANIPES, siendo la
maxima autoridad administrativa, que actdia como nexo de coordinacién entre la Alta Direccion y
los 6rganos de administracién interna. Asimismo, el literal p) del articulo 20 del citado Reglamento
establece que es funcién de la Gerencia General: “Emitir resoluciones en el ambito de su
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Con las visaciones de la Unidad de Recursos Humanos, la Oficina de Administracion, y
la Oficina de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30063, Ley de Creacion del Organismo
Nacional de Sanidad Pesquera — SANIPES, modificado por el Decreto Legislativo N° 1402; el
Decreto Supremo N° 009-2014-PRODUCE, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Organismo Nacional de Sanidad Pesquera - SANIPES; la Resolucion Ministerial N°
093-2015-PRODUCE, que aprueba el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional de
SANIPES; vy el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contrato Administrativo de Servicios;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- DISPONER, con eficacia anticipada, que la Eco. Miriam Betty Fernandez
Rodriguez, asuma la suplencia de las funciones al cargo de Jefa de la Unidad de Cooperacion
Técnica de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, en el periodo comprendido del 16 al 24 de
mayo de 2019, en adicién a las funciones que viene desempefiando en el marco del Contrato
Administrativo de Servicios suscrito con la Entidad.

Articulo 2.- DISPONER que la Unidad de Recursos Humanos notifique la presente
resolucion a los interesados.

Articulo 3.- DISPONER la publicacion de la presente resolucién en el Portal Institucional
del Organismo Nacional de Sanidad Pesquera — SANIPES (www.sanipes.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese.







