Organismo Nacional de Sanidad Pesquera
SANIPES

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° 015 -2019-SANIPES/GG

Surquillo, 7 0 MAYN 2019

VISTO:

El Informe N.° 194-2019-SANIPES/OA/URH de fecha 20 de mayo de 2019, de la
Unidad de Recursos Humanos; el Memorando N.° 375-2019-SANIPES/OA de fecha 20 de mayo de
2019, emitido por la Oficina de Administracion; y el Informe N° 127-2019-SANIPES/OAJ de fecha 20
de mayo de 2019, de la Oficina de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante el articulo 2 de la Ley N.° 30063, Ley de Creacion del Organismo
Nacional de Sanidad Pesquera (SANIPES), se crea SANIPES como un organismo técnico
especializado adscrito al Ministerio de la Produccion, encargado de normar, supervisar y fiscalizar las
actividades de sanidad e inocuidad pesquera, acuicola y de piensos de origen hidrobiologico, con
autonomia técnica, administrativa, econémica y financiera, el cual ademas constituye pliego
presupuestal;

Que, la Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil, establece las disposiciones sobre el
regimen disciplinario y procedimiento sancionador, como un régimen Unico y exclusivo para las
personas que prestan servicios en las entidades publicas del Estado, asi como para aquellas
personas que estan encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades y de la prestacion de
servicios a cargo de éstas;

Que, el articulo 92 de la citada ley, establece que las autoridades del procedimiento
administrativo disciplinario y sancionador cuentan con el apoyo de un Secretario Técnico, que es de
preferencia un abogado, quien es designado mediante resolucién del titular de la entidad, pudiendo
ser un servidor civil de la entidad que se desempefie como tal, en adicién a sus funciones; asimismo,
dicho articulo precisa que, el secretario técnico no tiene capacidad de decision y sus informes u
opiniones no son vinculantes, estando encargado de: i) precalificar las presuntas faltas, ii)
documentar la actividad probatoria, iii) proponer la fundamentacion y iv) administrar los archivos
emanados del ejercicio de la potestad sancionadora disciplinaria de la entidad publica;

Que, el numeral 8.1 del articulo 8 de la Directiva N.° 02-2015-SERVIR/GPGSC
“Reégimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil",
aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.° 101-2015-SERVIR-PE y modificada por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 092-2016-SERVIR-PE, establece que la Secretaria Técnica
apoya el desarrollo del procedimiento disciplinario, la misma que estd a cargo de un Secretario
Técnico que es designado por la maxima autoridad administrativa de la entidad, en adicion a las
funciones que viene ejerciendo en la entidad o especificamente para dicho propoésito;




Que, el Organismo Nacional de Sanidad Pesquera — SANIPES suscribe el Contrato
Administrativo de Servicios N.° 021-2018-SANIPES de fecha 16 de agosto de 2018 con el sefior
Teobaldo Ariosto Silva Araujo, a fin que desempefe de forma individual y subordinada como
Secretario Técnico de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios; cuya vigencia inici6 el 17 de
agosto de 2018;

Que, el literal j) del articulo 1V del Titulo Preliminar del Reglamento General de la Ley
del Servicio Civil, aprobado por el Decreto Supremo N.° 040-2014-PCM, establece que para efectos
del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se entiende que el Titular de la entidad
es la maxima autoridad administrativa de una entidad publica;

Que, en ese sentido, conforme a lo dispuesto en el articulo 19 del Reglamento de
Organizacién y Funciones de SANIPES aprobado por Decreto Legislativo N.° 009-2014-PRODUCE,
la Gerencia General es el 6rgano responsable de las actividades administrativas de la Entidad, siendo
la maxima autoridad administrativa, que actiia como nexo de coordinacién entre la Alta Direccion y los
Organos de Administracion Interna;

Que, el literal p) del articulo 20 del citado Reglamento establece como una de las
funciones de la Secretaria General (ahora Gerencia General), la de: “Emitir resoluciones en el ambito
de su competencia”;

Que, atendiendo a lo sefialado, resulta pertinente emitir la resolucion correspondiente
que formalice la designacion del servidor Teobaldo Ariosto Silva Araujo como Secretario Técnico de
las Autoridades del Procedimiento Administrativo Disciplinario de SANIPES, con eficacia anticipada al
17 de agosto de 2018, conforme a lo previsto en el numeral 17.1 del articulo 17 del Texto Unico
Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N.°
004-2019-JUS;

Con el visado de la Oficina de Administracion, la Unidad de Recursos Humanos y la
Oficina de Asesoria Juridica; vy,

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N.° 30063, Ley de Creacion del Organismo
Nacional de Sanidad Pesquera — SANIPES; la Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento
General aprobado por Decreto Supremo N.° 040-2014-PCM, Directiva N.° 02-2015-SERVIR/GPGSC,
"Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil"
aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 101-2015-SERVIR-PE y modificada por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 092-2016-SERVIR-PE y en uso de las facultades conferidas
en el literal p) del articulo 20 del Reglamento de Organizacion y Funciones del Organismo Nacional
de Sanidad Pesquera — SANIPES, aprobado por el Decreto Supremo N.° 009-2014-PRODUCE;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Designar, con eficacia al 17 de agosto de 2018, al abogado Teobaldo
Avriosto Silva Araujo como Secretario Técnico en apoyo de las Autoridades del Proceso Administrativo
Disciplinario (PAD) del Organismo Nacional de Sanidad Pesquera — SANIPES.

Articulo 2°.- Precisar que la designacion efectuada por el articulo 1° de la presente
resolucion, esta sujeta a la vigencia del Contrato Administrativo de Servicios N.° 021-2018-SANIPES
de fecha 16 de agosto de 2018, suscrito entre el abogado Teobaldo Ariosto Silva Araujo y el
Organismo Nacional de Sanidad Pesquera — SANIPES.




Organismo Nacional de Sanidad Pesquera
SANIPES

Articulo 3°.- Encargar a la Unidad de Recursos Humanos la notificacién de la
presente resolucion al abogado Teobaldo Ariosto Silva Araujo.

Articulo 4°.- Disponer la publicacion de la presente resolucion en el Portal
Institucional del Organismo Nacional de Sanidad Pesquera — SANIPES (www.sanipes.gob.pe)

Registrese y comuniquese.

ORGANISMO NACIONAL DE SANIDAD PESQUERA
- SANIPES -




