Organismo Nacional de Sanidad Pesquera

SANIPES
LusICA DEL
RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° (02 - 2019-SANIPES/GG
swqulo,  300CLNN
VISTOS:

El Informe N°® 462-2019-SANIPES/OA-URH de la Unidad de Recursos Humanos de
la Oficina de Administracion; el Informe N° 325-2019-SANIPES/OA de la Oficina de
Administracion; y el Informe N° 275-2019-SANIPES/OAJ de la Oficina de Asesoria Juridica:

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 30063, modificada por el Decreto Legislativo N° 1402, se
crea el Organismo Nacional de Sanidad Pesquera - SANIPES, como organismo técnico
especializado adscrito al Ministerio de la Produccién, encargado de normar, supervisar y
%\ fiscalizar las actividades de sanidad e inocuidad pesquera, acuicola y de piensos de origen
ENCIA ’%! hidrobiolégico, en el ambito de su competencia;

ERAL &
5 R Que, el articulo 2 del Decreto Legislativo N° 1402, modifica los literales b) y c) del

SANIPES articulo 5 de la Ley N° 30063, Ley de Creacion del Organismo Nacional de Sanidad Pesquera -
SANIPES y con ello las denominaciones de Direccion Ejecutiva por Presidencia Ejecutiva, y
Secretaria General por Gerencia General;

Que, con Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 105-2018-SANIPES-PE se
designa ala Abogada Ana Lorena Prado Rios en el cargo de Directora de la Direccién Sanitaria
T de Normatividad Pesquera y Acuicola del Organismo Nacional de Sanidad Pesquera -
mf; SANIPES;
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:Z:, RE 5 Que, a través del Informe N° 393-2019-SANIPES/OA-URH del 23 de setiembre de
\%HU“A s . 2019, la Oficina de Recursos Humanos autoriza la reprogramacion del periodo vacacional
Q‘;m,}@ solicitado por la Abg. Ana Lorena Prado Rios, fijando su primer periodo vacacional del 4 de
) noviembre al 10 de noviembre de 2019;
e Que, el articulo 11 del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, que modifica el
_/ Reglamento del Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS, aprobado por

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, establece que los trabajadores bajo contrato administrativo
ina—, | d€ servicios (CAS), sin que implique la variacién de la retribucién o del plazo establecido en el
ADM| sr}cgg: contrato, pueden ejercer la suplencia al interior de la entidad contratante o quedar sujetos, entre
o \§ otros, a la designacién temporal como directivo superior o empleado de confianza, observando
las limitaciones establecidas en la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico;

Que, de acuerdo a lo sefialado en el Informe N° 219-2016-SERVIR/GPGSC, de la
Autoridad Nacional de Servicio Civil, es posible encargar o asignar funciones adicionales a los
ervidores CAS con la finalidad de satisfacer necesidades institucionales inmediatas, especificas
oyunturales de la entidad, por lo cual para que dichos servidores puedan desempefiar las
iones de un puesto directivo de confianza en adicion a sus funciones, se puede aplicar la
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accion administrativa de desplazamiento de la designacién temporal contemplada en el regimen
CAS; ’

Que, a través del articulo 50 del Reglamento Interno de los Servidores Civiles
aprobado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 072-2019-SANIPES/PE se establece que
la designacion temporal debe entenderse como la suplencia o sustitucion de un servidor por otro,
es autorizada por la Gerencia General y procede, entre otros casos, por vacaciones del titular;

Que, con el propdsito de garantizar la continuidad del servicio, resulta necesario
efectuar la designacion temporal para el ejercicio de las funciones de la Directora de la Direccion
Sanitaria y de Normatividad Pesquera y Acuicola del Organismo Nacional de Sanidad Pesquera
- SANIPES, del 04 al 10 de noviembre de 2019;

Que, mediante Informe N° 462-2019-SANIPES/OA-URH, la Unidad de Recursos
Humanos considera viable la emisién del acto resolutivo a través del cual se disponga que la
Abogada Mercedes Govea Requena asuma temporalmente el puesto de Directora de la
Direccién Sanitaria y de Normatividad Pesquera y Acuicola, en adicion a las funciones que ejerce
como Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica, en tanto dure el periodo vacacional de la titular;

Con las visaciones de la Unidad de Recursos Humanos, la Oficina de
Administracion; y la Oficina de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30063, Ley de Creacion del
Organismo Nacional de Sanidad Pesquera - SANIPES, modificado por el Decreto Legislativo
N° 1402; el Decreto Supremo N° 009-2014-PRODUCE, que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Organismo Nacional de Sanidad Pesquera - SANIPES; la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 082-2019-SANIPES/PE, que aprueba el reordenamiento
del Cuadro de Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional) del Organismo Nacional de
Sanidad Pesquera — SANIPES, aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 093-2015-
PRODUCE:; y el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contrato Administrativo de Servicios,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM,;

A SE RESUELVE:
OFiC
ADMi s'rRANélBN
L Articulo 1.- DESIGNAR TEMPORALMENTE a la Abogada MERCEDES GOVEA
REQUENA, Jefa de Asesoria Juridica de SANIPES, en el cargo de confianza bajo el régimen
laboral especial del Contrato Administrativo de Servicios — CAS, como Directora de la Direccion
Sanitaria y de Normatividad Pesquera y Acuicola de SANIPES, en adicion a sus funciones, del
04 al 10 de noviembre de 2019.

Articulo 2.- DISPONER a la Unidad de Recursos Humanos la notificacion de la
presente resolucioén a los interesados.

Articulo 3.- DISPONER la publicacién de la presente Resolucion en el Portal
Institucional del Organismo Nacional de Sanidad Pesquera — SANIPES (www.sanipes.gob.pe).

Registrese y comuniquese.

O NACIONAL DE SANIDAD PESQUERA
- SANIPES -
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Lic. RICARDO AUGUSTO OBERT! IZQUIERDO
Gerente General
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