Organismo Nacional de Sanidad Pesquera

SANIPES

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° Q0O -2020-SANIPES/GG

Surquillo, 2°3 ENE. 2020
VISTOS:

El Informe N° 024-2020-SANIPES/OA-URH emitido por la Unidad de Recursos
Humanos; y el Informe N° 018-2020-SANIPES/OAJ emitido por la Oficina de Asesoria Juridica;

yl
CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 30063, modificada por el Decreto Legislativo N° 1402, se
crea el Organismo Nacional de Sanidad Pesquera - SANIPES, como organismo técnico
especializado adscrito al Ministerio de la Produccién, encargado de normar, supervisar y
fiscalizar las actividades de sanidad e inocuidad pesquera, acuicola y de piensos de origen
hidrobiolégico, en el ambito de su competencia, precisando ademas gie tiene por objetivo
garantizar la trazabilidad e inocuidad en toda la cadena productiva de los productos pesqueros,
acuicolas y de piensos de origen hidrobiolégico mediante la certificacion sanitaria de calidad,
fortaleciendo la autoridad sanitaria pesquera, con el fin de proteger la vida y la salud publica;

Que, el articulo 2 del Decreto Legislativo N° 1402 ha modificado los literales b) y c)
del articulo 5 de la Ley N° 30063, Ley de Creacion del Organismo Nacional de Sanidad Pesquera
— SANIPES y con ello las denominaciones de Direccién Ejecutiva por Presidencia Ejecutiva, y de
Secretaria General por Gerencia General;

Que, por medio del Decreto Legislativo N° 1025, se aprueban las normas de
capacitacion y rendimiento para el Sector Publico, estableciendo reglas para la capacitacién y
evaluacion de los servidores publicos;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, de
fecha 08 de agosto de 2016, se aprueba la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de
Capacitacion en las Entidades Publicas”, que tiene por objeto desarrollar el marco normativo del
proceso de capacitacion, perteneciente al Subsistema de Gestion del Desarrollo y Capacitacion
del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos;

Que, a través del numeral 6.4.1.1 de la Directiva “Normas para la Gestién del Proceso
de Capacitacion en las Entidades Publicas”, aprobada mediante Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se establecen los lineamientos para la Conformacion del
Comité de Planificacion de la Capacitacion, y se indica que lo integra: el responsable de la Oficina
de Recursos Humanos o quien haga sus veces, quien preside el Comité; el responsable de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto o quien haga sus veces, el representante de la Alta
Direccion que sera responsable de un érgano de linea designado por el Titular de la entidad y el
representante de los servidores civiles;
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Que, de acuerdo a lo sefalado, en el numeral 5.2.5 de la citada norma, la Oficina de
Recursos Humanos de cada Entidad, se encarga de ejecutar e implementar las normas y
lineamientos dictados por SERVIR, en virtud de lo cual se ha realizado las coordinaciones para
que la Alta Direccion designe a su representante; el cual debe ser un responsable de un érgano
de linea de la Entidad;

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 004-2017-SANIPES/SG, se
designé al Comité de Planificacion de la Capacitacion del Organismo Nacional de Sanidad
Pesquera- SANIPES;

Que, mediante Informe N° 024-2020-SANIPES/OA-URH, la Unidad de Recursos
Humanos informa que la Gerencia General en su calidad de Titular de la Entidad como maxima
autoridad administrativa, designé como miembro representante de Alta Direccion, a ellla
Director/a de la Direccion de Habilitaciones y Certificaciones Pesquera y Acuicola para conformar
el Comité de Planificacion de la Capacitacion -SANIPES, en cumplimiento de los procedimientos
que regula la Directiva “Normas para la Gestiéon del Proceso de Capacitacion en las Entidades
Publicas” y proceder con la actualizacion de los miembros que lo conforman en referencia a la
Resolucion de Gerencia General N° 004-2017-SANIPES/SG(24/02/2017);

Que, mediante Informe N° 018-2020-SANIPES/OAJ, la Oficina de Asesoria Juridica,
opina que, es legalmente viable que mediante acto resolutivo de la Gerencia General se designe
al miembro representante de Alta Direccion ante el Comité de Planificacién de la Capacitacion -
SANIPES, conformado de acuerdo a Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-
PE, que aprueba la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las
Entidades Publicas”;

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 19° del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Organismo Nacional de Sanidad Pesquera — SANIPES, aprobado mediante el
Decreto Supremo N° 009-2014-PRODUCE, la Gerencia General es el 6rgano responsable de las
actividades administrativas del Organismo Nacional de Sanidad Pesquera — SANIPES, siendo la
maxima autoridad administrativa, que actia como nexo de coordinacion entre la Alta Direccion y
los Organos de Administracion interna;

Que, asimismo, dentro de las funciones de la Gerencia General establecidas en los
literales a) y p) del articulo 20° del citado ROF, se encuentran: “Dirigir, coordinar y supervisar los
aspectos administrativos, comunicaciones institucionales y de apoyo de la Institucion”, y “Emitir
resoluciones en el ambito de su competencia”;

Con las visaciones de la Unidad de Recursos Humanos, de la Oficina de
Administracion y de la Oficina de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30063, Ley de Creacion del Organismo
Nacional de Sanidad Pesquera - SANIPES, modificado por el Decreto Legislativo N° 1402; el
Decreto Supremo N° 009-2014-PRODUCE, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Organismo Nacional de Sanidad Pesquera - SANIPES; el Decreto Legislativo
N° 1025, mediante el y la Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, que
aprueba la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades
Publicas”.
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SE RESUELVE:

Articulo 1.- RECONFORMAR el Comité de Planificaciéon de la Capacitacién del
Organismo Nacional de Sanidad Pesquera, designado mediante Resolucion de Secretaria
General N° 004-2017-SANIPES/SG, el mismo que estara integrado por los siguientes miembros:

Presidente : El Jefe de la Unidad de Recursos Humanos.
Miembro : El Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
Miembro : Ellla Director/a de la Direccion de Habilitaciones vy

Certificaciones Pesquera y Acuicola, en calidad de
representante de la Alta Direccion.

Miembro : El Representante Titular de los Servidores Civiles ante el Comité
de Planificacién de la Capacitacion.
Sr. Carlos Alejandro Anaya Tenorio

Miembro : El Representante suplente de los Servidores Civiles ante el
Comite de Planificacion de la Capacitacion.
Sr. Hudson Daniel Torres Barsallo.

Articulo 2.- DISPONER que la Unidad de Recursos Humanos notifique la presente
resolucion a los miembros integrantes del Comité de Planificacién de la Capacitacion del
Organismo Nacional de Sanidad Pesquera — SANIPES.

Articulo 3.- DISPONER la publicacion de la presente Resolucién en el Portal
Institucional del Organismo Nacional de Sanidad Pesquera — SANIPES (www.sanipes.gob.pe).

Registrese y comuniquese.

MO\NACIONAL DE SANIDAD PESQUERA
-SANIPES - ||

Lic. RICARDO AUGUSTO OBERTI IZQUIERDO
Gerente General

OR
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