Organismo Nacional de Sanidad Pesquera

SANIPES

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° 010 -2020-SANIPES/GG

Surquillo, 0 5 MAR. 2020
VISTOS:

El Informe N° 029-2020-SANIPES/OPP de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto; el Informe complementario al Informe N° 029-2020-SANIPES/OPP; y el Informe
N° 066-2020-SANIPES/OAJ de la Oficina de Asesoria Juridica;

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 30063, modificada por el Decreto Legislativo N° 1402, se
crea el Organismo Nacional de Sanidad Pesquera - SANIPES, como organismo técnico
especializado adscrito al Ministerio de la Produccién, encargado de normar, supervisar y
fiscalizar las actividades de sanidad e inocuidad pesquera, acuicola y de piensos de origen
hidrobioldgico, en el ambito de su competencia;

Que, la Disposicion Complementaria Transitoria Unica del Decreto Legislativo N°
1327, que establece medidas de proteccion para el denunciante de actos de corrupcion y
sanciona las denuncias realizadas de mala fe, dispone que la responsabilidad para gestionar y
disponer las respectivas medidas de proteccion recae en la unidad orgénica que, a la fecha de
la publicaciéon de dicha norma, asume las labores de promocién de la integridad y ética
institucional en la entidad. En su defecto, esta responsabilidad recae en la maxima autoridad
administrativa de la entidad;

Que, el articulo 2 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1327, aprobado por
Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, modificado por el Decreto Supremo N° 002-2020-JUS,
sefiala que la Oficina de Integridad Institucional es la unidad organica que asume la labor de
promocion de la integridad y ética institucional en las entidades publicas, de la misma forma,
2lindica las opciones que tiene la entidad para implementar la funcién de integridad cuando la
& /misma no cuenta con Oficina de Integridad Institucional;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 092-2017-PCM se aprueba la Politica
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion con el objeto de contar con instituciones
transparentes e integras que practican y promueven la probidad en el &mbito publico, sector
empresarial y la sociedad civil; y garantizar la prevencion y sancion efectiva de la corrupcion a
nivel nacional, regional y local, con la participacion activa de la ciudadania;

Que, con Decreto Supremo N° 044-2018-PCM se aprueba el Plan Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcion 2018-2021 como herramienta de implementacion de la
Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion;

Que, el numeral 1. del articulo 3 del Decreto Supremo N° 056-2018-PCM que
aprueba la Politica General de Gobierno al 2021, establece como uno de sus ejes la Integridad
y Lucha contra la Corrupcion;
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Que, el numeral 6.5.1. de la Directiva N° 001-2019-PCM/SIP "Lineamientos para la
implementacién de la funcion de integridad en las entidades de la Administracion Publica",
aprobada por Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2019-PCM/SIP (en
adelante la Directiva), determina que la funcién de integridad debe ser implementada en toda
entidad de la administracion publica;

Que, el literal b) del numeral 6.5.2 de la Directiva dispone que las entidades
publicas, de acuerdo a su estructura organica, recursos presupuestales, nivel de riesgo de
corrupcion y el nimero de personal destinado para ejercer la funcién de integridad y, en el
marco de los Lineamientos de Organizacion del Estado, implementan la funcién de integridad a
través de la alternativa organizacional de conformacién de una unidad funcional al interior de la
maxima autoridad administrativa;

Que, el numeral 6.5.4.2. de la Directiva establece que la conformacién de una
unidad funcional se materializa a través de una resolucion de la maxima autoridad
administrativa, en la cual se precisa las lineas jerarquicas, responsabilidades, entre otros que
se considere pertinente;

Que, la Décima Disposicion Complementaria Final de los Lineamientos de
Organizacion del Estado, aprobados por Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, sefiala que
excepcionalmente “una entidad publica puede conformar una unidad funcional al interior de
alguno de sus drganos o unidades organicas, siempre que el volumen de operaciones o
recursos que gestione asi lo justifique, de modo tal de diferenciar las lineas jerarquicas, y
alcances de responsabilidad. Su conformacién se aprueba mediante resolucién de la maxima
autoridad administrativa, previa opinion favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
o la que haga sus veces, salvo disposicion expresa establecida en norma con rango de ley o
decreto supremo. Las unidades funcionales no aparecen en el organigrama ni su conformacion
supone la creaciéon de cargos ni asignacion de nuevos recursos. Las lineas jerarquicas,
responsabilidades y coordinador a cargo de la unidad funcional se establecen en la citada
resolucion”;

Que, el articulo 19 del Reglamento de Organizacion y Funciones del SANIPES,
:@j Sap) aprobado por Decreto Supremo N° 009-2014-PRODUCE, seriala que la Gerencia General es la
u %\ maxima autoridad administrativa, por lo que corresponde a dicho 6rgano aprobar la creacion de
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\% Que, mediante el Informe N° 029-2020-SANIPES/OPP la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto emite opinion favorable y justifica la conformacion de la Unidad Funcional de

Integridad Institucional del SANIPES;

_SANIPE
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I§ PL?\F?KM’:EDNETO o Que, con Informe N°066-2020-SANIPES/OAJ la Oficina de Asesoria Juridica

’\%YPRE‘S‘UPUESTO,{} concluye que resulta viable la conformacion de la Unidad Funcional de Integridad Institucional

\?, &/ dependiente de la Gerencia General del SANIPES y, en ese sentido, corresponde al Gerente
“\Si\'lptb General emitir el respectivo acto resolutivo por ser la maxima autoridad administrativa;

Con las visaciones de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, y la Oficina de
Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30063, Ley de creacion del
SANIPES; el Decreto Legislativo N° 1327, Decreto Legislativo que establece medidas de
proteccion para el denunciante de actos de corrupcion y sanciona las denuncias realizadas de
mala fe; el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1327, aprobado por Decreto Supremo N°
010-2017-JUS; el Reglamento de Organizacion y Funciones del SANIPES, aprobado por
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Decreto Supremo N° 009-2014-PRODUCE; el Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, que
aprueba la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion; el Decreto Supremo N°
044-2018-PCM, que aprueba el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion 2018-
2021: el Decreto Supremo N° 056-2018-PCM, que aprueba la Politica General de Gobierno al
2021: el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, que aprueba los Lineamientos de Organizacion
del Estado y la Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2019-PCM/SIP, que
aprueba la Directiva N°001-2019-PCM/SIP “Lineamientos para la implementacion de la funcion
de integridad en las entidades de la Administracion Publica”;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Creacion de la Unidad Funcional de Integridad Institucional
Créase dependiente de la Gerencia General del Organismo Nacional de Sanidad
Pesquera - SANIPES, la Unidad Funcional de Integridad Institucional.

Articulo 2.- Responsabilidades y funciones de la Unidad Funcional de
Integridad Institucional

La Unidad Funcional de Integridad Institucional, tiene las siguientes
responsabilidades y funciones:

1. Apoyar a la Gerencia General en la implementacion del Sistema de Control
Interno; asi como a los érganos y unidades organicas en la identificacion y
gestion de riesgos de corrupcion.

2. Proponer a la Gerencia General objetivos, acciones y estrategias de integridad y
lucha contra la corrupcion en la entidad, y realizar el monitoreo del nivel de
avance de aquellas aprobadas en la entidad.

3. Coadyuvar a la Gerencia General en seguimiento del cumplimiento de la
normativa vigente de transparencia, gestion de intereses y conflicto de intereses.

4. Proponer a la Gerencia General el contenido de las capacitaciones de personal
en materias relacionadas a la probidad en el ejercicio de la funcién publica, entre
ellas, en ética publica, transparencia y acceso a la informacion publica, gestion

ELCAOE de intereses, conflicto de intereses y control interno.

;‘Eﬁsm 2 5. Asistir a la Gerencia General en la recepcion, traslado, seguimiento y
RUESTO ¢ sistematizacion de las denuncias por actos de corrupcion; asi como, de las
solicitudes de medidas de proteccion al denunciante de actos de corrupcion,
segun corresponda.

6. Proponer a la Gerencia General el otorgamiento o no de medidas de proteccion
al denunciante de actos de corrupcién o testigos, segun corresponda.

7. Proponer a la Gerencia General las medidas pertinentes en los casos en que se
determine la existencia de una denuncia maliciosa.

8. Prestar apoyo a la Gerencia General en la orientacion y asesoramiento a los
funcionarios y servidores sobre dudas, dilemas éticos, situaciones de conflicto de
intereses, asi como sobre los canales de denuncias y medidas de proteccion
existentes en la entidad y otros aspectos de politicas de integridad.

9. Coadyuvar a la Gerencia General con el monitoreo del nivel de avance del
modelo de integridad institucional;

10.0Otras denuncias de las normas de la materia.
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Articulo 3.- Coordinacion de la Unidad Funcional
Disponer que la Unidad Funcional de Integridad Institucional del Organismo
Nacional de Sanidad Pesquera - SANIPES, cuente con un Coordinador.

Articulo 4.- Precision

Precisar que lo dispuesto en la presente resolucién no modifica la Estructura
Orgénica, el Reglamento de Organizacién y Funciones ni el Cuadro para Asignacion de
Personal del Organismo Nacional de Sanidad Pesquera - SANIPES.

Articulo 5.- Publicacion

Disponer la publicacién de la presente Resolucion en el Portal Institucional y de
Transparencia del Organismo Nacional de Sanidad Pesquera - SANIPES
(www.sanipes.gob.pe).

Registrese y comuniquese.

" SANIPE[ . ]
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ORGANISMO NACIONAL DE ,%NIDAD PESQUERA

Lic. RICARDO AUGUSTO OBERTI IZQUIERDO
Gerente General
;
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