
 

  

 
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”  

“Año de la Universalización de la Salud” 
 

 
   

COMUNICADO 
 

AMPLIACIÓN DE CRONOGRAMA PROCESO CAS N°017-2020 

 
 

Se comunica a los interesados, que el plazo de la Etapa de Evaluación Curricular, se ha ampliado 
hasta el martes 16 de junio de 2020, reprogramándose el cronograma del proceso como se indica: 
 
 

 

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA ÁREA RESPONSABLE 

  Aprobación de la Convocatoria 18 de mayo de 2020 Presidencia Ejecutiva   

  
Publicación del proceso en el Servicio 
Nacional del Empleo 

Del 19 de mayo al 2 
de junio de 2020 

Unidad de Recursos 
Humanos 

CONVOCATORIA 

1 

Publicación de la convocatoria en la 
Pág. Institucional del Organismo 
Nacional de Sanidad Pesquera - 
SANIPES. www.sanipes.gob.pe y en el 
Portal del Estado Peruano 

Del 19 de mayo al 2 
de junio de 2020 

Unidad de Recursos 
Humanos y Unidad de 

Tecnologías de 
Información 

2 

Presentación del expediente de 
postulación según lo establecidos en 
las Bases de la Convocatoria CAS, vía 
email a: 
convocatorias.cas@sanipes.gob.pe  

  3 de junio de 2020 en 
el horario de  

Unidad de Recursos 
Humanos 

8:30 a.m.  a 04:30 
p.m.      

  

SELECCIÓN 

3 Evaluación Curricular  
4 de junio al 16 de 

junio de 2020 
Comité de Evaluación 

CAS 

4 

Publicación de resultados de la evaluación 
del Formato de Currículum Vitae 
documentado en el portal web del SANIPES 
y comunicación de candidatos para 

entrevista personal. 

17 de junio de 2020 

Unidad de Recursos 
Humanos y Unidad de 

Tecnologías de 
Información 

5 
Entrevista Personal (virtual según los 
lineamientos establecidos en las bases) 

18 al 23 de junio de 
2020 

Comité de Evaluación 
CAS 

6 
Publicación de resultados finales, a través 
del portal del SANIPES 

24 de junio de 2020 

Unidad de Recursos 
Humanos y Unidad de 

Tecnologías de 
Información 

SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEL CONTRATO 

7 
Suscripción y  

Del 25 de junio de 
2020 al  Unidad de Recursos 

Humanos 
Registro del Contrato 2 de julio de 2020 

 
 
 

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 


