
 

 

 

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres” 

“Año de la Universalización de la Salud” 

 
RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR 

  

PROCESO CAS Nº 021-2020 –SANIPES 
 
 

 
PUESTO 

 
ESPECIALISTA EN GESTIÓN DE LA COMPENSACIÓN 

 
UNIDAD ORGANICA 

 
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 

 
 
ETAPA SIN PUNTAJE (APTO NO APTO) 

 
 

Nº APELLIDOS Y NOMBRES CALIFICACION 

1 ALVAREZ RIVAS, CARLA ISABEL APTO 

2 CABRERA ARMAS, CARMEN APTO 

3 BACA RIVA, DANNY MARTIN APTO 

4 SANCHEZ HUAMANI, EDWIN MICHEL APTO 

5 GONZALES VILLACREZ, FREDDY MARTIN APTO 

6 HERRADA PALACIOS DE DIAZ, ROCIO LIZETH APTO 

7 CONTRERAS MARTINEZ, MARIA ISABEL NO APTO 

 
 

ETAPA CON PUNTAJE  
 

ORDEN DE 
MERITO 

APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE 

1 ALVAREZ RIVAS, CARLA ISABEL 41.5 

2 CABRERA ARMAS, CARMEN  40.5 

2 BACA RIVA, DANNY MARTIN  40.5 

2 GONZALES VILLACREZ, FREDDY MARTIN  40.5 

2 HERRADA PALACIOS DE DIAZ, ROCIO LIZETH  40.5 

3 SANCHEZ HUAMANI, EDWIN MICHEL  35.5 

---- CONTRERAS MARTINEZ, MARIA ISABEL  ---- 

 
Lo(s) postulante(s) declarado(s) apto(s) deberá(n) presentarse para la etapa siguiente en la fecha 
hora y lugar que se indica:  
 
 

Etapa 
 

ENTREVISTA PERSONAL  

Fecha 
 

 MARTES 09 DE JUNIO DE  2020 



 

 

 

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres” 

“Año de la Universalización de la Salud” 

 

Modalidad 
 

Videoconferencia 
*El día de hoy se enviará vía email los lineamientos respectivos para establecer 
el enlace respectivo. 

 
CRONOGRAMA DE ENTREVISTA 
 

N° APELLIDOS Y NOMBRES 
HORARIO DE 
ENTREVISTA 

1 ALVAREZ RIVAS, CARLA ISABEL  11:00 AM 

2 CABRERA ARMAS, CARMEN  11:15 AM 

3 BACA RIVA, DANNY MARTIN  11:30 AM 

4 GONZALES VILLACREZ, FREDDY MARTIN  11:45 AM 

5 HERRADA PALACIOS DE DIAZ, ROCIO LIZETH  12:00 PM  

6 SANCHEZ HUAMANI, EDWIN MICHEL  12:15 PM 

 
 

COMITÉ DE EVALUACION CAS 
 

 
 
 
Formato aprobado por Resolución de Presidencia Ejecutiva Nª 107-2011-SERVIR-PE 
  
 


